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El trabajo en equipo en las organizaciones

El trabajo en equipo es sin duda uno de los
elementos mas importantes en toda
organizacion empresarial. Cuando las
personas que conforman una organizacion
estan comprometidas y trabajan de manera
articulada en el logro de objetivos comunes

e Identificar areas de oportunidad.

¢ Promover la cohesion.

e Manifestar la importancia de la comunicacion.
e Escuchary ser escuchado.

¢ Incentivar al equipo.

e Fomentar un buen ambiente de trabajo.

e Gran lider, gran equipo.

LA ORGANIZACION BASADA EN
EL TRABAJO EN EQUIPO
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- Equipo
e Liderazgo compartido.
e Equipo decide, discute.
e Toman decisiones juntos y en acuerdos.
e Responsabilidad individual y grupal compartida.
e Los trabajos son grupales. :
e Realizan reuniones para resolver los problemas
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cPor qué es mejor
trabajar en equipo?

= Se estimula la creatividad

= Aumenta la motivacion
= Se desarrolla la motivacion

= Aumenta la eficiencia

- Mejora el sentido de pertenencia
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e Hay un solo lider
o Ellider decide, discute y delega
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Actitudes de los componentes

- el equipo.
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El principio de dar poder, entendiendo este como fuerza positiva
utilizado para fortalecer a los demas,

Los principios para lograr un trabajo

10 b El principio de Cooperaciéon, entender que la colaboracién es
éxitos del equipo.

mejor que la competencia, que trabajando todos juntos podremos
lograr nuestros objetivos.

Evitar las trampas del pensamiento basado en dos valores
excluyentes. No todo se debe medir como correcto o equivocado.
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