
 
Nombre del Alumno: Nadia Hernández Gordillo. 

Nombre del tema: Administración.  

Parcial: 2do. 

Nombre de la Materia: Fundamentos de administración.   

Nombre del profesor: Myreille Eréndira Rodríguez. 

Nombre de la Licenciatura: trabajo social y gestión comunitaria.  

Cuatrimestre: 2do. 

 

 

 

 

 

 

 

Cuadro sinóptico  



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2 

 

 

1.1. _Antecedentes 

históricos. 

Cuadro sinóptico.   Época antigua 

 Sociedad primitiva 

 Egipcia 

 Esclavista 

 Revolución industrial  

1.2. _Niveles jerarjicos.  

 Nivel superior o estratégico. 

 Nivel inferior u operativo. 

 intermedio o táctil. 

 

1.3. _ concepto de administración. 

La palabra administración viene del latín, significa a 

aquel que realiza una función bajo el mando de otro, 

es decir, aquel que presta un servicio a otro. 

1.4. _ características e importancia 

de la administración  

La administración posee ciertas 

características inherentes que la 

diferencian de otras disciplinas  

 Universalidad. 

 Valor instrumental 

 Unidad temporal 

 Amplitud de ejercicio 

 Especificidad 

 Interdisciplinariedad 

 Flexibilidad  

1.5. _ principios generales 

de la administración. 

 División del trabajo 

 Autoridad 

 Disciplina 

 Unidad de mando 

 Unidad de dirección  

 Supeditación  

 Remuneración  

 Centralización 

 Jerarquía 

 ordenamiento 

 Equidad 

 Estabilidad  

 Iniciativa  

 Conciencia de equipo 

 

1.6. _ habilidades para 

el desempeño de la 

administración. 

 La habilidad técnica  

 La habilidad humana  

 La habilidad de 

conceptualización 

1.7. _ el proceso 

administrativo.  

El proceso administrativo 

consta con cuatro etapas  

 Planeación  

 Organización 

 

 Dirección  

 Control 

 


