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Fundamentos de Administracion
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LA EMPRESA
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Clasificacion de la
empresa

Funciones basicas
de la empresa

Empresa La empresa Funciones sustantivas
’ conceptuada y adjetivas de la
°°"ﬁept° como sistema empresa
T
. . ., I
Es una institucion Teoria concepto

dedicada a actividades

l

de fines econémicos o Fundamenta en la

comerciales.

Responsabilidad social empresarial

1

Asumir compromisos con del conocimiento

gran aportacién que la
: Teoria de Sistemas ha
permitido en esta area

seguln su tamaino

Concepto

Planeacion

Principios

Definicion

Tipologia de
la planeacidén

v

Permiten dirigir a las
empresas, como la
planeacion, la
organizacion, la

direccién y el control.

Microempresas
v
Pequefias empresas

Un area funcional es un
sector organizacional
cuyos componentes
habituales son el trabajo.

Investigacion del
entorno e interna,
planteamiento de
estrategias, politicas
y propdsitos.

Principio de la universalidad

Concepto de planeacion

FASE MECANICA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO

Elementos de
la planeacidén

Conceptos

v

Medianas empresas

T
Funcién

v

v

\ 4

Segun la procedencia |

de su capital
v

los grupos de interés para cientifico. \
solucionar problemas de v
la sociedad. Jerarquia de Areas funcionales
v sistemas \
Recursos de la empresa
5| sistema Funciones Funciones
-»t Recursos financieros sustantivas adjetivas
_y/ Subsistema
—-» Recursos materiales

Suprasistema

—»| Recursos humanos *

Funcionan mercadeando,
financiandose,
produciendo y operando,
manejan sus recursos
humanos, materiales y
tecnoldgicos.

Empresas privadas

v

Empresas publicas

v
Empresas mixtas

v

Empresas por su
constitucion legal

Utilidad
v

Principio de racionalidad

El Principio de la Precision

Se define como
disefios o esquemas
detallados de lo que
habra de hacerse en
el futuro.

Mision

El Principio de la Flexibilidad

El Principio de la Unidad de Direccidn

Los directores o gerentes,
hace que la empresa
permanezca alerta y
pueda identificar tanto las
oportunidades como las
amenazas que el entorno
genera.

<«

Sociedad

Cooperativa

Comanditarias

Unipersonal

colectiva

Sociedad de Sociedad
responsabilida andénima
d limitada

El principio de factibilidad

El principio de compromiso

Principio de factor limitante

Principio de inherencia

El Principio de Participacién

Organigramas

clasificacion
de planes

Corto plazo

Explica a los demas

vision

El sentido de
nuestra
organizacién
en la sociedad.

Es

Organizacién

Definicion

Principios

Un concepto
de planeacién
estratégica.

Provee

Usa

Consiste en el
disefioy
determinacién de
las estructuras,
procesos,
funcionesy

responsabilidades.

Mediano plazo

Largo plazo

Manuales

La formulacion de
lineas especificas
y organiza el
desarrollarlo de
su actividad.

La imaginacion

Ayuda

A ver el futuro
de una manera
mas clara.

1.- Del objetivo
2.- Especializacién
3.- Jerarquia

4.- Paridad de
autoridad y
responsabilidad

5.- Unidad de
mando

6.- Difusion

7.- Amplitud o
tramo de control

8.-Dela
coordinacion

Etapas de Tipologia de
organizacion la
organizacion
Division del Se refiere
trabajo

*)erarquizacidn

*Departamental
izacion

*Descripcidon de
funciones

A los distintos
tipos, sistemas
de estructuras,
gue se pueden
implantar en
una empresa,

Técnicas de organizacion

Diagramas de flujo

Carta de distribucion de
actividades

Coordinacion

Formas de
coordinar:

*Informal

*Formal
jerarquica.

*Estandarizacion

*Cultura
corporativa.

Analisis de puestos

Técnicas de simplificacion
de trabajo




