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Estrategias de aprend

Secuencias integradas de

Facilitar la adquisicion, el
almacenamiento y

Nisbet y procedimientos o i e w7 . 4
Shucksmit actividades utilizacion de informacion
o conocimientos
Z A Procedimientos Flexibles.
Diaz B i
iaz Barriga y Empl Do 5 Intencionada
Hernandez Toma de decisiones y seleccion mpleo flexible y s
. inteligente. s i
RO]aS S adaptativa. o Consiente
[~ 8
Complejidad del contenido
$ < Controlada
Aprendizaje ;
’ ' Aprendizaje asllciativo] Repetir, marcar,
Revision y recirculacion Memoristico N Y destacar, copiar
de la informacion informacion verbal
Pal lave, imd imas,
[e] i P X Estrategia dirigida construccion de ; dilbpy, e .|magenes ,rllrnas
8! 8!
= Aprendizaje Significativo e z : Elaboracion parafraseo, abreviaturas, codigos,
=} significadas metaforas o analogias , ' v
£ analogias y la interpretacion de los
00_ [d textos
>
9 Aprendizaje s Formacion de Categorias, redes de
N i7acion — iti Organizacion ’
o) Organizacion Significativo o 8 conceptos, redes seménticas, uso de
o complejas oA
estructuras textuales, construccién
= de mapas conceptuales
Estrategia didactica El Profesor, pretende Deb.e ptj(r)poraonar 4
facilitar el aprendizaje motivacion, Informacién y
;—: L orientacion
o
~ Principi Estilos Cognitivos y de aprendizaje.
~§ rincipios Motivaciones e intereses.  Espacio,
o C id materiales didacticos. Informacion
< onsiccian necesaria, libros apuntes, pag. web,
s p pag

Aprendizaje es individual

, evaluacion final.

Uso

—

—

Influido.
Factores Motivacionales afectivos.

Internos: Metas de aprendizaje, procesos
de atribucion autoeficacia.

Externa: Situaciones de evaluacion,
experiencias de aprendizaje

—
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Bases Te

Planes Cognitivos,

Estrategias de i .
orientados a un desempefo

Aprendizaje
exitoso
) | .-Utilizacion de técnicas de estudio.
Poggioli 8 métodos
especificos 2.-Semejanzas y diferencias fisicas de las palabras.

(1997) ——= 3.-Seleccion de una parte de las palabras o la lectura,
4.- Formar imagenes mentales. 5.-Informar de manera
significativa.  6.-Encontrar semejanzas y diferencias.
7.-Contruccion de frases y oraciones. 8 categorizar.

e

Superar la ansiedad en los

Schunk Técnicas para crear X )
examenes. Mejorar la auto

y mantener un

(1997) aprendizaje positivo ef|C|en<E|a.‘ Precisar el Valor del
aprendizaje
Karakoc, Alcanzar los Ensefianza del descubrimiento y expositiva,
S. Sinsek objetivos del aprendizaje  cooperativo, modelo  de
N Aprendizaje actividades de aprendizaje, modelo de la
instruccion directa

Fortalecimiento de los
elementos motivacionales

Mantener un estado mental
propicio para el aprendizaje

Diaz Barriga y

Hernandez
Concentracion

Dalli El alumno necesita de Incorporar ideas y experiencias

PUHOLS una facilitacién activa Permita propias. Valorar la participacion Produce
Herstenteir para su participacion del maestro. Enfatiza apoyo en el
y Platt en clase salén de clase.

Uso de Procesos que influyen

Poggioli Atender, comprender, Estrategias cognoscitivas

estrategias
recordar y pensar

Construcciones positivas en el

proceso de la ensenanza.
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Defin

Diaz Barriga y

Hernandez.

Rigney
(1978)

Showman
(1986)

Chadwick
(1998)

Mayer (1998)

Morles.

(1991)

Mayor,
Suengas y
Gonzilez

Beltran

(1993)

Estrategia de

aprendizaje

Procedimientos que el estudiante utiliza, para

adquirir, retener y evocar conocimiento

Plan general, determina un conjunto de

objetivos institucionales. Tarea de Aprendizaje.

Procesos de dominio general, para el control del funcionamiento
de actividades mentales, interactian, con el contenido del

aprendizaje

Actividades que un aprendiz utiliza, con el fin
de influir como procesa la informacion.

Actividades mentales que realiza el lector,
— transforma la informacién en el texto escrito.

Procedimientos que se instrumentan para lograr un
¥ objetivo, aplicando al aprendizaje, es la secuencia de

procedimiento que se aplican para lograr aprender

A través de las estrategias podemos procesar,
organizar, retener y recuperar material
informacién,  planificamos, regulamos vy
evaluamos.

—

Procedimiento Que un alumno
adquiere y emplea en forma
—= intencional, instrumento flexible,
aprender significativamente
solucionar problemas y demandas

académicas
L £

Diferentes  concepciones

estrategias  de

estrategia cognitiva.

aprendizaje

sobre

o



Tipologia de las estrategias de aprendizaje.

Estrategias ponen la marcha
Disposiciones y del proceso ayudan a

de apoyo sostener el esfuerzo

Afectivo- Procesos motivacionales, Actitudes adecuadas, autoconsepto,
Emotivas y autoestima. Sentimiento de competencia, relajacion, control la
. ansiedad, reduciendo el estrés
automanejo
Control del Creacion de condiciones ambientales
contexto adecuadas, control de espacio, del tiempo, del
material.
Busqueda, Localizacion, recogida y seleccion de informacion,
recogida y

El sujeto debe aprender, estratégico, cudles son

seleccion de . 0z z
las fuentes de informacion y como acceder a

informacion

ellas.
Procdtamem Codificacion, Personalizacion y Recuperacién de
oyusodela elaboracion y creatividad la informacion
informacion organizacion de la
adquirida informacién

Planificacion

Meta C |
coghitivas, de Conocimiento optre Evaluacion

regulacion y

Comunicacién y uso
de la informacion

adquirida



Ensenanza

Técnica

Técnica
didactica

Indicadores

para
ejecutar la
estrategia

Estrategias

Actividad
Cognitiva

Organizar y Planear. Lineamientos, normas y

Propiciar orientacion, TN
motivacién, compromiso, G comportamientos. Tener claros los contenidos.
un aprendizaje significativo Preparar materiales y recursos. Planificar actividades
Conjunto de herramientas fisicas,
Destreza y Técnica It 1
Habilidad Habilidades intelectuales y
etllie didactica

procedimientos establecidos

Herramientas fisicas,
habilidades
intelectuales

Reflexionar sobre las consecuencias

Conciencia N
de una u otra opcion

Regular el comportamiento,
anticipando, planificando,

Adaptabilidad
reajustes y la evaluacion

Se observa a través
de vinculos

N : Estrategias Lenguaje y la
indirectos, lenguaje y

cognitivas conducta externa

la conducta externa .
consientes



Controlador. Planchas de diseno, fondos ya
creados, disenos de fuentes, diapositivas, arreglos,

Populares en reuniones
laborales.
Teleconferencias.

Coleccion de diapositivas

individuales que contienen Funcién . CaraaiEies colores de fondo texto y color de la fuente,
informacion sobre un tema Negocios. Maestros s . ;
e Enie AT imagenes, fotos, diagramas o peliculas
Siempre simples,
Lineamientos Necesario sencillas, sin informacion
necesarios simplificar superflua
Utilizar F:aracter No es una herramienta
Utilizar textos Evitar llenar de imagenes y Instrume auténoma, apoyo para el
cortos y directos, No mas de 5 - logos,  tablas, | fotografias de ntal del et e SR e
i 3 ol ; : enado ] mportante ) ;
La sencillez graficas ficiles de palabras por linea, ni I Phaidese dy' po! = cdlidad, PPt (e
, , el cuadro menos aun, e ser visuai "
S comprender e mas de 5 lineas por b o relacién X
importante ilustraciones diapositiva. directa con el Thornhill
tema
» Kerr. Es cuestion de Efectivo para Poder pasar de un
ilizar b - - ] !
diapositivas sincronizacion. Amplia gama motivar Y elemento visual a
oportunamente de colores transmitir Manejo otro sin
Es eficaz 2 ~) mensajes, colores seguro — inconvenientes,
] o . o -
Presentacion acompafiamiento visual que contrasten evitando, mostrarlos
en power dellaipglbra tardiamente.
point. L_
Planificar L iy
Nisbet Shuckersimith
SEISOSS Importanc (1987). Procesos ejecutivos
Presentacién Disenar de ia de las Toec;jrlZ?::n aplica:llgeI:;
ara clases i estrategias =
v estrategias de et o habilidades.  Aprendizaje
ensenanza y significativo con el
aprendizaje. “aprender a aprender”

Estrategias de

aprendizaje

—

Estrategias disposiciones y de apoyo. Estrategias
afecto-emotivas y automanejo. Control del
contexto. Estrategias de bulsqueda, recogida y
seleccion  de  informacion.  Estrategias de
procesamiento y uso de la informacién adquirida
Atencionales. De codificacion, elaboracion 'y
organizacion de la informacion, Repeticion y
almacenamiento, personalizacion y creatividad,
recuperacion de la informacién, Comunicacion y uso
de la informacion adquiridas. Estrategias meta
cognitivas.

—

Conocimiento.

De la propia persona.
Estrategias disponibles.
Integran s—

Destrezas y limitaciones.

Objetivos de la tarea contexto

de aplicacion.

—



No son inamovibles.

Siempre se pueden cambiar.

Susceptibles a mejora

Procesos Fundamentales

Conjunto de

Estilos de habitos,
L formas o
Aprendizaje ’
estilos de cada
persona, para
actuar o
pensar
Vivir la convivencia
Escolar
Apoyo grafico.
Presentacion Base de diapositivas.
en Power
point. Establece relacion profesor estudiante.

Tiempo reducido

Sensibilizacion.
Motivacion intrinseca y extrinseca.
Refuerzo. Primario y Secundario.

Procesos de atencion: Selectiva, Global,
Mantenimiento de la atencion

Procesos de adquisicion.

Procesos de personalizacion y control

Se tiene que dar en todos los d@mbitos de la accién
educativa: metodologia, organizacion, contenidos.

Deberia ser, fluida, continua, progresiva y significativa.
Debe evitar la violencia, para mejorar los ambientes de
aprendizaje, fortalecer las relaciones, entre los

integrantes



Objetivos
Resumen.
Organizador previo.

llustraciones.
Estrategias de

. Analogias.
ensefanza
Preguntas intercaladas.
Pistas topograficas y discursivas
Mapas conceptuales y redes semanticas
Uso de estructuras textuales
Proceso cognitivo en el que incide la estrategia. Tipos de estrategia de ensefianza.
Clasificacion y Obieti P .
funciones de El modelo Activacion de conocimientos previos JEtVEs o PROPOSItOSIPHEMer TOgANtES;
las estrategias Cognitivo G e i e Actividad generadora de informacion previa
de ensefanza Elicitado _ , ,
Orientar y mantener la atencién Preguntas insertadas, llustraciones, pistas o claves
tipograficas o discursivas
Promover una organizacion adecuada de la o 4 )
rAACion Mapas conceptuales redes semanticas, Resiimenes.
Potenciar el enlace entre conocimientos previos Organizadores previos Analogias
y la informacion que se ha de aprender.
Clasificacion Estrategias cognitivas Nombrar o decir de forma
de las Estrategias de repeticion Fepetida losfestimulos
estrategias presentados.
de

aprendlzaje Referencia a la planificacion, control y evaluacion.

Kirby, seria macro estrategias, elevado grado de

Estrategias Meta transferencia, menos susceptibles de ser ensefiadas,
cognitivas. estrechamente relacionadas con el conocimiento Meta
cognitivo.

Tres ambitos. Motivacion, las actitudes y el
Estrategias de manejo de | afecto. Estrategias de apoyo: Condicionan el
recursos tiempo, la organizacion del ambiente de

estudio, manejo y control del esfuerzo.



Caracteristicas estratégicas de E- A

Actividades consientes

e intencionales

Rasgos

caracteristicos

Ensayo

Guian las acciones. Deliberadas.

Actividades potencialmente Planificadas.

consiente y controlables Conscientemente

comprometidas

a).-Aplicacion no es automatica sino
controlada

b).-Uso selectivo de los propios recursos y
capacidades disponibles.

C).- Técnicas o tacticas de aprendizaje y las
destrezas o habilidades

Texto que analiza, evalta o interpreta un tema
determinado, oficial o libre.

Escritor cuenta con total libertad para

organizar el contenido de la informacion

Procedimientos que se aplican de un modo
intencional y deliberado. No pueden
reducirse a rutinas automatizadas.

Caracter intencional.



