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PULSION

Una necesidad es cualquier condiciéon inherente a la persona que es necesaria para la vida, el
desarrollo y el bienestar. Cuando las necesidades estan satisfechas se mantiene el bienestar,
si se descuida esto hard que se produzcan dafios en el bienestar fisico o psicoldgico, en este
caso, los estados motivacionales actuaran antes para que no se haga dicho dafo. Las
necesidades fisiolégicas como el hambre, la sed, el sexo, implican sistemas biol6gicos como
circuitos cerebrales neurales, hormonas y dérganos corporales, al no ser atendidas o
satisfechas por un largo periodo de tiempo ponen en peligro la vida y por lo tanto generan
estados Motivacionales que dominan la conciencia. Clark Hull (1943) cre6 una teoria
biol6gicamente fundamentada de la motivacion a la que denominé teoria de la pulsién, Segun
la teoria de la pulsion las privaciones y deficiencias fisiologicas falta de agua, comida, suefio,
crean necesidades bioldgicas, Si la necesidad sigue insatisfecha, la privacion biolégica se
vuelve lo sumamente potente como para ocupar la atencién y generar una pulsion psicologica.
La pulsiébn motiva al sujeto a realizar aquellas conductas particulares que son capaces de
satisfacer las necesidades corporales, todas las necesidades producen energia, pero a su vez
tienen direccion sobre el comportamiento, sobre como dirigir la atencion a aquello que cubrird
dicha necesidad. Las necesidades fisiologicas (pulsidon) como ya lo comentamos antes como
el hambre, sed, sexo, suefo, trabajan a través de circuitos cerebrales, hormonas y 6rganos
corporales, una vez que se haya satisfecho su necesidad esta se desvanecera o se olvidara
al menos por un tiempo, ahora bien las necesidades psicoldgicas y sociales (accién) por su
parte implican el sistema nervioso central, lo que hace que siempre estén presentes en la
conciencia. Las necesidades generan dos tipos de Motivacion de Deficiencia y de Crecimiento,
la primera se activa al aparecer una ausencia o privacion de satisfacer una necesidad (hambre)
de esa manera motiva al individuo a interactuar con el mundo para cubrir su necesidad, esta
motivacion de deficiencia provocan emociones de tension, urgencia, ansiedad, frustracion,
dolor, estrés y por ultimo alivio, por su parte la segunda dirigen la conducta a promover el
desarrollo (retos, eficiencia en el trabajo) estas generan emociones positivas, interes, disfrute,

vitalidad, la diferencia entre estas dos son las emaociones que generan cada una de ellas. Para



poder mantener un estado equilibrado nos ayuda la Homeostasis ya que es la capacidad que
tiene un cuerpo de regresar un sistema a su estado de equilibrio, pero los individuos cada vez
mas se enfrentan a ambientes externos e internos cambiantes lo que puede conllevar a
condiciones de privacibn o exceso y eso hace que los sistemas corporales se vean
desplazados por la homeostasis y generen estados motivacionales, para ello entre en juego la
retroalimentacion negativa que sefala la saciedad mucho antes de que la necesidad fisiol6gica
se a completamente satisfecha, La retroalimentacién negativa establece el estudio de
Comprender la forma en que el cuerpo sefiala la saciedad. La pulsion es el concepto
motivacional inobservable, interviene entre los estados de privacion (estimulos de entrada) y
las acciones restauradoras dirigidas a metas (respuesta de salida) la Pulsion tiene varias
entradas y salidas, medios de activacion o respuestas conductuales, por ejemplo, sentir sed
(entrada)después de hacer ejercicio o si al sentir frio se pone una chamarra(respuesta
conductual), a lo que podemos decir que la Pulsion surge a partir de diferentes fuentes de
entrada y motiva diferentes conductas dirigidas a una meta(salida), a lo que consideramos
entonces que la pulsién es una Variable Interventora para conectar mdltiples entradas y
salidas. Asi mismo los mecanismos Intracorporales y Extracorporales nos ayudan a
representar como aumentan y disminuye las necesidades fisiologicas desde las estructuras
cerebrales, hormonas y cuerpo(Intracorporales) y desde las influencias cognitivas,

ambientales y sociales (extracorporales).

Entonces tenemos que las necesidades fisioldgicas al no estar satisfechas producen estados
de necesidad corporal lo que repercute en una Pulsion psicolégica, la cual motiva a satisfacer
dicha necesidad para disminuir la pulsion, que al ser descuidada repercute en el desarrollo y
bienestar, al pasar el tiempo aparecen de nuevo las pulsiones y se vuelve un proceso ciclico.
Y en ello intervienen los 7 procesos la necesidad fisioldgica, la pulsion psicologica, la
homeostasis, la retroalimentacidon negativa, las entradas y salidas mdltiples, las influencias

intracorporales y las influencias extracorporales.



