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La imagen fisica es i Tener unabuena imagen se El saludo, junto con Basicamente la
la percepcién que vincula al objetivo que td el contacto visual y la Las i i
) juntas de trabajo . L ., ;
los demis tienen Podemos entender por imagen tengas. Es decir, hay que i " del § la postura es La manera de vestir transmite informacién autoestima es el amor
. : ’ sonrisa, son nuestra son modelos e , . . . i
de una persona, personal todo aguello que tiene entender cual es tu objetivo, 7 warieta o cémo mantiene sobre la propia persona, comunica que una persona tiene
. ] ’ mejor  tarjeta e comunicacion que . . . ‘i .
como  resultado que ver con nuestra apariencia, qué quieres transmitir y qué tacid dmulan la eficaci 0 sostiene su determinados aspectos de su personalidad. por si misma; para otros,
o ) resentacion. estimulan la eficacia ., :
de su apariencia, form.a de  expresarnos vy eslo que ya transmites. A P g I ) cuerpo. Es una manera de expresion y de darse a es el conjunto de las
alifio y leguaje no relacionarnos - con el mundo partir de estos puntos ya se ! e a toma e I conocer. Podemos decir por tanto, que es actitudes del individuo
exterior. Basicamente esto refleja - I . decisi de la t . , .
ncluye: ecisiones de la toma . L,
verbal. Liénes  somos % tan puede empezar a construir y - Hay dos tipos: una forma de comunicacién no verbal. hacia si mismo, o la
| j v a o una imagen * de  decisiones vy * percepcién  evaluativa
Depende de: ispuestos estamos a establecer I contribuyen al éxito de l de uno mismo
una relacion ya sea de . C rl )
S de: onservar la mano los resultados S .
. | fesional e integra de: R : La postura dindmica se refiere .
tipo personal,  profesional vy limpia y libre de I i ] No hay formas de vestir
laboral a como se sostiene al . Y
sudor. £t ) ) correctas, lo importante es
La forma de apas: moverse, como cuando estd . Principales caracteristicas
. VESTIMENTA + . i que esté acorde con nuestra
caminary la l caminando, corriendo o al de una persona con
postura h 4 h | forma de pensar y nos haga ELEVADA autoesti
ura. 1 i . agacharse para recoger algo. o, autoestima: e
IMAGEN PUBLICA i Extender ampliamente Preparacion sentir cémodos con nosotros .
PERCEPCION su mano derecha con : Independiente, con
SEGURIDAD Y | oulear hacia arrib 5 ' La postura estatica se refiere mismos, no debemos iniciativa, espontanea.
\ 4 el pulgar hacia arriba esarrollo ] )
v " bl CONFIANZA Ip & de los ded Y Evaluaci a cOmo se mantiene cuando preocuparnos por lo que los Orgullosa de sus logros. ®
aimagen publicano es un el resto de los dedos valuacién ) . 2 ; .
. . - . . no estd en movimiento, como demds opinen sobre cémo Responsable,
la sensacion interior | | objeto o una cosa material l juntos. | _ ti i d comprometida. ¢ Tolerante
cuando esta sentado, de pie o vestimos, siempre y cuando p :
que resulta de una que se encuentra en el las f . .
. ] . i ObjetiVOS: durmiendo sea adecuada a |as a las frustraciones.
impresién material espacio exterior, sino una IDENTIDAD . . Entusiasta, asume retos y
representacion mental, un * circunstancias. ’
hecha en nuestros P ’ Deslizar la mano dentro desafios.
) , S s
sentidos”. Lerllomen’oblllmaglnaglo. Fuera de la del otro hasta que Informar Educar
el p: d|c°' | € una COMPROMISO se produzca el contacto l
colectivida as imagenes .
o - g completo, es decir hasta * Resolver problemas
publicas no existen. el limite en el que se Principales caracteristicas de una
toquen ambos las e Tomar decisiones persona con BAJA autoestima: ¢
uniones del pulgar con el Apatica, temerosa, angustiada. ¢
indice ® Generar ideas Tiene complejo de inferioridad o
. superioridad. ¢ Insegura, sin
* * Decidir sabre una iniciativa. ® Débil frente a la
propuestas frustracion, se derrumba
Apretar firmemente, + facilmente. ¢ Tendiente a vivir de
pero sin lastimar, Juntas informales: son modelos libres donde el proceso de interaccién es la opinion ajena. * Desconfia de
sacudiendo la mano transversal y la informacién fluye sin definir un centro de autoridad. si mismo y de los demas.
del otro no mas de un

par de veces Juntas formales: son modelos cerrados donde el centro de autoridad define

los puntos de la agenda y atribuye orden de participacion.
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