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EL NUEVO SISTEMA PROCESAL LABORAL MEXICANO. LOS PRINCIPIOS QUE

AHORA DEBEN fONFORMARLO

La reforma al
articulo 123,
apartado A de
la
Constitucion,
de febrero de
2017, abri6 un
espacio para la
reconfiguraci6
n del sistema
de justicia
laboral. No se
tratd
Gnicamente de
la extincion de
las Juntas de
Conciliacion y
Arbitraje
(UCyA)yla
consecuente
creacion de
los tribunales
laborales del
Poder Judicial
de la
Federacion o
de las —
entidades
federativas;
mas bien debe
concebirse
como el
momento
preciso para
establecer un
sistema de
juicios que
haga efectivo
el acceso a la
justicia,
basado en los
principios de
inmediacion,
concentracion,
publicidad,
celeridad y
gratuidad, a
través de la
técnica oral,
segun se
estudiara y
justificara en
este ensayo.

g— p— m— o
Los aspectos que El derecho procesal se compone Dichos principios se Asi, del anélisis de la clasica literatura procesal laboral es posible extraer
La debemos considerar al de normas y principios que manifiestan, desde un elementos cor!for'madores del Qerechp p_rocesgil del trabaj(_), donde
concepcion aludir a un proceso, regulan la sucesion concatenada punto de vista genérico, a dggt?cag Iosts:jg_mentes:_ 1)t Eé'“e comq%enga en la qualtld?jd comag
del derecho tanto como un objeto de los actos juridicos realizados través de una estructura objeto de estudio y conjunto de normas; 2) Como conjunto de normas, se
. I ; a0 entiende como aquellas relativas a la solucion de tipo jurisdiccional o.de
procesal de estudio, como un por diversos operadores juzgador, similar compuesta de los e 3 - oz >
laboral instrumento de artes y otros sujetos procesales = siguientes elementos: iSO mpesicion. n_]edlante I_a mtervenmo_n c_ie los organos del e_stado_
izt flict P be' d J & 4 2 S1gL diccis : investidos de dicha funcién; 3) Su objetivo propio es la satisfaccion de
solucion de conflictos, conelo ]e'to e resolver_ las jUI’I'S’ iccion, DFOCESQ)_’ una pretension que se encuentra dentro del derecho laboral sustantivo,
es que se convierte en controversias que se suscitan por acci6n. elementos basicos sea por haber sido violado o por haberse hecho nugatorio; y 4) Los
el vinculo objetivo y la aplicacion de las normas de que, sin duda, deberian conflictos juridicos y econémicos que pretenden resolver surgen de las
limitador de intereses. derecho sustantivo. alimentar la doctrina relaciones obrero-patronales, interobreras e interpatronales.
— — — —
la generalidad de los principios los principios generales | Como se podra advertir, Sin embargo, en la praxis no dINMmeaiacion, porsuipartgniiof ot
del derecho procesal laboral se de derecho laboral ese cuadro de principios sucedieron esas cualidades, pues por | acompafiada de la sancion procesal para
encuentra, ademés de la pueden enunciarse y podria constituir una afios sélo se convirtieron en un el caso ({e |ncump||m|§nto, ni se
oS exposicion de motivos o la ratio explicarse de lamanera | verdadera base procesal de decélogo de aspiraciones procesales acompafi6 de los demas elementos para su
principios legis, dentro de la propia ley en S|gweanFe.'d d éxito en el derecho para los operadores de ese sistema y éxito, como lo seria la oralidad, la
del forma de listado. Asi, se enuncian é;) Ptu 'dIC(Ij a3 -2) procesal laboral. Contiene elementos de reproches judiciales concentracion o la economia procesal. En
derecho == dentro del primer capitulo del  — ) —d Uunverdadero catalogo de —d para las Juntas de Conciliaciony _d efecto, los representantes integrantes de
i Inmediacién. 4) P ; las Juntas nunca estuvieron presentes en
procesal Titulo Catorce, referente al Oralidad predominante reglas que, en su Arbitraje. Sustancialmente, la | Jibn Ry 3
Jaboral "Derecho Procesal Laboral®, 5) Instancia de parte materializacion real, publicidad se concibié como el as audiencias algunos ni siquiera asisten
denominado precisamente (principio dispositivo). producirian verdaderas "mercadeo” de los abogados regularmente a las JCyA-, por lo que en
"Principios Procesales". Se 6) Concentracion. 7) instancias tutelares y de intermediarios, ademés de que nunca | 108 desahogos de las pruebas y los
regulan en los articulos 685, Sencillez. 8) Tutelar o efectividad en los derechos fue acompaiado de la infraestructura | Planteamientos de las partes,
686,687 y 688de la LFT de equilibrio procesal. sustantivos laborales. de los inmuebles para materializarlos. | 9eneralmente, son resueltos por
o [t L4 Ll secretarios auxiliares o dictaminadores.
—
ge— pu—
Como resultado de los [Ax \ L LA sl S
. Referente al impacto para los destinatarios de la justicia laboral, el foro advirtié como elementos deficientes los
trabajos de la mesa 2 de a) Problemas en

La incorrecta
materializacion
de los
principios en la
justicia laboral
ocasiond
resultados
procesales
contrarios al
derecho
fundamental de
acceso a la
justicia

—

dicho foro de anlisis
(Diélogos por la Justicia
Cotidiana), denominada
Justicia Laboral, se

grandes bloques. Por una
parte, respecto de los
resultados ocasionados a
los justiciables o
destinatarios de la
jurisdiccion de trabajo.
Por la otra, la manera en
que la deficiencia incidia
en el funcionamiento de
los 6rganos impartidores
de justicia (Junta Federal,
Junta Local y Tribunal
Federal, todos de
Conciliacion y Arbitraje)
y por extension, en el
ejercicio inadecuado del
manejo de los casos

de dichos 6rganos. Para
conocer sus detalles, se

a las cuestiones
relacionadas con el

derecho procesal laboral
—

detect6 que los problemas
podian identificarse en dos

sometidos al conocimiento.

haré referencia solamente

relacion con los
justiciables en las
diferentes posturas
dentro del proceso

—

—

b) Problemas al
interior de los
6rganos
impartidores de
justicia laboral

presidente de la Republica
presento ante la Camara de

proyecto de decreto para

Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM) en
materia de justicia laboral.

—
—
el 28 de abril de 2016, el

c) La
iniciativa_ Senadores del
presidencial Union, la iniciativa con
que retomoé
algunas reformar y adi
propuestas articulos de la
de esos
foros

—

siguientes:
Vicios en el patrocinio legal.

Abuso de las pruebas.

Congreso de la

—
cionar diversos
Constitucion

—

La falta de implementacion del juicio en linea.

Retraso en la practica de medios de comunicacion procesales.

—
En esa iniciativa, entre otras justificaciones, se aludi6 a una
reforma de fondo al derecho procesal del trabajo, compuesta
por tres ejes fundamentales, a saber: 1) la justicia laboral se
impartird por-6rganos del Poder Judicial, ya sea de la
Federacion o locales, segin la competencia de la instancia; 2)
la existencia de una etapa conciliatoria previa, obligatoriay __J
fuera de la instancia judicial, a cargo de un 6rgano
descentralizado creado para ese efecto; y, 3) el fortalecimiento
de la negociacion colectiva y de sindicalizacion, a cargo de un
ente descentralizado a nivel federal, el cual tendr, entre otras
funciones, el registro de las organizaciones sindicales, asi
como de los contratos colectivos de trabajo.

No se prevé en la ley requisito que garantice la adecuada defensa.

Por cuanto se refiere a la actividad de los 6rganos impartidores de justicia, al que podemos Ilamar derecho procesal
organico, la mesa de trabajo concluy®, entre otros, en los siguientes problemas:

La falta de modernizacion y agilizacion de procedimientos mediante el uso adecuado de tecnologias de la informacidn.

—
Dicha iniciativa, sin grandes
cambios en lo sustancial, fue
aprobada como reforma por el
poder Constituyente permanente
y promulgada por el Ejecutivo
Federal. Asi, el 24 de febrero de
2017, se publicé en la Primera
Seccidn del Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el
que se declaran reformadas y
adicionadas diversas
disposiciones de los articulos
107 y 123 de la Constitucion
Palitica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de
Justicia Laboral.

S—
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EL NUEVO SISTEMA PROCESAL LABORAL MEXICANO. LOS PRINCIPIOS QUE
AHORA DEBEN CONFORMARLO

—

gu—

En ese sentido, podemos
encontrar dos formas de
actuacion que puede
asumir el legislador

gu—

Las lineas procesales que existen constituyen
menciones dispersas que (nicamente permiten,
mediante un estudio sistematico, enunciar ciertas
directrices de lo que sera la conformacion de las

La reforma constitucional
publicada en el Diario Oficial
de la Federacion de 24 de
febrero de 2017 debe

a) Retomar los principios procesales del actual
derecho procesal y pretender adaptarlos al
mecanismo constitucional. la postura que

La reforma al { 4
aludimos sostiene que lo relevante no es el

articulo 123, i kLAY .
eparthdt A e entenderse como un etapias proclesales }/I_Ia ma.nzr_a %n qlue puedlen 3 Zecundailrlo fl m?mento de hecho de que en la Constitucion'se hayan dejado
I completo sistema procesal R v?rse 0510l |5:t0§ LIRS CO'eCtIV(.JS. esar_ro gr arelonnd de establecer los principios rectores del proceso
a Esas lineas son las siguientes: 1) La coexistencia de constitucional, al menos

laboral, sino lo que verdaderamente importa es
que existe una debida configuracion del disefio
institucional, con procedimientos similares a los

que resolveré los conflictos
individuales y colectivos en
formas diversas a las

Constitucion,
de febrero de

dos etapas: por una parte, una instancia conciliatoria
previa, obligatoria y ajena de los érganos impartidores

desde la materia procesal
laboral. Por una parte,

s pannoun Hacia un actuales. El contexto que de justicia. Y, por la otra, la competencia asumir una postura que anteriores, solo que unificados a la nueva
ESpacio para_lfi derecho R e e jurisdiccional asignada a los nuevos tribunales matice algunos e

reconfiguracio procesal Tocoe tienaihdcis iantis laborales, de aquellos asuntos que no logren procedimientos y j

n d?' s?st_ema laboral en la gspectos 1) una cor?ciliacién conciliarse. Como dato adicional, se delinean solamente acople los

de justicia legislacion T 6in e —= solamente ciertos principios procesales para el dictado —=a principios procesales a las —aa b) El disefio de normas procesales laborales que
laboral. No se secundaria. gr anoz adm?nistrat’ivos 2) de las sentencias, al mencionarse que éstas deben directrices logren la efectividad en la tutela judicial y el
trato Elementos ungmodelo e Iai)oral observar los principios de legalidad, imparcialidad, constitucionales. O bien, acceso a la justicia pronta. La Corte
tnicamente de para su { transparencia, autonomia e independencia. 2) La orden por la otra, encontrar el Interamericana de Derechos Humanos (ColDH)

gue implica procedimientos
laborales que seran resueltos
por el Poder Judicial, local y
federal, segun la materia; y

la extincién de
las Juntas de
Conciliacion y

para que la legislatura federal y las locales realicen las
adecuaciones legislativas para dar cumplimiento a los
términos de la reforma. 3) Los casos en tramite

tiempo presente como un
momento histérico para
conformar normas

en un fallo histérico relacionado con el derecho
laboral, sostuvo que dentro de las obligaciones
que los Estados deben adoptar, se encontraba la

configuracién

Arbitraje 3) garantias constitucionales seguiran siendo atendidos por los actuales 6rganos, procesales a modo de necesidad de garantizar el derecho a la
(CyA)yla JERETL L hasta en tanto entren en funciones los nuevos; pero los sistema integral que estabilidad laboral, el cual se compone, entre
conse_cluente aseguran la libertad sindical iniciados con anterioridad seran resueltos con las materialicen un verdadero otras medidas, de la creacion de mecanismos
Eleceion de la representatividad de los \ disposiciones procesales aplicables al momento de su acceso a la justicia, a efectivos de reclamo frente a una situacion de
los tribunales sindicatos y sus trabajadores inicio. 4) Por cuanto, a la transferencia de expedientes, partir de principios que le despido injustificado, a fin de garantizar el
laborales del asi como la contratacion | S€ indica que esa actividad debera realizarse una vez den vigencia y valor acceso a la justicia y la tutela judicial efectiva de
Poder Judicial colechva que se instituyan e inicien operaciones los juzgados. fundamental. los derechos laborales.
de la %y ] — ~— —
Federacion o — — —
de las — Como primera Entenderemos por principios A Exige I_a gresencia del juez laboral en cada una de los actos que integran el _
entidades medida para su del procedimiento a los 1) Principio procedimiento, pero de manera destacada en el desahogo de las pruebas, pues tiene
federativas; conformacion, se elementos que definen las fie 34 como deber la intervencion en la generacién de los medios de conviccion que
més bien debe tiene la reubicacion formas y sucesion temporal inmediacion servirén para crear conviccion para resolver el conflicto laboral ipdividual 0
concebirse de los 6rganos de los actos procesales, la colectivo de trabajo. Se encuentra estrechamente ligado a la técnica oral.
como el i i icacié i i
momento ;umsﬁizzde%rizge ;?ggg;fj;;onqries:oj sg:]eltgs La oralidad en los pro_cedimientos implica el predominic_) de.dicha técn.ical donde los _acto§'
preciso para materia, disponiendo o I AR | 2l fundameptales se realizan verbalmente.35 El I?o_der Leglsl_atl\_/o e_n’el disefio de_Ia If_eglslauon
establecer un T TRV exigtente 2) Principio = secundarla,_debe establecer rgglas para una maxima mate_rl_al_lzac!on en las audiencias, tanto en la
sistema de e abOrles Pt 5 de oralidaa corresp_ond_lgnte_a la depuramon o inicial como en_Ia del juicio, 5|end(_) en ellas don_de se realiza la
juicios que del Poder Judicial de TR comunicacion directa del juez con las partes trabgjaFIores,_p_altrones, sindicatos, entidades
haga efectivo la Federacién y de los e _fmancnaras, los abogados, testigos, peritos y demas intervinientes del proceso.
t_él e:.:c.eso ala Delimitacion poderes judic_iales instancia. Con esos —
Jbl;Ss;iilc‘?’en - de los nuevos :cr:alll’ec?t;llj: tiene e"ETE';tOS d'St'”t;VOT 19 ShBritainio Es una forma de interaccion procesal que refiere a la reunion en un solo acto las diversas
rincifios ds principios del defa Fole s s g_re iR Ee atr RN () —d etapas que lo constituyen con el fin de concluir el juicio, o de no ser posible en la menor
e ediacion procedimient P 9 BRI AR A cantidad de audiencias consecutivas y con la mayor proximidad temporal entre ellas.
i o laboral en y temporal- de las diferenciar los principios del | concentracion
concentracion, México JCyA. Sin embargo, procedimiento de los m
pub|IFIdad, es materia pendiente principios del proceso. Al —
celeridad y delinear los efecto, existen Es un principio del procedimiento que busca la tramitacion y resolucion con rapidez o
gratL’udad, a principios que regiran consideraciones que 4) Principio prontitud, con la finalidad de otorgar una expedita tutela a los derechos laborales reclamados.
traves de la los procedimientos, la atribuyen a los primeros los de =2 Para ello, se pretenden evitar las dilaciones indebidas, a fin de materializar un recurso judicial
tecr1|ca oral, actuacion de todos los elementos que le otorgan celeridad efectivo y rapido.
segun se operadores juridicos, formas a los diversos
estudiara y asi como las politicas procedimientos, en tanto que W
justificara en plblicas y acciones los segundos se refieren a la
este ensayo. judiciales que se propia configuracion del - Este principio se refiere a la posibilidad de que todas las personas puedan tener acceso a todas
deberan desplegar litigio 'y que se reflejan sobre s S las actuaciones judiciales, con el fin de preservar la imparcialidad y conseguir un control de la
para implementar este las partes procesales, o sobre i ey actuacion de los impartidores de justicia.38 Transparentar la actuacion de los jueces laborales
ot nuevo.modelo el objeto del proceso. Los publicidad y sus decisiones son las condiciones de un estado de derecho.
procesal. principios son:
— — —




. L 4
. o ® 3 LI 4 S e s 2431
& ‘i ' . 2
Vol " \ i
. 04 g
g g il in X Iy '
) : \
’ ’ . o
| v ¢ ol?
x., Fs
4 O¢ 2
2 1
5 W s . ; ’ ~
y y AN :

~y 4

i "‘Bibliogl‘aﬁé: REFO RMA A LA

1\ \ Ak
R TR
AU (L AT
A PR T
SONARLGRRIAN T VAR
y ( { PP R T T AR A L

W WL 1
PERRARLAMARL LA LR LALLM
AL\ AR "'"‘\\a‘\"‘\'ﬂ\:‘\y\'\\\.\\:\\‘ \ “\\y‘.\‘.'\. A\

. A 'l-\ A 19 AL ‘\,\\\\\‘ ‘\‘

Hait

AR \\\\\\\\\\\\\\\: \

5

v ) Y ‘ \ I,\- . M ay !\“.‘;\\:“\'\‘\\%\\.‘\‘\ \‘\\n‘\\
“\\ ‘v 1\ \ AL ALY “ \-\\‘\ W

A ‘«'. \ .\'.: \ IR
A A A AT
\‘\\.\.‘.-’.\.“\ ALY
AR S



