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Juntas  de Trabajo 

Incluye 

Objetivos de la 

junta 
Orden del día 

Convocatoria a 

junta 
Tipos de junta Líder de la junta Lugar de la junta 

Son 

fundamentales 

Para orientar la 

sinergia de los 

participantes y 

garantizar la 

consecuencia 

de resultados. 

Constituye Debe ser Son  Responsabilida

d 
Importante 

Vital para 

conducir las 

diferentes 

capacidades de 

los convocados 

por caminos 

comunes, 

promoviendo 

participación. 

Influye en la 

dinámica de la 

reunión y en la 

disposición de 

los 

participantes. 

Un modelo 

rector de los 

objetivos de la 

junta 

Previsora, clara 

en objetivos, 

tiempos y 

espacios, así 

como en el 

perfil de los 

convocados. 

 

Informales: 

Formales 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Buena postura 

Que es 
Mejorar postura en 

general Afecta mi salud 
Mejorar postura 

estando parado 

Es como mantiene 

o sostiene el 

cuerpo. 

Tipos 

La postura 

dinámica. 
La postura 

estática. 

Puede ser 

perjudicial para 

la salud. Andar 

encorvado o 

agachado 

Puede 

 Desalinear sistema 

musculo esquelético. 

 Desgastar la columna. 

 Causar dolor en espalda, 

hombro y cuello. 

 Disminuir flexibilidad. 

 Afecta el movimiento de 

articulaciones. 

 Afecta el equilibrio 

 Mantenerse 

activo. 

 Mantener un 

peso saludable. 

 Usar zapatos 

cómodos. 

 Superficie de 

trabajo a una 

altura cómoda. 

 Ponerse de pie en 

forma derecha. 

 Hombros atrás. 

 Evitar que el 

estómago sobresalga. 

 Colocar el peso en las 

puntas del pie. 

 Cabeza erguida. 

 Brazos colgados 

naturalmente. 

 Pies separados a la 

altura de los hombros. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Culto al vestir 

Estilo elegante Fortaleza 

Profesiones 

que lo 

ejemplifican 

Mayor riesgo 

Sacar máximo 

partido a este 

estilo 

Pertenecen a 

aquellas personas 

que proyectan ser 

refinados, 

educados, reflejan 

estatus pero de 

manera sencilla, es 

decir, discreta 

Reflejan éxito y 

seguridad en ellos 

mismos. 

 Personalidad 

capaz de 

inspirar 

respeto 

 Evitar 

presumir 

 Incorporar 

prendas cada 

año en 

colores 

ausentes. 

 Aprovechar a 

tu favor el 

liderazgo y 

admiración 

Verse y 

comportarse como 

persona ostentosa. 

Directores 

generales de 

empresa, CEOs, 

funcionarios 

públicos y altos 

ejecutivos. 



 

 

Autoestima 

Significa 

Aprecio autentico de uno 

mismo como ser humano. 

Aprecio tolerante a nuestras 

limitaciones, debilidades, 

errores y fracasos. 

Aprendemos a 

desarrollarla. 

Dimensiones del 

auto estima 

Asertividad 

Expresar nuestras 

necesidades, creencias. 

Sentimientos y pensamientos 

de manera clara, directa, 

firme sin agredir ni herir a su 

interlocutor 

La formación de la 

autoestima 

empieza desde que 

una persona nace 

Dimensión física: 

Referido a al hecho 

de sentirse 

atractivo 

físicamente. 

Dimensión afectiva: 

Se refiere al 

sentimiento de ser 

aceptado y querido 

por los demás. 


