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El cuerpo habla 

Juntas de trabajo 

Preparación desarrollo y 

evaluación de las juntas.  

Este proceso debe ser 
integral para garantizar el 
éxito. 

Objetivos de la 
junta 

Tipos de junta La convocatoria a 
junta 

Son modelos de comunicación 
que estimulan la eficacia de la 
toma de decisiones. 

Cuestan tiempo y dinero 

Este modelo 

Tomar decisiones y 
resolver problemas. 

Son fundamentales  

Orientar la sinergia 
de los participantes 

Para lograrlo  

Se debe 

Contemplar el desglose 
de los detalles. 

La evaluación de los 
objetivos  
institucionales 

La evaluación de los 
objetivos personales 

Finalidad de la reunión 

Informar 

Educar 

Resolver problemas  

Tomar decisiones 

Tomar decisiones 

Tomar decisiones 

Informales  Formales 

Son modelos libres 
donde el proceso de 
interacción. 

Transversal  

Fluye sin 
definir  

De autoridad 

Cerrados donde el 
centro de autoridad. 

De la agenda y 
atribuye 

Participación 

Debe ser  

Previsora  

Clara  

Objetivos 

Tiempos 

Espacios 

El orden del día  

Es importante precisar 

Hora  

Lugar 

Fecha 

Objetivo 

Los temas  

Importantes 

El lugar de la junta 

Son códigos simbólicos  

la percepción de los 
involucrados 

El participante de la junta 

La conducta decidirá  

Resultados positivos 

Pérdida de tiempo 

Recomendaciones 

Decida qué quiere decir 
antes de que la reunión 
empiece. 

Asegúrese de conocer los 
reglamentos antes de 
cada reunión 

La expresión y el tono de 
voz deben ser positivos 

No interrumpa... deje 
que hablen también los 
demás. 

El líder de la junta 

Quien tiene la 
responsabilidad 

Claro y preciso en su 
discurso 

Previsor en las decisiones 
que se toman 

Amable pero con carácter 

Promover una cultura del 
diálogo y participación 

Estimular respuestas 



 

 

Se refiere  

Cuando esta  

Se refiere  

Puede 
Mediante 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

El cuerpo habla 

Buena postura  
Es una parte importante 
de su salud a largo plazo 

Mantener el cuerpo en 
una posición correcta. 

Tipos de postura 

Dinámica  

Cómo se 
sostiene al 
moverse 

Caminando 

Corriendo 

Agachado 

Estática 

Cómo se 
mantiene 
cuando no está 
en movimiento 

Sentado 

De pie 

Durmiendo 

Afecto de la salud 
por una mala 
postura 

Desalinear su 
sistema musculo 
esquelético. 

Causar dolor en el 
cuello, hombros y 
espalda. 

Disminuir su 
flexibilidad. 

Hacer más difícil 
digerir la comida. 

Dificultar la 
respiración 

Como mejorar la 

postura en general 

Mirar televisión, 
lavar los platos o 
caminar 

Mantenerse 
activo 

Hacer 
ejercicio 
como 

Por 
ejemplo, 
yoga, tai chi 

Mantener un 
peso 
saludable. 

Usar zapatos 
de tacón bajo 

Mejorar la postura 
cuando se está 

sentado 

Cambiar de posición al 
estar sentado 

Hacer caminatas 

Estirar los músculos 
suavemente de vez en 
cuando para ayudar a 
aliviar la tensión 
muscular. 

No cruzar las piernas  

Relajar los hombros 

Ver que los pies toque 
el piso 

Mantener los codos 
cerca dl cuerpo 

Asegurar que la 
espalda tenga un 
apoyo 

Mejorar la postura 

al estar parado. 

Ponerse de pie en 
forma derecha  

Mantener los hombros 
atrás  

Evitar que el estómago 
sobre salga  

Colocar el peso sobre 
la altura de los pies  

Mantener la cabeza 
erguida  

Mantener los pies 
separados 



 

 

Proyectan ser  

Provocan 

Son percibidos como 

Reflejan  

Dejan muy 
claro que 
son. 

Se encuentran 
en posiciones 
como. 

Ver y 
comportarse 
como. 

Comunica que 
tienen 

No olvidar que la 
personalidad es 
capaz de. 

Evitar presumir 

Se tiene que 
saber  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El cuerpo habla 

Culto al vestir 

Personas de 

estilo elegante 

Refinados 

Educados 

Reflejan estatus 

Admiración 

Autoridad 

Respeto 

Distinguidas 

Fortaleza  

Éxito y 
seguridad 

Generan 
confianza 

Brindan 
prestigio 

Individuos 
cultos y 
educados 

Profesiones 
que lo 

reflejan 

Directores 
generales 

Funcionari
os públicos 

Casa 
bolseros 

Altos 
ejecutivos. 

Mayor 

riesgo 

Personas 
ostentosas 

Solvencia 
económica 

Por la ropa 
de marca  

Bienes que 
compran. 

Como sacar el 
máximo partido 

al estilo.  

Inspirar respeto 

Confianza 

Autoridad 

Poder 
económico 

Marca de 
ropa 

Calidad 

Incorpora prendas cada 
año en colores 

Aprovecha a tu 
favor el liderazgo 
y admiración 

Como sacar el 
máximo partido 

al estilo.  

Comprar  

Aprender a 
crear estilo 



 

 

Es importante 
para  

Recibir y 
deleitarse  con 

Pueden 
depender  

Como ejemplo 

Tiende a 
generar 

Con quienes 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

El cuerpo habla 

Autoestima 

Es el amor que una persona 
tiene por sí misma. 

Las aes de la 

autoestima. 

Aprecio 

Auténtico de uno 
mismo como ser 
humano. 

Independientemente 
de lo que pueda hacer 
o tener. 

Incluye todo lo positivo 

Talento 

Habilidades 

Cualidades corporales 

Mentales  

Espirituales 

Aceptación 

Tolerante de 
nuestras 
limitaciones 

Debilidades  

Errores 

Fracasos 

Afecto 

Actitud 
positivamente 
amistosa. 

Comprensiva y 
cariñosa hacia uno 
mismo. 

Atención 

Cuidado 
esmerado de 
sus 
necesidades 
reales. 

Tanto físicas 
como 
psíquicas. 

Intelectuales y 
espirituales. 

Fases 

Afirmación 

recibida 
Afirmación 

propia  

Afirmación 

compartida 

Un joven 

Un adulto 

Un anciano 

El aprecio 

Aceptación 

Efecto  

De otros  

Pensar positiva 
y realistamente 
acerca de 
nosotros 
mismos. 

Tomar 
conciencia de 
nuestros 
puntos fuertes 

Estar más 
dispuesto a 
comprenderse 
y perdonarse 

Expresar clara 
y abiertamente 
nuestras 
opiniones y 
sentimientos 

Cuanto más 
damos, más 
recibimos. 

La persona que 
tiene elevada 
autoestima 

Fortalecer la 
autoestima de 
aquellos y 
aquellas 

Se relaciona. 



 

 

Por  

Si no por la intima 

Un líder 
empresarial 

Estos sentimientos 
hacen posible 

Ello permite mostrar 

Al relacionarse con  

El sentimiento de 
permanecer. 

La capacidad para 
establecer. 

Que conducen a 
dominar. 

 

Autoestima 

Dimensiones  

Dimensión 

física  
Dimensión 

afectiva 

Dimensión 

social 

Dimensión 

académica 

Dimensión ética  

Referida al 
hecho de 
sentirse 
atractivo(a) 
físicamente. 

No condicionado 

Por estereotipos 
estéticos 

Ni prejuicios 
raciales o de 
género. 

Aceptar el propio 
cuerpo como es 

Se acepta como 
es. 

Y cuida su  

Apariencia 
personal y su 
salud. 

Se refiere al 
sentimiento de ser 
aceptado y querido 
por los demás. 

Aceptación de las 
características. 

Tanto positivas como 
negativas 

La capacidad de 
aceptar y querer a los 
demás. 

Sentimientos positivos 

Otras personas. 

Es sentirse capaz de 
enfrentar con éxito 
diferentes situaciones 

Sociales 

A un grupo o 
comunidad. 

Relaciones sociales 
en general. 

Con personas del 
sexo opuesto. 

Es la autopercepción 
de su capacidad de 
enfrentar con éxito. 

Exigencias de los 
estudios. 

Conceptos, estrategias 
y procedimientos. 

Se refiere a sentirse 
una persona buena y 
confiable. 

Capaz de cuestionar y 
cambiar críticamente 
sus ideas. 

Comportamientos  

Principios  

Asertividad  

Expresa  

Necesidades  

Creencias  

Sentimientos  

Pensamientos  

De manera 

Clara  

Directa  

Firme  


