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Es
Es clave
para poder
mantener
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persona o
profesional
Para  ser
3.1. :
_ asertivo/a
Asertividad
|magen Pasividad o agresividad. Reflejando
una imagen dura, insegura,
perSOHaJ & incoherente. distante o fria.
Comunicacion
La herramienta a dominar para reflejar una actitud
- asertiva, a través de las cualidades oportunas segun el
obietivo.
o
] -
asertivo/a
N
Esta “El juez le pidi6 al acusado que fuera conciso y que se
) limitase a responder aquello que se le estaba
vinculado preguntando”, “El escritor fue aplaudido tras un
a discurso conciso en el que no dejé ningin cabo
suelto”, “Gémez, sea mas conciso con sus
respuestas, por favor”.
o gy stacmsn |
conciso
3.2.
Concision < El sujeto responde: “Cuando usted comenzé
con su pregunta eran las 17 horas, 31 minutos
y 4 segundos, pero en este momento ya son
las 17 horas, 31 minutos y 15 segundos”,
estaremos ante una respuesta poco concisa.
Ejemplos




~ -
En el ambito -
de las letras

Economia

linglistica

De acuerdo a
la teoria del
ahorro
lingliistico

En el
“Decalogo
cuentista”
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Concision < Quiroga

et Laomrcasess wessos bionde s s

. “Mirar a otra persona a los ojos, con el deseo y la
Ejemplo esperanza de que nos devuelva una mirada invitAndonos
a realizar juntos una accion que los dos estamos

esperando pero que ninguno se atreve a iniciar”.
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Las
personas
Cuando una
persona {- _

3.3.

Coherencia Las

(esencia < personas -
personal) coherentes

—

Una persona
coherente <




3.3.
Coherencia
(esencia
personal)

<

Las
personas
coherentes

La
coherencia

Desde el punto
de vista de la
comunicacion

jQué importante es
la coherencia en
nuestra vida y en el
desarrollo de nuestra
Marca Personal!

Consecuentes con lo que
decimos, pensamos y hacemos.

Porque finalmente eso es lo que
hace mas dafio a nuestra Marca
Personal.

.
. s -

Porque aunque tengamos un lindo
discurso, una buena Imagen, si
nuestros hechos no son coherentes,
mas temprano que tarde, terminara
por caerse la fachada, porque los
demas terminaran percibiendo ese
ruido, esa distorsién que no guarda
relacién con nuestro discurso inicial.




En este aspecto otro tema importante,
del que hay que tener muy en cuenta,
es tu ortografia y redaccién, pues tu
imagen personal, ya no es fisica y no
estards visiblemente y/o disponible
para “defenderte”. Seran tus textos
quienes hablen por ti!

/ Ser y estar ante las diferentes situaciones que se nos
presentan y los entornos que enfrentamos, siendo
igualmente coherente con quienes somos, con nuestra
propia personalidad y estilo.

Codigos de vestimenta y de protocolo y muchas veces el
. L . - no querer prestar atenciéon a éstos también habla sobre
IQue |mp0rtante €s nuestra Marca Personal y da mensajes distorsionados a
33 la coherencia en nuestras audiencias.

: h . nuestra vida y en el
Co ergnCIa < desarrollo de nuestra
(esencia Marca Personal! <
personal)

“A donde fueres haz lo que vieres”.

Laropa que nos ponemos, sino también de nuestro
lenguaje no verbal con el cual nos comunicamos
con el resto.

Coherencia entre quiénes somos y cémo nos
mostramos a los demas y nuestra Imagen puede
hacer ruido o distorsion si ésta no es coherente.

e -

Un autoconocimiento de uno mismo y esto es algo
que realizamos constantemente.

Autoanalizarnos, realizar un FODA personal y
atrevernos a identificar nuestras debilidades y
trabajar en ellas, pero ain mas dificil es saber
cudles son nuestras fortalezas y poder replicarlas
en todos los ambitos de nuestras vidas (la
profesional, social y personal)
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Podemos definir
la imagen
personal y <

profesional Es por ello que la imagen personal
cobra especial importancia al

momento de establecer contacto
con las personas que rodean
nuestro entorno.

3.4 Imagen ~

ideal vs.
E

Es fundamentalmente, todo aquel sistema de creencias,
valores, principios, creencias, y todo lo que se lleva a cabo en
busca de la verdad de las cosas, etc.

Imagen <
proyectada

Son todos aquellos conocimientos empiricos, académicos, politicos,

Cambio sociales y culturales; en fin, el gran cimulo de conocimientos que hemos

adquirido en el transcurso de nuestra vida diaria los cuales nos permite
de < desenvolvernos con mayor seguridad en nuestro quehacer cotidiano.
imaaen

R




imagen

=
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Imagen

La imagen
personal

Los seres <
3.4 Imagen humanos
ideal vs.
Imagen
proyectada

Algunas personas nos causan
determinada impresién, incluso
Por esta i i6
Estas - sin conocerla. ‘Irnpresmn que a
., razén veces se moadifica cuando nos
Imadenes acercamos a ella.
=
/- _
Una coherencia entre los cuatro canales de
informacién que se utilizan al transmitir
cualquier mensaije.
Su apariencia exterior, la indumentaria, los
gestos y la voz, el tono y su modulacién.

La imagen
personal <

El estilo <

.




Algo mas que un aspecto fisico, estamos dotadas de una
mente maravillosa y de unos valores, que hacen que

seamos lo que realmente somos.

Imagen <
personal

ideal vs. <

|magen Tu pasado, en la educacion que has recibido, las
d expectativas de ti mismo sin cumplir, bien tuyas o de otras
proyeCta a personas importantes para ti.

Una voz interna que te observa y cuando no se cumple lo
esperado te avisa de si ejecutas los estandares previstos o
no a través de tu gufa o tu critico interno.

La
imagen

ideal Fuera copiando comportamientos que consideras exitosos

para ser reconocido, la apariencia v la forma de vestir.

Hayas “creado” una imagen ideal de la nada y la hayas
inventado para evadirte de heridas emocionales sin
resolver.

—
Reconocimiento y genera una fantasia de realizacién personal. De
ahi a que la Imagen Ideal pueda llevarte a crear un Estilo que te
limite.
La apariencia, vestuario y en los deméas. Se manifiesta en
actitudes, vestimenta, modales, comunicacién que en el fondo, no
alcanzan su objetivo de satisfaccion personal. Conlleva esfuerzo y

el estilo proyectado necesita estar estudiado.




3.4 Imagen
ideal vs.
Imagen
proyectada

2

La
imagen
proyecta

A

Mas facil, entusiasmarte y posible.
Si le habla el critico, tenderas a
taparla y se hard mas pequefia y
poco valorada.

Ocultarla, camuflarla bajo la imagen
externa. No hay esfuerzo aunque si
requiere de valentia para dejarla ver.

En ti fortaleza, singularidad, transparencia
y aumenta la autoestima cuando la
respetas y valoras lo que eres.

Es la posibilidad de crecer estirandola a una Imagen
Ideal mas cercanay alcanzable. La forma de expresion
individual de la Imagen Real genera en ti tu Estilo
Potenciador, el que si quiere crecer sin limites.

~

Por eso haz una revisién primero del concepto
que tienes de ti antes de que surja la tentacion
de disfrazarte.

Revisa que no haya mucha distancia entre lo que
deseas y necesitas para vivir la vida de forma mas
armoénica es una opcién muy saludable y motivante.
La diferencia esta en que en la primera opcion sentiras
inspiracién v en la sequnda te pellizcara el cuerpo.

Si quieres que tu conciencia te avise que estas engordando
dile que lo haga pero con una voz mas suave y qué tu
decides si te lo saltas todo y te comes una enorme palmera
de chocolate esta tarde. Afiade nuevas expectativas y
pensamientos sobre ti, flexibilidad a la hora de examinarte y
libertad de eleccion pese alo escrito en él.

Crecer es precioso y no necesitas
6rdenes militares para disfrutar de la
vida. Es mas facil proyectar una imagen
sana y brillante si eres benévolo contigo.



3.4 Imagen
ideal vs.
Imagen
proyectada

3.5 Campo
profesional
e imagen

<

N

La
imagen
proyecta

En el
campo de
la imagen
publica

Podemos
definir la
imagen
profesional

Factores
de la
imagen
publica

En un
contexto
profesional

<

<

N~

Resultados. Al
aprendiendo en vez de castigarte que solo
aprieta mas el zapato.

—

En realidad son la puerta de salida a aceptarte y
entonces si atraerds a tu vida autenticidad y
libertad. Merece la pena dedicarle energia y
foco.

hacerlo estards

Asocia adjetivos,
motivaciones y
necesidades a cada una.
Cuando lo tengas hecho
crea una tercera imagen
en medio y preguntate:

¢Coémo es? ¢ Qué fortalezas
tiene? ¢Como ha llegado
hasta ahi? ¢Cudles son los
siguientes pasos?

Solo Ya te has estirado. Ahora ya estads mas
haciendo cerca de lo que quieres conseguir, has
esto acortado la distancia y sabes cémo

volverlo hacer para continuar mejorando

~ atu ritmo.

i

Por dentro: en cémo te hablas a ti mismo.

Por fuera: expresando un Estilo coherente con tu
momento actual y tus descubrimientos.




Es importante identificar los diferentes publicos con los
cuales interactuamos, es decir, saber cémo son, qué
relacién tenemos con ellos, y sobre todo, qué relacion
nos interesa tener con ellos. Entre méas informacion
tengamos acerca de ellos, mejor los conoceremos y
podremos definir nuestro objetivo con mayor claridad.
Si planteamos nuestro objetivo con precision, la
medicién de los logros sera una tarea sencilla.

En el mapa
de la

A Aqui obtendremos informacién muy valiosa. Hacer una
percepcion auditoria de imagen es de gran importancia, pues nos
permite conocer a detalle la opinién que los demas tienen
de nosotros, para lo cual es necesario desarrollar sistemas
de investigacion cuantitativos —cuestionarios, encuestas- o
cualitativos —observacién, entrevistas, sesiones de grupo,
técnicas proyectivas, etc.- que nos presenten un mapa de

percepcion de nuestros destinatarios.

Si ya sabemos qué queremos o necesitamos y también
conocemos la opinién actual, hace falta definir las acciones
requerida para alcanzar la meta deseada.

N

La capacidad de respuesta y compromiso con los
- objetivos institucionales

-
La imagen
La regulacién
de conductas y
protocolos

La calidad de
las
percepciones
3.5 Campo personales
profesional
e imagen

Los marcos de
percepcion




