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ANALISIS

FUNDAMENTOS DE PLANEACIÓN

Dentro del area de contaduria uno de los temas que mas se abordan es el de planeacion, ya
que para poder realizar y llevar acabo cualquier ejecución en el area, bien sea admistrativo o
contable, es necesario poder contar con una planeacion, algo que se realiza con anticipación,
si bien sabemos que estó nos ayudara a poder tener alternativas que nos puedan soportar
dentro del mercado o area laboral según sea la función en la que desempeñemos.

La planeación es fundamental como bien ya hemos mencionado, pero ahora, hemos de
conocer los fundamentos de planeación esos que nos rigen desde el principio y que nos dan
como principio la base de todo proyecto.

PLANEACIÓN

La planeación ademas de contar con un fundamento, tambien cuenta con sistemas, un
seguimiento, evaluación y sistematico, asi como tambien principios, una buena administración
tiene que tener muy encuenta su rentabilidad, los riesgos que pueda enfrentar y sin lugar a
dudas un capital con el cual desea inciar, la base principal del emprendimiento es una
determinacion de que va a hacerse, incluyendo descisiones de importancia.

Esta misma cuenta con sistemas que ayudan  de una u otra forma cada una de las funciones
indispensables para llevar a cabo su función, a esto le llamamos poder tener una
organización, control,coordinación, dotar y dirijir esto es a manera de proyección pero tambien
se requiere de sabiduria ya que es una de las habilidades que se nos hace ver con
anticipacion las consecuencias de las acciones actuales, esto se proyecta a tener una
preocupacion por el futuro a preever un curso que se pretende seguir. Como bien decia
Gotees: planear es “hacer que ocurran cosas que de otro modo no habria ocurrido”.

SISTEMA

Un sistema de planeacion nos ayuda apreveer, a determinar a tener una disciplina decriptiva
que nos permite identificar las acciones asi como los recursos y nos permite comprender el
proceso, tambien una de las cosas es la metodologia para a recoleccion de informacion,
programacon, diagnostico, pronostico, avances y medidas de resultados.

En la actualidad el poder llevar una buena planeacion es muy rara, por que para ello se
necesia de mucho tiempo en razonar y sentar bien algunas bases que bien pudieran hacer
frente en el caso de existir un fallo, actualmente la planeacion se tendra que adaptar a las
carcateristicas de la empresa y ala situacion que realiza.



Dentro de este marco de la planeacion encontramos algunos conceptos  mas utilizados:

Planeacion: es generar alternativas, soluciones, conocer la ventajas y desventajas
Plan: este constituye un marco el cual se debe llevar acabo cada practica a seguir
Programa : es el tiempo que se da
Ideal:son los resultados
Objetivo: es este el lo primordial , por que es lo que desea la empresa hacia que direccion ha
de dirijirse , cual es su blanco alcanzar hacia donde quiere dirijirse, esto es orientado en cada
acto, ya que en muchas ocaciones no son alcanzados , pero si aproximados.
Meta: esto es considerado al resultado que se ha ya ejecutado con anterioridad dentro de la
planeacion,bien sea este a corto o largo plazo
Estrategia: es el punto clave el cual inclye propositos, misiones, objetivos, programas y metodos
clave para implantaran
Tactica:dentro de una empresa debe existir esquemas que ayuden a  mejorar ya e dentro del mercado
existe algo a lo cual llamamos competencia, esto requiere que la empresa tenga los objetivos claros
para estar dentro de la posicion que quiere estar, tiene que tener muy bien establecido, presupuestado
y programado  todo aquello que quiera.
Politicas: forma parte  de los lineamientos dentro de la direccion  es la guia que nos ayuda
allevra acabo una accion.
Diagnostico: este nos ayuda a poder ver la situacion en la que se necuentra la empresa
dentro del mercado y asi mismo saber cada uno de sus factores que determinan la posicion
de la mismadentro del mercado.
Pronóstico: nos ayuda a una evaluacion a medida que vamos creciendo y que nos ermite
poder tener un buen objetivo, esto es por ejemplo,  a donde quiere llegar la empresa y de que
manera debera llegar  su próposito.
Control: se basa en vijilar cada paso o indicadores que la empresa tiene para ver si
relamente esta esta creciendo de manera que se desea.

El sistema es tan importante, nos permite llevar un seguimiento y evaluación de todo lo que
queremos lograr, ademas de ello nos ayuda a poder tener o recolectar informacion relevante
que nos ayudara a retroalimentar y asi pooder hacer un analisis y documentacion de los
procesos, dando asi como resultados a través de cada ejecución realizada.La paleación y
control son bases importantes y que tienen una gran función  dentro del proceso
administrativo, por que como hemos visto  que nos ayuda aproyectar, a cumplir objetivos,pero
mas alla de ello nos permite concretar cada acción, teniendo los principios que han de
tomarse para su orientación.

ETAPAS

Existen etapas  de las cuales se deben aplicar para tener una adecuada administracion y que
sin lugar a dudas deben aplicarse.



 La factibilidad
 Precision
 Flexiblidad
 Unidad
 Cambios

Cada una de estas etapas son importantes ya que parte de ellas nos llevan a ser eficientes y
a poder realizar las cosas de una ,manera correcta, ademas de todo ello existen ciertas
etapas de las cuales debemos tomar muy encuenta para ser eficientes dentro del ambito
empresarial.

Las empresas por lo consiguiente debieran definir su mision y la vez su vision ya que es
necesario para poder tener un alcanse, asi mismo los propositos de cualquier indole,
objetivos, premisas y las estrategias como bien se ha preescrito con anterioridad no olvidano t
que dentro de todo margen laboran existen las reglas que se escriben y que se deben llevar
acabo, esto incluye programas, presupuesto y procedimientos.

Dentro del capital del trabajo existen dos funamentos importantes que nos ayudan a
diferenciar parte de los conceptos, estos son los  pasivos y activos. Los pasivos como bien
sabemos son las obligaciones que tiene una identidad en particular , y en cuanto los activos
son aquellos recurso que representan derecho de cobro y que se pueden vender, cada una de
las cuentas tiene como primordial objetivo administrar el capital de trabajo,ya que se necesita
tener un control adecuado y un equilibrio entre lo aceptable y lo no aceptable , entre lo
rentable y lo no rentable a lo cual  surga un riesgo que logre contribiur al valor de la empresa
es por eso que se debe conocer bien  cada una de las utilidades dentro del margen de  las
cuentas de la empresa tambien sus utilidades, fondos y financimientos a largo o corto plazo,
para que en base a ellos se puedan manejar estrategias, stas pueden ser agresivas o
conservadoras, sin olvidar que todo dependera d ela dispicion en la que se ncuentra la
adminstración de la empresa.

Rentabilidad 

Ademas de haber ya analizado cada una de las partes primordiales dentro de una planeacion
y haber verificado los beneficio favorables que nos da al poder realizar una buena estrategia
de planeación, darle un seguimiento, evaluarlo y poder contemplar principios, a manera de
poder  tener una base solida en la cual podamos contar con buenos resultados, por que es
eso lo que se pretende alcanzar de acuerdo a los objetivos,al momento de poder planear y
proyectarnos en el ambito empresarial, hay algo en el cual debemos tener muy en cuenta esto
es la rentabilidad  y el riesgo, destras de cada proyecto a realizar se encuentran las
decisiones fundamentales para la empresa.



Hablamos entonces  para que algo sea rentable, se neceita tener que invertir , si hay algo que
toda empresa necesita hacer es la inversion en activos, algo que ayude a generar y apoyar el
incremento de los pasivos corrientes con respecto alos activos de la empresa, se necesita de
una evaluación minuciosa para seleccionar aquellos proyectos que nos ayudaran a crecer
financieramente, en la que no tengamos que lamentarnos y teminar en un fracaso rotundo,
verificar  su cremiento a esto le llamamos indice de rentabilidad, a que periodo se puede
recuperar , la tasa de rendimiento y  hasta los interese que nos puedan favorecer, pues lo que
pretendemos es generar , entre mas rentable sea hay mas probalidades de ser aceptable ya
que no habra un  periodo de recuperacion largo, aun si fuera un periodo de recuperacion
maximo serviria como estandar de corte, esto es a manera de eleccion subjetiva, el periodo de
recuperacion nos brinda ujn panoprama util, pero es mejor utilizarlo como complemento de los
metodos de flujo de efectivo desconectado.

 A maner de conclusion entonces decimos que demos tomar  muy en cuenta :

 Perdiodo de recuperacion
 Tasa interna de rendimiento
 Valor presente neto
 Criterios de aceptacion
 Indice de rentabilidad
 Costo de capital de la empresa
 Costo de deuda
 Estimacion de dividendos
 Costo capital accionario
 Beta

Cada una de esta partes son tan importantes ya que son secuencias e la cual debemos
enfocarnos al hacer  toma de desiciónes, tener buenos calculos dentro de una mejor
planeación y un mejor control empresarial o bien en el ambito laboral que nos encontremos.




