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                                   ACTIVIDAD 1. INFOGRAFIA  
 

Instrucciones: Realiza una infografía del tema “COMPETENCIAS PROFESIONALES” 

Para ello puedes apoyarte de las plantillas inmersas en el programa Canva.  

En la sección de recursos les adjunto un ejemplo de infografía para que se den a la 

idea de que se trata la actividad, además les dejo el enlace de la página y un tutorial 

de uso.  Recuerden que estamos en un sistema donde las TICS cobran gran auge y 

debemos hacer uso de ellas.  

 

Material de apoyo: Descarga del área de recursos el archivo denominado 

“Proyección profesional 1 (Pagina 35 a 39) donde encontraras información alusiva al 

tema, aunado a que también puedes hacer uso de la búsqueda de información 

complementaria en internet.   

 

Enlace canva (Es necesario registrarse en la página, es gratuito) 

https://www.canva.com/ 

 

Tutorial como hacer una infografía en canva  

https://www.youtube.com/watch?v=hNbWg1Quqxw 
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ACTIVIDAD 2. CUADRO DESCRIPTIVO  

Completa el siguiente cuadro anotando la descripción más importante de cada 

tipo de imagen.  
 

TIPO DE IMAGEN DESCRIPCIÓN 

Imagen ideal  Es la imagen que no somos pero queremos ser.(Este 

depende de las creencia o limitantes con las que nos 

hemos venido creciendo pero que sí  queremos algo mejor 

para nosotros lo podemos lograr) 

Imagen proyectada  Es aquella imagen que representa lo que eres hoy, con tus 

virtudes y defectos. (Podríamos decir que es lo que en 

realidad somos; ahora.) 

Imagen profesional  Es la percepción que se tiene de una persona por parte del 

entorno en el que se desempeña, a partir de los estímulos 

que emana durante su actividad laboral(dichos estímulos 

provienen del aspecto físico y a la forma de expresarse ya 

sea oral y escrito) 

Imagen física  Es la percepción que los demás tienen de una persona, 

como resultado de su apariencia (este depende de: su 

arreglo personal, vestuario (vestirse bien para la ocasión 

indicada), peinado, maquillaje, accesorios, uñas, etc.) 

Imagen no verbal  Es un concepto que debe de complementarse con la 

actitud, el comportamiento; que la expresión corporal 

tenga coherencia con el vestuario y lograr armonía y por 

lo tanto, elegancia (Este depende de: los gestos, los 

ademanes y las expresiones corporales también 

comunican.) 

Imagen verbal  Lo podemos  definir como la percepción que se tiene de 

una persona o institución por parte de sus grupos objetivo 

como consecuencia del uso de la palabra oral o escrita 
 

 

Material de apoyo: Descarga del área de recursos el archivo denominado 

“Proyección profesional 1 (Página 40 a 49).  

 

 



Son todas aquellas habilidades y aptitudes que
hacen que un trabajador desarrolle de forma eficaz

su trabajo.

*COMPETENCIAS TRANSVERSALES

"COMPETENCIAS
PROFESIONALES"




Existen diferentes tipos de competencias que te identifican y te
hacen mas o menos apto para un tipo de trabajo

Son las habilidades o aptitudes que tienen las
personas que les permiten desarrollar un trabajo

de forma exitosa

  QUE ES..?QUE ES..?

TIPOS DE COMPETENCIA:

*COMPETENCIAS TECNICAS
(son las competencias

adquiridas después de haber
realizado una formación

especifica y son especificas de
un puesto de trabajo en

concreto)







*COMPETENCIAS BASE
(Son los conocimientos
básicos que permiten
acceder a un trabajo)






https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/394141ad195a774454181fcf
d3136a61.pdf
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