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SIGNIFICADO Y 
JUSTIFICACION 

DE LA RSE 

es el compromiso 
de una organizacion 
de hacerse cargo de 
los impuestos que 
sus decisiones y 

actividades tienen 
en la sociedad y 
medio ambiente 

enfoque estrategico 

es una plataforma 
para gestionar el 

desempeño 
empresarial, aunque 
existen voces que 
afriman que sus 
practicas solo 

generan costos 
altos sin efectos 

medios 

MARCO 
CONCEPTUAL E 
INSTITUCIONAL 

DE LA RSE 

se ha consololidado 
en cuatro areas el 
alcanze de la RSE 

AREA LABORAL 

cumplimiento de las 
normas deacuerdo 

a normas y 
principios 

adecuados 

AREA 
ECONOMICA

inverciones de la 
empresa  

AREA SOCIAL 

acciones 
encaminadas al 

equilibrio que debe 
haber entre el 

beneficio de las 
empresas 

AREA AMBIENTAL 

la importancia del 
trabajo etico y 

respetuoso de las 
empresas 

LA 
RESPONSABILIDAD 

DE LA ALTA 
DIRECCION EN LA 

ESTRATEGIA DE LA 
RSE 

el liderazgo de la 
alta direccion es 

uno de los 
componentes del 
clima y cualtura 

etico 

la importancia de que los gerentes 
comprendan y adopten el compromiso del 

comportamiento etico 

PRINCIPIOS 
GENERALES 

SOBRE LA RSE 

surgen 2 tipos de 
instituciones que 

pueden ser 
claramente 

diferenciadas 

OCDE

GLOBAL COMPAC 


