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Alcances e importancia
de la consultoria
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Actualmente se puede pedir a los
consultores de empresas
profesionales que ayuden a
resolver
cualquier tipo de problema de
gestion
en cualquier tipo y tamaiio de

organizacion

e los beneficios de la
consultoria se puede obtener
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*Redisenar mejores estructuras y
procesos
*Evaluar nuevas oportunidades de
negocio
» Ayudar a las empresas a alcanzar
metas a corto plazo
» Mejorar el aprendizaje y el
entrenamiento de recursos
humanos
 Impulsas iniciativas e
innovaciones en diferentes areas

no necesariamente tiene que
resolver un problema, sino
también
puede solicitarse la ayuda para el
desarrollo de
un proyecto con el objeto de
mejorar y asegurar
la calidad de los resultados de una
organizacion.

Profesionalismo y ética
en la consultoria
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El consultor ocupa una posicion
de
confianza; el cliente cree muy
probablemente que ciertas
normas de comportamiento seran
respetadas sin que tengan ni

siquiera que ser mencionadas
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Estas caracteristicas de un
enfoque profesional son esenciales

Competencia tecnica
Los intereses del cliente
Imparcialidad y objetividad
Obligacion de reserva
Comisiones
Valor por el dinero
Los intereses sociales mas

amplios y la ética del cliente
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es importante mencionar que
existen
por otro lado diferentes tipos de
organizaciones dedicadas a esta
ardua tarea, a continuacion
se menciona de manera mas
detallada su clasificacion
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1.Grandes oficinas de consultoria
multifuncionales
2.Empresas importantes de
contabilidad que prestan servicios
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1. Es independiente
2. Tiene un juicio “fresco,
imparcial y no comprometido”
3. Maneja experiencias de otras
organizaciones
4, Puede tener mas credibilidad
que los miembros de la
organizacion

de asesoramiento empresarial
3. Oficinas de consultoria
pequenas y medianas
4. Consultores independientes
5. Servicios de consultoria de
instituciones de formacion de
personal de direccion




