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Fundamentos de 
planeación 

Sistema de planeación 

Definición 

Primera fase de un 
proceso administrativo, 
es la primera funcion a 
realizar dentro de una 

organización. 

Etapas

Analisis del entorno, 
definir objetivos, 

establecimiento de 
tacticas, ejecucion, 

reporte y evaluacion.

Seguimiento y 
evaluación

Seguimiento 

Se realiza al 
ejecutar el 
proyecto. 

Permite saber si lo que 
estamos haciendo nos 
llevara a los resultados 

deceados o no

Evaluación 

Nos facilita 
aprender de la 

experiencia 

Principios de la 
planeación

Factibilidad: lo que 
se planee debe ser 
realista y objetivo.

Precisión: consiste 
en utilizar datos 

objetivos.

Flexibilidad: debe 
establecer ciertos 

margenes que permita  
ajustarse a cualquier 
situación imprevista

Unidad: todos los planes 
deben unirse a un plan 

general.

Cambio de estrategias: se 
deben reeplantear aquellas 
planeaciones no finalizadas 

en tiempo y forma

Administración 
del capital de 

trabajo

Capital neto de 
trabajo

Diferencia de dinero 
entre los activos 

corrientes y los pasivos 
corrientes 

Capital de 
treabajo bruto

Es la suma de todos 
los activos corrientes 

de una empresa.



PREGUNTAS: 

1.- ¿Qué entiende por Planeación? Lo entiendo como la previsión de escenas futuras. Planear implica proyectar estrategias que servirán 
para lograr un objetivo establecido. 

2.- ¿Qué   El Sistema de Planeación, Seguimiento y Evaluación? el seguimiento determina una serie de fases de la planeación como: 
primero determina las necesidades iniciales, efectos que se podrían producir si se hace tal cosa, determina también calidad, cantidad, 
costos y diseño y dentro de las funciones del seguimiento también está la difusión.  La evaluación es un determinante que ayuda a saber si 
se están alcanzando los objetivos, como podría mejorar, el impacto que traerá poner en marcha el proyecto y ve la manera de reducir 
costos.  

3.- ¿Cuáles son los principios de la planeación? principio de flexibilidad, de universalidad, de racionalidad, de presión, de la unidad, de 
factibilidad, de factor limitante y el principio de inherencia. 

4.- ¿Mencione cuáles son las etapas para realizar una planeación correctamente?  

- Fase de investigación (Análisis o diagnóstico): 

Recopilación de información. 

Análisis, discusión, reflexión sobre la información obtenida. 

Conclusiones y recomendaciones. 

Control-seguimiento y evaluación del proceso. 

- Fase de elaboración, diseño y ejecución de las intervenciones o actuaciones: 

Priorización 

Determinación y definición de objetivos y acciones a emprender. (Plan de Acción). 

Diseño de programas, proyectos, actividades para la acción. 

Implantación-ejecución de las acciones 



Control-seguimiento y Evaluación del proceso. 

Evaluación final de todo el proceso de planificación en cuanto al proceso, los logros y resultados finales deseados o esperados 

5.- ¿Qué es el capital neto de trabajo? Mide el activo corriente, es decir, la totalidad de los recursos que una organización necesita para 
poder operar adecuadamente. Se trata de todo aquello que puede convertirse en efectivo en corto plazo. 

 


