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Nombre del Alumno: Aridai Morales Rodriguez
Nombre del tema: Liderazgo

Parcial: |

Nombre de la Materia: Comportamiento organizacional
Nombre del profesor: Darely Eunice Santizo Gutiéerrez
Nombre de la Licenciatura: Contaduria y finanzas

Cuatrimestre: Quinto



LIDERAZGO

Es una disciplina

CuUYO

Ejercicio produce
deliberadamente una
influencia en un
grupo determinado

FINALIDAD

Es alcanzar un
conjunto de metas
preestablecidas

UTIL

Para satisfaccion de
necesidades del

grupo

Tipos

Lider que se
trata de
mantener el
cumplimiento
de objetivos

mediante el
ejercicio de
la autoridad
rigorosa

Tener
aprobacion
de todos o de
estar bien
con todos

Por
convivencia

El lider que

persigue sus
objetivos
personales
antes que los
objetivos  del
grupo o de la
organizacion

Independiente

Autosuficiente,
suele hacer
las cosas de

manera
aislada

Comprometido

Que necesita toda

organizacion, el
lider esta
comprometido con
pasién y vocacion
con las
responsabilidades
que tiene el cargo

Caracteristicas

Motiva a los miembros del equipo

Se centra en el desarrollo del
equipo

Comunica de manera eficaz

Demuestra inteligencia emocional

Demuestra habilidades para

resolver problemas

Respeta a los demés
Prioriza el desarrollo personal




Liderazgo como rasgo de
personalidad

La idea central de este
modelo es que los lideres
nacen.

Durante el nazismo se
solia afirmar que en las
fotos de nifio que existen
de Hitler se veia con
claridad por la forma de
coger el brazo de la silla,
gue habia nacido para
mandar.

Liderazgo como

conducta

La mejor forma de
entender el
liderazgo es
estudiando la
conducta de los
lideres.

La aproximacion
humanista

Douglas McGregor, en
su libro clasico The
Human Side of
Enterprise (1960),
distingue a los lideres
en dos tipos. El tipo X,
caracterizado por su
autoritarismo y  su
recompensa con base
en estimulos
econémicos (el clasico
ogro negreo
explotador), y el tipo Y
ES democratico,
orientado  hacia la
metas de los
individuos; este modelo
es también muy
conocido y popular

Modelos
contingentes  de
liderazoo

Modelo de contingencia de fielder un
lider no siempre es el mejor en todas
las situaciones, sino el grado de
eficacia del liderazgo esta en funcién
de tres dimensiones: las relaciones
entre el lider y los colaboradores, el
tipo de tarea y el grado de poder del
puesto.

Teorias de los caminos de meta (path
goal) al lider como responsable de las
relaciones entre los miembros del
equipo, con el propdsito de conseguir
una meta, reduciendo sus dificultades
y aumentando la satisfaccién del
personal.

Modelo de liderazgo participativo de
Vroom y Yetton lo cual influye en la
eficacia de la empresa, es decir
relaciona la conducta del lider y la
participacion en la toma de decisiones.

El modelo
integracionista
de liderazgo

Osborn y Hunt
(1975) afirman
que los lideres
adaptan su
conducta al
entorno
organizacional y
reaccionan a las
demandas de
los
subordinados al
pueblo que
fueres haz lo
aue vieres

El liderazgo
como
proceso de
atribucién

Campell y
Pfeffer (1977), el
liderazgo es un
proceso
atributivo en el
gue los
observadores
atribuyen los
resultados mas
a las personas
gue al contexto.

El liderazgo
transaccional,
transformacional
0 carismatico

Burns (1978), vy
consiste en dos
formas basicas:

1) Liderazgo
transaccional

2) Liderazgo
transformacional
transformacional




