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ANALISIS Y DESCRIPCCION DE PUESTO 

           NECSIDAD LEGAL 

ART. 25 FRACCION 3 

METODOS DE ANALISIS Y 

DESCRIPCCION DE PUESTOS 

METODO DE OBSERVACION 

DIRECTA 
METODO DEL CUESTIONARIO 

ESTUDIO DE MICRO-

MOVIMIENTOS 

METODO DE ENTEVISTA 

ARTICULO 47 FRACCION 2 

TAREAS Y RESPONSABILIDADES FLEXIBLE Y PRODUCTIVO 
PUESTOS DE NATURALEZA 

RUTINARIA Y BUROCRATICA 

ESTUDIAR Y DETERMINAR 
ADECUADO EN 

OPERACIONES MANUALES 

ARTICULO 134 FRACCION 4 

REQUISITOS FISICOS E 

INTELECTUALES, 

RESPONSABILIDADES Y 

CONDICIONES 

VERACIDAD EN LOS DATOS 

OBTENIDOS 

INDICACIONES POSIBLES 

SOBRE EL PUESTO 
NTERACCION DIRECTA DE 

ANALISTA Y EMPLEADO 

LA PARTICIPACION DEL 

OCUPANTE ES ACTIVA 

CONTACTO DIRECTO Y 

VERBAL 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

METODOS MIXTOS 

ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTO 

ETAPAS DE ANALISIS DE 

PUESTO 

SCA EL MAYOR PROVECHO 

POSIBLE 

ETAPA DE PLANEACION ETAPA DE PREPARACION  

PREPARACION DE MATERIAL 

DE TRABAJO Y AMBIENTE 

DETERMINA LOS PUESTOS A 

DESCRIBIR 

CONJUNTO FIJO DE 

ACTIVIDADES  

COMBINA DOS O MAS 

METODOS  

CONOCER EL PUESTO ETAPA DE TRABAJO DE 

ESCRITORIO Y LABORATORIO 

RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y 

CAPACITACION 

UNIDADES DE TRABAJO 
ELEGIR LOS METODOS DE 

ANALISIS A EMPLEAR 
OBTENCION DE DATOS 

PREVIOS 



 

ETAPA DE EJECUCION MODELO DE ANALISIS DE 

PUESTO 

SELCCION DE DATOS 

OBTENIDOS 

MODELO HUMANISTA 

UTILIZADO POR LOS 

INGENIEROS  

DIVISION DE TRABAJO 

MODELO TRADICIONAL 

OBTENCION DE DATOS SOBRE 

PUESTOS 

ANALISIS Y DESCRIPCCION DE PUESTO 

DISEÑO DE PUESTO 

REDACCION DEL ANALISIS DE 

PUESTO 

ADETRMINA LA MEJOR 

MANERA DE REALIZAR LAS 

TAREAS 

COOPERACION ENTRE 

ADMINISTRACION Y 

EMPLEDO 

ESCUELA DE RELACIONES 

HUMANAS 

ESTUDIOS DE LIDERAZGO, 

MOTIVACION Y 

COMUNICACIONES 

SATISFACE LAS 

NECESIDADES 

INDIVIDUALES Y ELEVA LA 

MORAL 


