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CVAIUACION Y CLASIFICACION

D€ CARGOS

¢, Qué es la evaluacion y clasificacion de cargo?

)

¥

Es una técnica que consiste
en un conjunto de
procedimientos sistematicos
para determinar el valor
relativo de cada puesto.

Remuneracion

¥

*Habilidades

*Esfuerzo

Es todo tipo de retribucion
y/o contrapartida que se
ofrece como compensacion
por la prestacion de un

servicio o cesion de activos.

Administracion
de
Remuneraciones

¥

*Equidad interna

*Talento profesional

La administracion de los
salarios es la parte de
administracion de personal
gue estudia los principios y
técnicas para lograr que la
remuneracién global que
recibe el trabajador.

*Remuneracion fija

*Remuneracion variable




CVALIUACION Y CLASIFICACION

D€ CARGOS

Métodos de la evaluacidon de cargos

)

Jerarquizacion
de puestos

¥

Método mas sencillo (y
menos preciso) para llevar
cabo una valuacién de
puestos. Los especialistas
verifican la informacion
procedente del analisis de
puestos.

o]

Graduacion
de puestos

¥

Comparacion
de factores

\ 4

*Grado de responsabilidad,
capacitacion, esfuerzo
*Condiciones de trabajo

Método algo mas completo,
aunque tampoco muy
preciso. Consiste en asignar
a cada puesto un grado.

Método que requiere el
comité de evaluacion de
puestos que compare los

componentes esenciales de
cada puesto, los
componentes esenciales son
factores comunes a todos los
puestos de evaluacion.

*Analisis de puesto
a evaluarse

*Grado de responsabilidad

*Capacitacion




CVALUACION Y CLASIFICACION

D€ CARGOS

Método de jerarquizacién

)

Comparacion
simple

¥

Consiste en listar los
puestos ya sea por orden
creciente o decreciente con
base en algun criterio de
comparacion.

*Punto de vista
administrativo

Comparacion
puesto a puesto

A

Cada uno se compara con
los demas en funcién del
criterio escogido como
referencia basica.

*Se ejecuta con
mucha rapidez



CVALUACION Y CLASIFICACION
D€ CARGOS

Métodos de las categorias predeterminadas

}

Método
de escala

Puestos de

referencia

A A

Constituye una variante del
meétodo de jerarquizacion

simple y se podria llamar Facilita el prO(_:(,-:'so de
método de jerarquizacion comparacion.
simultanea.

*Es igual al expuesto del

*Grados de puestos . , o
método de jerarquizacion



CVAIUACION Y CLASITFICACION

D€ CARGOS

)

Método de
comparacion

de factores

¥

Consiste en ordenar los puestos
de una empresa en funcion de
ciertos factores generales que

fija el comité, se valldan cada uno
de éstos comparando todos los
puestos entre si, de tal manera
que se ordenen del mas al
menos importante.

*Objetivo, cuantitativo
y analitico

Método de
evaluacion

por puntos

\ 4

Permite determinar el valor
relativo de cada puesto, segun
su importancia y contribucién a

los intereses de una
organizacion, en este proceso se
consideran diferentes factores
gue dependen de la metodologia
utilizada.

*Generar y mantener la
equidad interna

*Conocer la competividad
salarial




CVAIUACION Y CLASIFICACION
D€ CARGOS

Comité de evaluacion de cargos

)

Objetivo
técnico

Objetivo
politico

A A

Se constituye con los
elementos de las diversas
areas de la organizacion
mas familiarizados con los
cargos que seran

Cuenta con la
participacion de
elementos pertenecientes
a todas las areas de la
organizacion.

evaluados.
*Garantiza el equilibrio *Evaluaciones sin restricciones

*Uniformidad de
evaluaciones



CVALIUACION Y CLASIFICACION
D€ CARGOS

Clasificacion de cargos

)

Manual Eleccion del

descriptivo tipo de cargo

\ 4 \ 4

Documento que recopila el
compendio de los cargos
vigentes en la Defensoria
del Pueblo, clasificados por
grupos ocupacionales.

Se ha identificado dos tipos
de cargos, que coinciden con
dos tipos diferentes de
carreras profesionales

. )
*Escala de sueldos Profesional

*Manager



