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INVESTIGACION
SALARIAL

Salario Nominal: Es aquel que se pacta con el trabajador mediante el
proceso contractual

Salario Real: Es lo que el trabajador estd recibiendo realmente, en funcién

al costo de vida, una cosa es el salario que se pacta, el nominal, y otra bien

distinta es la capacidad de compra que dicho salario puede proporcionar al
trabajador

Salario a destajo: Es aquel que se paga por las unidades producidas

e Salario basico: D rd lor relativo dentro de la organizacién
N SALARIAL alario basico: De acuerdo a su valor relativo dentro de la organizacion.

Salario en dinero: Es aquel que se paga en unidades monetarias del medio
donde se trabaje.

Salario en especie: Es aquel que se paga con productos o servicios de la
empresa o con servicios que la empresa pueda prestar

Salario Mixto: Es aquel en que una parte se paga en dinero y otra en
especie.

Salario por tiempo: Es el asignado al trabajador para un limite de tiempo
determinado.

Salario por obra: Es aquel que se asigna por el trabajo mismo (obra), de
acuerdo con las condiciones determinadas.

Salario minimo legal: Es aquel que el gobierno fija por decreto, por lo
regular cada afio. Con ese monto determinado el gobierno estima que una
persona garantiza normalmente su subsistencia en el medio

La curva salarial ayuda a tomar decisiones e interpretar los resultados
para definir si existe equidad salarial, competitividad y, sobre todo, para
conocer cuales son los puestos que en algin momento determinado se

encuentren sobrevaluados o subvaluados

SELECCION DE
LOS ARGOS DE
REFERENCIA

Una curva salarial es la representacion grafica entre el valor relativo
que presenta cada puesto (puntos) y su valor salarial expresado en
dinero. Se representa en forma de curva o como tendencia rectilinea
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SELECCION DE LAS
EMPRESAS
PARTICIPANTES

RECOLECCION
DE DATOS

Muchas organizaciones compiten dia a dia para tener el mejor capital
humano que les garantice crecimiento y desarrollo. Para lograrlo, recursos
humanos deberd atraer, desarrollar, mantener y motivar a su personal
(recordemos que la administracidon de la remuneracion juega un papel muy
importante para el logro de la misma). Uno de los objetivos principales de
la administracion de la remuneracién, ademas de la equidad interna, es
establecer competitividad externa entre los salarios de la organizacion y de
la competencia

Entre mds empresas participen en la encuesta salarial, mayor serd la
confiabilidad de la informacidn, en tanto es mas representativa. Sin
embargo, se deberd tener mucho cuidado en elegir el tipo de
organizaciones donde se pretenda realizar la encuesta salarial, pues
debera contar con caracteristicas similares a las nuestras: tamanio, giro,
tipo de politica salarial que establece y trabajadores con los mismos
conocimientos y habilidades

Observacion: Es el registro visual de lo ocurre es una situacional real,
clasificando y consignando los acontecimientos pertinentes de acuerdo con
algln esquema previsto y segun el problema que se estudia

La encuesta: Este método consiste en obtener informacidn de los sujetos
de estudio, proporcionada por ellos mismos, sobre opiniones, actitudes o
sugerencias. Hay dos maneras de obtener informacién con este método: la
entrevista vy el cuestionario

La entrevista: Es la comunicacidn establecida entre el investigador y el sujeto
de estudiado a fin de obtener respuestas verbales a las interrogantes
planteadas sobre el problema propuesto

El cuestionario: Es el método que utiliza un instrumento o formulario
impreso, destinado a obtener repuestas sobre el problema en estudio y que
el investido o consultado llena por si mismo




La politica salarial es el conjunto de principios y directrices que refleja
la orientacion y la filosofia de la organizacion con respecto a los
asuntos de remuneracion de sus colaboradores
CONCEPTO DE
POLITICA

SALARIAL Una politica deberd englobar varios factores:

a. Remuneracién basada en el puesto
b. remuneracion basada en el individuo
c. Remuneracion basada en el costo y calidad de vida

d. Remuneracién de acuerdo con la normatividad e. Reajustes de
puestos

INVESTIGACION
SALARIAL

Las prestaciones o beneficios marginales son fundamentales en un
programa de remuneracion total. Son beneficios que de una u otra manera
estan integrados a la remuneracion de los trabajadores (sueldo fijo,
remuneracion variable y prestaciones), y son muy importantes para ellos
por el simple hecho de permitirles tener una mejor calidad de vida

Las
prestaciones
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Jornada de Trabajo. Descansos. Vacaciones. Prima
PRESTACIONES

OBLIGATORIAS POR
LA LEY

Vacacional. Aguinaldo. Capacitaciones Reparto de
utilidades

La terminacion voluntaria se da cuando el trabajador es quien da por
terminada la relacién laboral, y puede ocurrir por diversos motivos:
caracter personal o falta de probidad del patrén hacia el trabajador

Salarios. Se deben cubrir los salarios devengados por el trabajador. Si se
realiza este pago por adelantado, se ajustara el descuento de los dias en
que el trabajador no realizé sus actividades. En este mismo concepto de
salario, podriamos incluir el pago de horas extras, dias de descanso
trabajados, prima dominical, entre otras

Vacaciones. Se realiza un calculo en proporcidn a los dias a los que el
PRESTACIONES trabajador tendrd derecho por concepto de vacaciones, de acuerdo con
VOLUNTARIAS los dias laborados. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81 de la
LFT, las vacaciones deberan concederse dentro de los seis meses
siguientes al cumplimiento del afio de servicio

Prima vacacional. El pago por los dias vacacionales viene acompanado de
una prima vacacional, que por ley consta de un incremento del 25 por
ciento del sueldo que percibe durante los dias que le corresponden de

vacaciones

Prima de antigliedad. Se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo siempre que hayan cumplido quince
afios de servicios al menos
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COMPENSION
DE
INCESNTIVOS

Para la mayoria de las personas el pago tiene un efecto directo en
su nivel de vida, en su estatus dentro de la comunidad y, desde
luego, en su grupo de trabajo. Cualquier diferencia en el pago a un
trabajador afecta psicolégicamente las posiciones de poder y
autoridad en una empresa; los empleados son muy sensibles ante
esto

El dinero como incentivo Sin duda alguna, el dinero satisface
necesidades; pero, con todo y eso, valerse de él para hacer que la gente
trabaje mas es una tarea compleja. En primer lugar, porque no se
dispone de dinero en cantidades ilimitadas




