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Los Principios



EL ARTICULO 123

Apartado A Apartado B

Obreros, jornaleros,
empleados
domeésticos,

artesanos

Poderes de la Union,
el gobierno del
Todo contrato de Distrito Federal, los
trabajo. Estados, los
gobiernos
Municipales

Determina la
Fundamento para creacion de Junta
la Ley Federal del Federal de
Trabajo Conciliacion y
Arbitraje




CONCEPTO DEL
DERECHO
LABORAL

Nivel de vida
digno al
trabajador y su
familia

Derecho
protector de la
clase trabajadora

Equilibrio de los
factores de
produccion,

capital y trabajo

Regula las Con el fin de
relaciones conseguir
laborales equilibrio

Conjunto de
normas juridicas

El patrony
trabajador




PRINCIPIOS GENERALES SUJETOS DE LA RELACION
LABORALES INDIVIDUAL DE TRABAJO

Consagrados como
garantias individuales y
sociales

El Trabajo como derecho y
deber

Libertad en el empleo

Igualdad

Estabilidad en el empleo

Aplicaciéon de la norma
mas favorable para el
trabajador

Suplencia de la queja

Trabajador

El intermediario del patrén

Representante del Patrén

Empresa

Establecimiento

Persona fisica o moral que
utiliza los servicios del
trabajador

persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un
trabajo

Es la persona que contrata
o interviene

Directores,
administradores, gerentes

Es la unidad econdmica de
produccién

Es la unidad técnica




En el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo

Por virtud del cual una persona se obliga

Prestar un trabajo personal subordinado

Mediante el pago de un salario

DE TRABAJO

Firmarlo por el patréon y el trabajado art. 24 LFT
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articulo 26 no priva al trabajador de los derechos de
las normas de trabajo

condiciones de trabajo, amparado por el articulo 25



URACION DE LA
RELACION
LABORAL

Tiempo
determinado art.
37 de la Ley
ederal del trabaj

bra determinada

Tiempo
indeterminado






