S

Mi Universidad

NOMBRE DEL ALUMNO: VIVIANA LIZBETH GARCIA
MORENO

TEMA: LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PATRONES Y
TRABAJADORES

PARCIAL: |

MATERIA: DERECHO LABORAL

NOMBRE DEL PROFESOR: SERGIO ALEJANDRO
VELLAMIN LOPEZ

LICENCIATURA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS



- 2 2l 40 1 19 e Jt- g J8 Tt 2t Rt 2 10 J0- 0 J- Je- T 26 2t

J, @

la LFT
a seis dias de trabajo

DiAS DE DESCANSO
lo 69 d

Articulo ela
Por cad

e
P
P
P
P
s
s
s
s
P
s
P
s
P
&
D
@
@

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@



©OOLOHHHHOHLOHHHHHHOHHE

]

1° de Enero

El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero

El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo

El 1 de mayo

El 16 de septiembre

El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre
El 1 de diciembre de cada seis afios

El 25 de diciembre

Es el periodo de descanso legalmente

reconocido El articulo 82 LFT.

“Los trabajadores que tengan mas de un Salario es la retribucion que debe pagar el

afio de servicios disfrutardn de un periodo patron al trabajador por su trabajo.

anual de vacaciones pagadas”

\\/

TIPOS DE SALARIOS
Salarios minimos generales
Salarios minimos 2010

Salarios minimos
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" AGUINALDO

Articulo 87 LFT

Es una gratificacion

eeeeeeed

econdmica, en apoyo a los

de las fiestas de navidad.

d)\

UTILIDADES DE LA EMPRESA

El objetivo de toda empresa o
establecimiento es la obtencién de
ganancias con su actividad; estas ganancias

no serian posibles sin la colaboracién y
labor de E_igda qn_old_e kqs trabajadores, por

" considera importante que los

sas ganancias con los
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OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Articulo 134 LFT
en su fuente laboral, de lo
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