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Antecedentes del derecho laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Antecedentes 

del Derecho 

 Fuentes del 

derecho 

laboral 

Se incrementan los accidentes 

de trabajo y, ante la 

producción de masas, se hace 

patente el abuso del trabajador 

al aumentar las jornadas de 

trabajo sin condiciones 

higiénicas y de seguridad, lo 

que da lugar a la explotación 

por parte de los patrones. 

se toman en consideración 

disposiciones que regulen 

casos semejantes, principios 

generales que deriven de 

dichos ordenamientos, 

generales del derecho, 

generales de justicia social 

que derivan del artículo 123 

de la Constitución 

*Revolución industrial 

(Siglos XVIII-XIX) 

  

*Jurisprudencia 

*Equidad  

  

Derecho protector de la clase 

trabajadora, a su vez busca el 

equilibrio de los factores de 

producción, capital y trabajo, al 

garantizar que las fuentes de 

empleo y la productividad 

permitan un nivel de vida 

digno al trabajador y su 

familia. 

*Equilibrio entre el 

patrón y trabajador 

  

 Concepto de 

Derecho 

Laboral 
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Antecedentes del derecho laboral  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Principios 

generales 

laborales 

Los tribunales y las leyes 

laborales están supeditados 

a principios que determinan 

la protección de los 

derechos laborales de los 

trabajadores y patrones.   

*Libertad en el empleo 

*Igualdad  

Sujetos de la 

relación 

individual de 

trabajo 

El Patrón y Trabajador, 

quienes se encuentran 

sujetos a derechos y 

obligaciones que la Ley 

Federal del Trabajo 

encomienda a ambos 

*Intermediarios de los patrones  

*Representantes del patrón 
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Antecedentes del derecho laboral  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Duración de 

la relación 

laboral 

Es aquel por virtud del cual una 

persona se obliga a prestar a 

otra un trabajo personal 

subordinado, mediante el pago 

de un salario. 

Obra determinada, solo se 

contrata a los trabajadores 

para el cumplimiento y 

terminación de una obra 

específica 

*Artículo 25° 

  

*Articulo 37° de la LFT  

  

 Contrato 

individual de 

trabajo 


