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PRINCIPIOS
GENERALES

ANTECEDENTES
DEL DERECHO
LABORAL

Para hablar de los origenes del Derecho Laboral, tenemos
gue mencionar los acontecimientos histéricos de dos
vertientes, que son el internacional y el nacional.

En el ambito Internacional, destaca como antecedente
fundamental la Revolucion Industrial (siglos XVIII-XIX),
época de transicion del taller a la fabrica; dicho en otro
modo, del artesano al obrero, debido a la aparicién del
maquinismo. Por razones obvias se incrementan los
accidentes de trabajo y, ante la produccidn de masas, se
hace patente el abuso del trabajador al aumentar las
jornadas de trabajo sin condiciones higiénicas y de
seguridad

Posteriormente a la Primera Guerra Mundial, en 1919, se
cred la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en
ésta se reconocen los derechos laborales para el beneficio
de la clase trabajadora al declarar que la justicia social es la
base para la paz universal.

Al terminar la Segunda Guerra Mundial, en 1945, se cred
la Organizacidn de las Naciones Unidas (ONU),
dependencia que reconoce la necesidad de promover
niveles de vida mas elevados, trabajo permanente y
condiciones de progreso y desarrollo econémico y social.

En el ambito nacional, en México, también se reconocid
la proteccidn de los trabajadores desde la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1857,
ademas se establecid la libertad de profesion, la
retribucion justa y se consideraba al trabajo como una
mercancia, de acuerdo con los contratos de servicios que
se suscribian

FUENTES DEL
DERECHO
LABORAL

La Legislacion. la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, La Ley Federal del Trabajo, los
reglamentos que se desprenden de la Ley Federal del
Trabaio. los tratados internacionales

La legislacidn: La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, es el ordenamiento normativo superior de
cualquier ley laboral, en sus articulos 3, 5, 32, 73 fraccidn X,
115 fraccion VIII, 116 fraccién V y 123, se sefialan la libertad
del empleo, la preferencia de los trabajadores mexicanos
sobre los extranjeros, la facultad que tiene el Congreso de
la Unidn para legislar en materia labora

La Analogia, es el Método por el que una norma juridica
se extiende, por identidad de razén, a casos no
comprendidos en ella. A lo que se refiere es que si se
presentan casos que no estén contemplados en una
disposicion especifica de la ley, pero son semejantes a
los casos previstos en la misma podra aplicarse

Los Principios Generales del Derecho, son ideas y
verdades juridicas que sirven como orientacion a un
sistema legal, que han prevalecido a través del tiempo y
genera la norma juridica,

La jurisprudencia se forma con cinco sentencias no
interrumpidas por otra en contrario

La Costumbre, es la practica reiterada de ciertos actos,
como cuando un patrén obsequia tradicionalmente a
las trabajadoras una gratificacion monetaria el 10
mayo, tal costumbre puede quedar plasmada en un
contrato colectivo y se convierte en un derecho que
tiene el trabajador a percibir la prestacion
regularmente en esa fecha

La Equidad, es la aplicacion de la justicia al caso
concreto, significa garantizar derechos minimos a los
trabajadores y su irrenunciabilidad




PRINCIPIOS
GENERALES

PRINCIPIOS
GENERALES
LABORALES

CONCEPTO
DE DERCHO
LABORAL

Los tribunales y las leyes laborales estan supeditados a principios
que determinan la proteccidn de los derechos laborales de los
trabajadores y patrones. Estos principios son seis, los cuales se
encuentran consagrados como garantias individuales y sociales
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a

saber

El Derecho Laboral es un derecho protector
de la clase trabajadora, a su vez busca el
equilibrio de los factores de produccion,

capital y trabajo, al garantizar que las
fuentes de empleo y la productividad
permitan un nivel de vida digno al

trabajador y su familia El Trabajo como derecho y saber, este principio esta sefialado

en los articulos 123 Constitucional, donde toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente util, y en el 3 de la Ley
Federal del Trabajo, en el cual el trabajo es un derecho y un
deber sociales

El Derecho Laboral, desde el punto de vista
legal, es el conjunto de normas juridicas
que regula las relaciones laborales con el
fin de conseguir equilibrio entre el patrén

y trabajador

La libertad en el empleo es una garantia individual que el
articulo 5 Constitucional, ampara, y donde se sefiala que “A
ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la
profesidn, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos

Igualdad, este principio también se encuentra en el articulo
123 Constitucional, en su fraccién VI, el cual consigna que
para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener
en cuenta sexo ni nacionalidad

Estabilidad en el empleo, aqui se protege a los trabajadores
en su empleo, con la finalidad de que tengan permanencia en
su fuente laboral, con esto el trabajador se encuentra seguro

del tener un empleo y no sera privado de éste, siempre y
cuando exista el puesto v tenga aptitudes de desempefiarlo

Aplicacién de la norma mas favorable para el trabajador, en
nuestra republica existen varias normas juridicas, por ejemplo,
los trabajadores al servicio del estado o municipios que son
amparados por el apartado B de la Constitucién y para los
demas trabajadores el apartado A; como ya se vio en esta
misma Unidad; de esta normatividad se desprende diversas
leves aue son aplicativas a cada caso concreto

Suplencia de la queja, los conflictos laborales que se
encuentren bajo la supervisiéon de un juez, y si el
trabajador en este proceso comete algln error, esta
autoridad lo subsanard, por ejemplo, si el trabajador
presento un escrito con su apellido incorrecto, el juez
tiene la libertad de corregir este error, cabe hacer
mencidn que esta suplencia solo se aplicara cuando sea
error cometido por el trabajador




PRINCIPIOS
GENERALES

CONCEPTO DERELAIONES
INDIVIDUALES DEL
TRABAIO

La relacion laboral, es el trabajo personal que obliga
solo a las personas involucradas en él, el trabajador
estd obligado a cumplir con las actividades
encomendadas por el patrén, a cambio de una
contraprestacidn que es el salario, el trabajo no puede
ser realizado por una tercera persona que designe el
mismo trabajador para su suplencia en la fuente
laboral

La subordinacidn, es el superior jerarquico
llamado patrdn, que encomienda las
actividades al trabajador, desenvolviéndose
éste de acuerdo a sus aptitudes y capacidades

El salario, es el pago por los servicios prestados
del trabajador hacia el patron.

SUJESTOS DE LA
RELACION INDIVIDUAL
DEL TRABAJO

El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Se
entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del
grado de preparacion técnica requerido por cada
profesion u oficio

El Articulo 10 de este mismo ordenamiento juridico,
el Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores, de esta figura
juridica, se desprende los intermediarios y los
representantes del patrén




PRINCIPIOS
GENERALES

CONTRATO
INDIVIDUAL DE
TRABAJO

DURACION DE LA
RELACION LABORAL

En el articulo 20 de la Ley Federal del Obra determinada, solo se contrata a los trabajadores
Trabajo, sefiala que: El Contrato individual de para el cumplimiento y terminacién de una obra
trabajo, cualquiera que sea su forma o especifica, por ejemplo: lo que dure la construccién de un
denominacion, es aquel por virtud del cual edificio, aqui no importa el fijar tiempo para la
una persona se obliga a prestar a otra un terminacion del edificio, si no que la relacién laboral

trabajo personal subordinado, mediante el terminara cuando culmine la construccion del proyecto
pago de un salario

Tiempo determinado, solo se contrata a los trabajadores
No importa si existe un contrato denominado por cierto tiempo, por ejemplo: ya sea por quince dias,
como tal, o suscrito por el patrén y el seis meses, etc

trabajador para que se lleve a cabo la relacién
laboral, sino mas bien la obligacion para el El articulo 37 de la Ley Federal del trabajo Unicamente

trabajador y el patrén es reciproca y regulada se deben de celebrar estos contratos cuando lo exija la
por la Ley Federal del Trabajo, pero la relacién naturaleza del trabajo que se va a prestar, cuando
laboral existe por el simple hecho de ser tenga por objeto el substituir temporalmente otro
retribuida por un salario trabajador y en los demas casos previstos por la ley

Tiempo indeterminado, se contrata a los
trabajadores sin saber cual es la fecha de
terminacion laboral




