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Sistema
de costos

Controlar y

Objetivo

registrar los
elementos

del costo

Caracteristicas

Procedimi
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gue permite las
acumulaciones

de los costos que

se causan en
cada orden

i Elabora los
Por 6rdenes estados
. financieros
produccion | ¢, respondientes.
ento Se base en La produccion
pedidos para | esta basada en
manufacturar | instrucciones
articulos en escritas para
cantidades fabricar articulos
limitadas de la misma

Control estricto
de las materias

Ventajas

primas
utilizadas y de
los sueldos y

salarios

Desventajas

Estado de
costo de
produccion y
de costo de
lo vendido

El procedimiento

requiere un
trabajo muy
cuidadoso y
meticuloso

El estado de
costo de
produccion
esta formado

por dos partes

Conocimientos

constantes de

Con el
establecimiento de
costos dan a
conocer variaciones

En caso de las
fluctuaciones
permiten conocer

los costos con anticipacion
totales y la afectacién que | que permite un
unitarios se producira en mayor control de los
los costos costos.

Puede Se debe a el

resultar empleo del

demasiado personal

oneroso para especializado

la empresa encargado de llevar

a cabo el control.

1- Los elementos del

costo incurrido
A. Materiales directos
B. Mano de obra

directa

2-La existencia
inicial y final de
produccion en
proceso

C. Cargos indirectos



Control y
evaluacion de
los elementos
del costo.

Generalmente se 0 Materia prima | EStos
elementos
reconocen tres [J Mano de obra pueden ser
glemer&tos QF:I costo | Gastos de directos e
© produccion fabricacion indirectos
En los inventarios
Etapas en el | de materia prima
manejo de | se pueden 1) compra
las materias | establecer las gg SLrgacenamlento

primas siguientes tres
etapas principales

Se genera Los departamentos
cuando la Por lo tanto, | productivos, solicita
empresa debe gradualmente las

Compra - requiere de un solicitarse

material que no | al

cantidades que
requieran para sus
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Directos: son aquellos que
mantienen una relacion estrecha,
con el producto, que se fabrica.
Indirectos: son aquellos que no
se pueden identificar con la
unidad de produccion.

En cada una de estas

etapas, la

administracion deberéa
garantizar los controles
adecuados para hacer

eficiente el costo.

Son consideradas
como “salidas del
almacén de
materiales” o
también llamadas

i roveedor funciones de « »
se.tlene .en P -, consumo
existencia transformacion

Cuando la Se presenta La embresa
materia prima material debe rre): istrar Refleja el
Al . se encuentra defectuoso, una rosisién costo real
macenamiento on el almacén material arapdisminUir de los
se pueden obsoleto, IFZ)S L Ventarios mMismos.
presentar robos | material dafiado.
., i i Distribuida a
Es la dotacion Sirve para ir s del
ini ; desde el Es la través de
Suministro | de un bien, el .
productor hasta | mercancia | Proceso
de cual debe _ d inad
i el consumidor a ser enominado
materiales = pasar por todo e i q d
N DrOCESso o beneficiario fabricada cadena de
unp suministro.

final.



Materia
prima
Control y
evaluacion Mano
de los de obra
elementos
Gastos de

fabricacion

La materia prima que se
puede identificar o
plenamente con los
productos terminados
se clasifica como
materia prima directa
(MPD).

La materia prima que no
se puede identificar
plenamente con los
productos terminados
se clasifica como

Para lograr sus objetivos,
toda empresa requiere de
una serie de recursos
materiales, financieros y
humanos.

El hombre es y seguira
siendo el recurso mas
valioso de la empresa,
aunque no sea de su
propiedad.

Funciones:

-Obtener los materiales,

suministros y servicios

necesarios de la calidad

apropiada.

-Adquirirlos a tiempo para
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satisfacer las necesidades de
la planta fabril y hacer que
sean entregados en el sitio

debido

El factor humano es
el cimiento y motor
de toda empresa

Su influencia es
decisiva en el
desarrollo, evolucién
y futuro de la misma

la empresa no debe
considerar sélo el
contrato colectivo
de trabajo

Responder a las
necesidades y
esperanzas de los
trabajadores y
empleados

ellos aportan talento,
eficacia y experiencia e
invierten los mejores
afios de su vida en el
éxito de la empresa

El salario pagado a los
obreros y como Gastos de
Fabricacion.

Las prestaciones econdmicas
y sociales, generadas por las
relaciones obrero-
patronales establecidas en
el contrato de trabajo

El contrato de trabajo es un
acuerdo de voluntades,
donde se establecen las
condiciones segun las cuales
debe de prestarse el trabajo,
asi como, las
remuneraciones de caracter
econdmico, como sociales,
gue nunca podran ser
inferiores a las establecidas
en la Ley Federal del
Trabajo.



