sUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Lisbeth Yesenia Marroquin Santizo
Nombre del profesor: José Enemias de Ledn Morales
Nombre del frabajo: cuadro sindptico

Materia: proyeccion profesional

15 de marzo del 2022 frontera Comalapa Chiapas.



Componentes de

Laimagen

—

Fisico | podemos decir que una buena presencia fisica depende basicamente de dos factores: la forma de

Caminar y la postura. La postura estando parados también se convierte en cédigo de comunicacion

_
Imagen La percepcion: es la sensacion interior que resulta de una impresion material hecha en
Personal nuestro sentido. Recuerdo que nos queda de una experiencia.

—<

Imagen publica: es el efecto de una o varias causas, producira un juicio de valor en quien lo

Concibe y su opinién se convertird en una realidad, el juicio de valor es el resorte que impulsa la

Accioén individual: aceptar o rechazar lo percibido.

Buena segun los expertos, todo profesional que ejerza puestos de direccidén y desee obtener un mejor

Imagen— | desempefio, tanto de sus labores como de su equipo de trabajo, debe aprender a desarrollar una
Imagen integral. Desde la vestimenta, hasta la identidad y el compromiso.

El incluye: [conservar la mano limpia y libre de sudor, extender ampliamente la mano derecha con el

Saludo pulgar hacia arriba y el resto de los dedos juntos, deslizar la mano dentro del otro hasta

— Que se produzca el contacto, y apretar firmemente.
Factores a |[saludos como (pescado muerto, truena-huesos, princesa,

Evitar : sandwich, bomba de agua).

—




—_

Junta de se recomienda saber: el objetivo de la reunion debe estar claro siempre, se celebran en hora y lugar
Trabajo: determinados, definicion del orden del dia, listas de temas para discutir, elaboracion de minuta, si un
Tema puede resolverse sin reunirse, no hacer junta, motivos del éxito de una reunién hace que sea un
Fracaso, considerar que pasaria si no se celebra la reunién habitual.
Objetivos: informar, educar, resolver problemas, tomar decisiones, generar ideas, decidir una propuesta.
Tipos de junta: formales e informales. Convocatoria: (convocar con prevision, informar fecha, horay
Objetivo, enviar el material necesario, informar acerca de su papel en la reunién. Orden del dia: modelo
Rector de los objetivos de la junta. El lugar influye en la dinamica de la reunién y en la disposicién de los
Participantes. La conducta que observen de los participantes afectara la productividad de la misma.

Lider de la junta: quien tiene la responsabilidad de dirigir debe ser claro y preciso en su discurso, previsor

—En las decisiones que se toman, amable pero con caracter.

Buena dindmica: como se sostiene al moverse, cuando estd caminando, corriendo o al agacharse.

Postura estatica: como se mantiene cuando no esta en movimiento, cuando esta sentado, de pie o durmiendo.

Culto al vestir: conservan el mensaje ““buen gusto, distincion y sencillez””
Autoestima: [ aprecio autentico de uno mismo, independientemente de lo que pueda hacer o tener de tal manera que

Se considere igual aunque diferente a cualquier otra persona.







