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Educación 

y Currículo 

Conceptos 

claves  

Currículo  

Evaluacion 

Curricular  

Instrucción  

Evaluacion   

Marco de una estructura 

que define lo que se debe 

enseñar a los estudiantes 

mediante un plan de 

estudios   

Forma de enseñar a los 

estudiantes dependiendo0 

de las habilidades de 

enseñanza de cada 

docente  

Proceso dinámico, continuo y sistemático, mediante 

el cual se verifica los logros adquiridos en función 

de los objetivos  

Proceso donde se evalúan los logros y dificultades que se 

han obtenido que se han obtenido durante el proceso de 

aprendizaje (Rosa Serpa Naya) 

Diferencia

s  

 Currículo: 

diseño del plan 

de estudios  

 Instrucción: la 

manera en que 

los maestros 

entregan el plan 

de estudios a los 

estudiantes  

Tipos 

generales de 

evaluación 

(Stufflebeam 

1971)  

 Evaluación de contexto: evaluación inicial que suministra la información 

necesaria que conduce a determinar los objetivos del proyecto y esta es filosófica 

y social  

 Evaluación de insumos: contribuyen a la toma de decisiones que conducen a 

determinar el diseño más adecuado del proyecto y a cómo utilizar los recursos 

para lograr metas, estas son de tipo diagnostico 

 Evaluación formativa: contribuye a la toma de decisiones en el control 

operacional del proyecto en lo concerniente a reorientarlo, modificarlo, mantenerlo 

o descontinuarlo 

 Evaluación de producto, acumulativa o de resultados: contribuye a la toma de 

decisiones en cuanto a los logros del proyecto 

Procesos 

y sus 

elementos  

Sistematización  

Evaluacion   

Investigación   

 Propósito: medir los resultados obtenidos de las experiencias 

 Métodos: técnicas de análisis, medición y propuestas 

 Centrada en: los resultados 

 Propósito: conocimientos para comprender la realidad 

 Métodos: científicos aplicados para descubrir verdades 

 Centrada en: la comprobación de la hipótesis  

 Propósito: realizar una interpretación critica de la realidad 

 Métodos: técnicas y métodos adaptados a otros campos 

 Centrada en: la dinámica de los procesos  



    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Educación 

y Currículo 

Evaluación 

del 

currículo  

Interna    

Trata   

Se subdivide    

Determinar el logro académico del alumno con 

respecto al plan de estudios  

 Evaluación interna de la eficiencia:  

o Consiste:  

 Determinar el grado en que 

los recursos son 

aprovechados durante las 

actividades en términos de 

costos, personal, tiempo  

o Criterios:  

 Congruencia del plan 

 Viabilidad del plan 

 Continuidad del plan 

 Integración del plan 

 Vigencia del plan  

 Evaluación interna de la eficacia:  

o Consiste:  

 Determinar el grado de 

semejanza entre los 

resultados objetivos 

propuestos para una 

actividad 

o Análisis (Arredondo 1981):   

 Áreas curriculares 

 Actuación de los docentes 

 Evaluación y rendimiento 

académico  

Externa    

Trata   

Se subdivide    

Intenta determinar el impacto que puede tener el 

egresado de una carrear respecto a su perfil 

profesional   

 Evaluación externa de la eficacia:  

o La eficacia es la diferencia de los 

propósitos menos los logros 

o La efectividad es la diferencia de los 

problemas menos las soluciones  

 Evaluación interna de la eficiencia:  

o Consiste:  

 Determinar la magnitud del 

vinculo entre la institución 

educativa y el sistema social   

 



 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educación 

y Currículo 
Evaluación  

Externa    

Interna    

Investiga    

Componentes     

La estructura y organización de los contenidos y las 

estrategias instr0uccionales y metodológicas de la 

gestión curricular y del sistema evaluativo del 

aprendizaje  

 Evaluación del diseño 

 Evaluación del proceso 

curricular 

 Evaluación del proceso de 

evaluación y certificación 

académica  

Investiga    

Conformacion      

Proceso de rendición de cuentas a los organismos 

responsables y a la sociedad en su conjunto, 

conlleva el análisis de calidad del producto 

curricular  

 Análisis del desempeño 

profesional 

 Análisis del mercado de 

trabajo 

 Efectividad y eficiencia 
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