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INSTRUMENTOS BASICOS PARA LA ORIENTACION EDUCATIVA, VOCACIONAL Y 

PROFESIONAL.

LAS PRUEBAS PSICOMETRICAS Y PSICOLOGICAS

DEFINICION DE PRUEBA 
PSICOLOGICA

evaluación o examen relacionado con la 
psicología

Tienen la finalidad de evaluar la salud mental de 
un individuo.

Su objetivo es obtener manifestaciones de la 
estructura  psíquica de la persona.

• DEFINICION DE PRUEBA 
PSICOMETRICA.

• apunta a evaluar la psiquis de un individuo y a 
plasmar esos resultados mediante valores numéricos.



Ética en el manejo de  instrumentos 

psicológicos

El porque de la ética en el desempeño profesional de los orientadores y 

orientadoras

Regule y conforme “el deber ser” 

Código deontológico: conjunto de normas que regulan el ideal de las 

relaciones humanas.

numerosas disciplinas: psicología, antropología, sociología, filosofía y la 

pedagogía.



Principios éticos básicos en la practica 

orientadora

Deben regirse por principios comunes a toda deontología  profesional:

 Respeto a  la persona

 Protección de los derechos humanos

 Sentido de  responsabilidad

 Honestidad

 Sinceridad para con los clientes

 Prudencia en la aplicación de instrumentos y técnicas

 Competencia profesional

 Solidez de la fundamentación objetiva y científica



TEST DE KUDER

kuder vocacional

• Como se obtiene el perfil de preferencias vocacional

Categorías de la presentación

Interés muy alto

Preferencia

Indiferencia

Rechazo



Interpretación del perfil

• permite conocer la manera como se manifiestan en 10 importantes 
áreas ocupacionales, y muestra los tipos de actividades que 
probablemente la gustaría vincularse.

• Alto situado en la parte superior de la columna (Arriba del percentil 75)-probabilodad de 
que le gusta una actividad correspondiente a esta área

• Puntaje situada alrededor de la mitad de la  columna- considerar como tipo corriente

• Inferior de la  columna (debajo del percentil 25)- no serian de su agrado              



Clasificación de las actividades ocupacionales

• Primer paso: determinar, cuales son los puntajes en distinta áreas  de intereses que sitúan por encima del percentil 75.

 Cuando solo hay un puntaje por encima del percentil 75-determina el área que corresponde a este puntaje.

 Cuando hay dos puntajes por encima del percentil 75-se combinaran los números de sus respectivas áreas. Principiando siempre el 

numero menor.

 Mas de dos puntajes por encima del percentil 75- se combinan los números de sus respectivas áreas, formando pares siempre 

iniciando con el numero menor.

 Cuando no hay ningun puntaje por encima del percentil 75- tomar  en cuenta los puntajes que sobrepasan el percentil 65

 Si los puntajes se situan en alrededor del percentil 50- es probable que no tenga interese bien definidos.



Kuder personal

• Tiene por objeto ayudar a descubrir las preferencia vocacionales.

• No es un examen, pues no hay respuestas exactas ni inexactas.

• De las doce paginas hay una serie de actividades, reunidas en grupos de tres: se perfora el 

que gusta mas y se perfora el circulo blanco a la izquierda de la letra, debajo del signo (+).


