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INSTRUMENTOS BASICOS PARA LA ORIENTACION EDUCATIVA, VOCACIONAL Y PROFESIONAL

Las pruebas psicométricas y psicoldgicas

Las pruebas psicologicas tiene la finalidad de evaluar la salud mental de un individuo, las cueles se llevan acabo por un psicélogo.
Mientras que la psicométrica evalla la psiquis de un individuo y a plasmar esos resultados mediante valores numéricos.

Etica en el manejo de instrumentos psicolégicos

En primer lugar, los orientadores y orientadoras deben regirse por principios comunes a toda deontologia profesional: respeto a la persona,
proteccion de los derechos humanos, sentido de responsabilidad, honestidad, sinceridad para los clientes, prudencia en la aplicacién de
instrumentos y técnicas, competencia profesional y solidez de la fundamentacién objetiva y cientifica de sus intervenciones profesionales.

Test de Kuder

Cémo se obtiene el perfil de preferencias vocacionales

1. Traslade los puntajes obtenidos en cada una de las 11 series (V a 9) al lugar respectivo en el frente de la hoja de respuestas.

2. Si el puntaje obtenido en la serie V (Verificacion) es igual a 36 al 44, los resultados de la prueba pueden considerarse como validos. Si el puntaje es igual a 32 al
35, los resultados de la prueba deben considerarse como dudosos y si el puntaje es menor de 32, la prueba, probablemente, carece de validez.

3. Para el resto de las series (0 a 9) se traslada el puntaje obtenido a la hoja perfil, trazando una circunferencia alrededor del nUmero impreso de cada columna,
(? igual al puntaje respectivo. Si el puntaje obtenido es superior al nimero mayor de la columna, se trazara un circulo encima de este y si es mas bajo que el nimero
menor de la columna, el circulo se trazara debajo de éste al pie de la columna.

6— I ——9 4. Por ultimo los puntajes marcados con los circulos en la hoja perfil, se uniran por medio de lineas rectas, comenzando por unir el puntaje de la columna 0 con el

" TYestde Kuder:
oD bre tu v io

puntaje de la columna 1, luego éste con el puntaje de la columna 2 y asi sucesivamente hasta llegar al puntaje de la columna 9. De esta manera se obtiene el perfil
de las preferencias vocacionales del examinado.
Kuder personal

Este formulario tiene por objeto ayudarle a descubrir sus preferencias vocacionales. No se trata de un examen: aqui no hay respuestas exactas o inexactas. Toda
respuesta que refleje fielmente su modo de pensar, es una buena respuesta.

Test de interés Gl

* Forma de aplicacion, * Administracion,* Campo de aplicacion,* Material ,* Desarrollo,, * Calificacion =

Test de inteligencia

Consiste en copiar 9 tarjetas (tamafio 10 x 15) con dibujos abstractos. Era inicialmente un test clinico para adultos, basado en las figuras que Wertheimer utilizé para
~ demostrar los principios de la Psicologia de la Gestalt en la percepcidn. Su objetivo fue establecer diferentes modos de analizar los protocolos del Bender producidos por
nifios para evaluar la madurez perceptiva, posible deterioro neuroldgico, y ajuste emocional en base a un solo protocolo.




