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FISICO

éQué ES IMAGEN
PERSONAL?

BUENA IMAGEN

COMPONENTES
DE LA IMAGEN

EL SALUDO

JUNTAS DE
TRABAJO

BUENA POSTURA

AUTOESTIMA




Forma de caminar

Comunica un gran
numero de mensajes

FISICO

lentitud, pereza,
placidez, prisa,
angustia, etc.

postura

Caraacara
parados
erguido
Cara acara
sentados

erguido




Imagenes

Memoria visual
o fotografica

mentales

IMAGEN
PERSONAL

Proceso fisico
y psicoldgico
de percepcién

Capacidad de

rroar imAcanaoc

percepcion

———{ Imagen metal

La

percepcion

Sensacioén interior que

resulta de una impresion
hecha en nuestros sentidos

Recuerdo que
nos queda de
una
experiencia

Efecto de una
0 varias causas

Son externas
ajenas al
individuo

Imagen publica

Produce juicio
de valor en
quien la concibe

Causa del conflicto
gue todos hemos
vivido cuando se
confronta lo que
somos con lo que

los demads creen




Forma de vestir

P—

Pieza que
conforma la carta
de presentacién

BUENA IMAGEN

Seguridad y
confianza

Determinantes a

— | lahorade triunfar

Debe proyectar

equilibrio

actitud liderazgo y

personalidad
Conocimientos

Logros técnicos,

’ . /

académicos experienciay

experticia

Identidad propia Fortalezas

(competencias)

profesionales

Cuerpo, personalidad
y competencias
personales




JUNTAS DE
TRABAJO

Estimulan la eficacia
de la toma de
decisiones y
contribuyen al éxito
de los resultados

[

Preparacion,
desarrollo y
evaluacion

Debe ser integral
para garantizar el
éxito

No se debe

improvisar modelos
de reunién

objetivo

Orden del dia

Para orientar la sinergia de
los participantes y

Informar, educar, resolver
problemas, tomar

garantizar la consecucion
de los resultados

Modelo rector
de los objetivos

de lajunta

decisiones, generar ideas o
decidir sobre una propuesta

Precisar hora,
lugar, fechay

objetivo

formales

tipos

Interaccion
transversal

convocatoria

informales

El centro de autoridad define
los puntos de la agenda

lugar

Debe ser previsora, clara en
objetivos, tiempos y espacios
y perfil de los convocados

Los espacios
son cadigos

participante

simbdlicos

Despacho propio de un
subordinado, sal de juntas
interna, centro de conferencia

conducta

Lider

Conocer los reglamentos, decide
que quiere decir, no interrumpir,
considerar impaciencia, etc.

Debe ser claro y preciso en su discurso,
amable ero con caracter, promover una
cultura de dialogo y la participacion.




tipos

BUENA POSTURA

Como afecta la

Como se sostiene

Postura dindamica
al moverse

Caminando, corriendo

o al agacharse

Como se mantiene
cuando no esta en

Postura estatica

movimiento

Sentado, de pie o
durmiendo

Andar encorvado o

salud

Como mejorar la

agachado

Desalinear el musculo esquelético,
desgastar la columna vertebral, causar
dolor en el cuello, hombros y espalda

Durante las actividades diarias, mantenerse

postura en
general

como mejorar la

activo, mantener un peso saludable, usar
zapatos comodos de tacén bajo

Hacer caminatas, cambiar frecuentemente la

postura estando
sentado

Como mejorar la

posicidn, estirar los musculos suavemente, no
cruzar las piernas, mantener codos cerca del
cuerpo, relajar los hombros

Ponerse de pie en forma derecha, mantener
hombros atras, colocar peso principalmente en

postura estando
parado

las puntas de los pies, cabeza erguida, colgar
brazos naturalmente.




Amor que una
persona tiene por
si misma

AUTOESTIMA

afecto

Actitud positivamente
amistosa, comprensiva y

Atencién

carifiosa hacia uno mismo

Cuidado esmerado de

Aceptacion tolerante
de nuestras
limitaciones,

debilidades, errores y

fraracnc

Afirmacion de ese
ser humano falible,
Unico,

sus necesidades reales

Afirmacion
recibida

Aprecio, aceptacion,
afecto y atencidn
que le brindan otras
personas

Desarrollo de
la autoestima

Tres fases |— Afirmacion

propia

Pensar positiva 'y
realistamente,
comprenderse y
perdonarse, tomar
conciencia

Afirmacién
compartida

genera y fortalece
la autoestima de
aquellos y aquellas
con que se
relaciona




