
 

 

Nombre de alumnos: LILIA GUADALUPE 

VELAZQUEZ BRAVO 

 

Nombre del profesor:   MAGNER JOEL 

HERRERA 

 

Nombre del trabajo: 

ACTIVIDAD1.2 QUE ES GESTION  
  

Materia: GESTION EDUCATIVA 

 

 

Grado:  

 

Grupo: ‘’A’’                               16-01-2022 



                      

              ACTIVIDAD 1.1 

 

QUE ES LA GESTACION EDUCATIVA ? 

Capacitación y desarrollo con condiciones de planificar en la administración como una 

de las  dimensiones que articulan con la cultura escolar que se apega mas alas 

realidades y la misión que tiene la institución y desarrollo del proyecto de educación. 

 

 

POR QUE ES IMPORTANTE LA GESTION EDUCATIVA ? 

Es un desarrollo importante y ejemplar y tratando de organizar los factores 

teniendo asi un fortalecimiento de los establecimientos educativos 

promoviendo un enfoque al aprendizaje, fortalecimiento proyectos asi 

promoviendo liderazgo . 

                                       

 
                                                   ACTVIDAD 1.2

 

 

 

 

Instrucciones: Subraya el inciso correcto que corresponde a cada 
afirmación que aparecen a continuación.   
 
 

1. Es el proceso que estructura y utiliza un conjunto de recursos orientados hacia el 
logro de metas, para llevar a cabo tareas en un entorno organizacional.  
 
a) Administración 
b) Gestión 
c) Empresa 
d) Organización social 
 
2. La función de la __administración ___es una institución educativa_______ sería el 
planificar, diseñar, e implementar un sistema eficiente y eficaz para el logro de la 
enseñanza-aprendizaje en una entorno social en el que se imparte el servicio, para que 
responda a las necesidades de los alumnos y de la sociedad, es decir 
responsabilizarse de los resultados de este sistema. 
 



 
a) La gestión administrativa 
b) La organización educativa 
c) La organización social educativa 
d) La administración en una institución educativa 
 
 
 
 
 
3. Estas nacen de la consolidación de las organizaciones sociales, las cuales surgen al 
existir una o varias necesidades humanas que se convierten en una meta u objetivo 
alcanzar para un beneficio mayor en una comunidad o un grupo social determinado, 
con lo cual estas unidades sociales se unifican en un mismo sentido, dándole a su 
organización un nombre, una identidad, un proceso para satisfacerla, una dirección y 
normas que les permitan alcanzar su fin. 
 
a) Organizaciones  
b) Instituciones 
c) Empresas 
d) Escuelas 
 
4. Son de propiedad de un individuo o grupo social con el fin de brindar un servicio 
educativo que genere ganancias económicas para estos. 
 
a) Instituciones públicas 
b) Instituciones privadas 
c) Instituciones humanitarias 
d) Instituciones educativas. 
 
5. Es una capacidad de generar una relación adecuada entre la estructura, la 
estrategia, los sistemas, el estilo de liderazgo, las capacidades, la gente y los objetivos 
superiores de la organización considerada, así como la capacidad de articular los 
recursos de que se dispone de manera de lograr lo que se desea. 
 
a) Institución educativa 
b) Administración educativa 
c) Gestión educativa 
d) Organización educativa 
 

 

 



 

DIMENCIONES 

Practicas de 

enseñanza y 

aprendizaje 

Dimensiones 

pedagógicas 

corriculares  

Fines 

Objetivos 

Propósito

s 

Dimensión 

administrativa 

financiera 

Distribución de tiempo y 

espacio en la institución 

Recursos humanos y 

financieros  

Dimensión 

organizativa 

operacional 

Organización de la 

escuela 

Docentes, directivos 

departamentos 

académicos  

Dimensión 

comunitaria 

Relación con los padres 

de familia 

Relaciones y 

Organizaciones 

Dimensión 

convivencial  

Relación entre alumnos y 

docentes 

Relación no calificadas 

con  padres  

Dimensión 

sistemática 

Sistema educativo 

nacional, estatal 

Instancias educativas 

supranacionales 


