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Introducción   

 

Una de las preocupaciones constantes que tiene un director, rector o administrador 
de una institución educativa es el alcance de las metas propuestas al inicio de cada 
año lectivo, por lo que constantemente se buscan estrategias que sean viables para 
lograr los objetivos formulados. Quienes dirigen una institución tratan de lograr que 
los procesos educativos tengan resultados significativos, que permitan tener 
estudiantes capaces de desenvolverse en cualquier ámbito que le corresponda 
actuar, sin embargo, en este caso, es necesaria la actualización y capacitación del 
cuerpo docente, porque se cree que, al estar mejor preparados, pueden ofrecer un 
proceso educativo de mejor calidad 

Desarrollo 

La calidad de la clase, contenidos y forma de desarrollarla influye en el clima del 
aula. Expectativas del docente en referencia a sus estudiantes. - el clima de aula se 
verá afectado por las percepciones que tenga el profesor respecto a las 
capacidades y comportamientos que presentan los estudiantes. En el aula se 
percibe un aire distinto cuando el docente piensa que los alumnos poseen la 
capacidad y el potencial de aportar de forma significativa. Percepción del docente 
sobre sí mismo. - un docente que tiene confianza en sus habilidades, capacidades 
y en la posibilidad de enfrentar las dificultades que el aula le presente puede 
impactar de forma favorable el clima de aula. Expectativas de los estudiantes con 
respecto al docente. La valoración que los estudiantes tengan de los 
profesores, tales como capacidades, habilidades y destrezas, afectarán el clima del 
aula. 

Sin ninguna duda, conseguir un aula participativa aumenta el interés y la motivación 
de los alumnos, al tiempo que se involucran activamente en su propio aprendizaje 
en que éste se produzca de forma significativa. A continuación se ofrecen una serie 
de recomendaciones para fomentar la participación de los estudiantes  

Se deben especificar con claridad los requisitos del trabajo y los pasos a seguir. Así 
se evitará que los alumnos se pierdan, serán capaces de avanzar y relacionar cada 
etapa con la siguiente y se verán motivados para conseguir la respuesta. 

El salón de clase necesariamente se transforma en un instante objetivo y real, en 
un entorno social donde se desarrollan determinadas formas de relaciones sociales 
e influencias, por tanto, la responsabilidad del docente debe ser la de encaminar 
con respeto, libertad y democracia a sus jóvenes discípulos, para que en la hora 
clase se desarrollen aprendizajes y comportamientos sociales, que consoliden la 
personalidad del estudiante, con perfil propio y diferenciado a la vez, con capacidad 
para apreciar conocimientos y entornos y a la vez con disposición para criticar 
cualquier forma de relación social, o, aptitud para pensar y actuar con 



autonomía, para tomar decisiones y ponerlas en práctica como actos 
Consientes, productos de los aprendizajes adquiridos. 

Los predictores de la satisfacción varían según el contexto académico del 
estudiante, de forma que los intereses y expectativas de los alumnos van 
cambiando a lo largo de sus estudios. Las características de los docentes más 
valoradas por los estudiantes y que son, por tanto, predictores de la satisfacción 
global, al igual la importancia de aspectos relacionados con las habilidades 
docentes como predictores del grado de satisfacción global de los estudiantes frente 
a otros aspectos de la docencia. Estos resultados coinciden con estudios previos a 
la hora de identificar las habilidades docentes, especialmente la claridad expositiva 
y la interacción con los alumnos, como mejores predictores que otros aspectos de 
la docencia. 

La interacción entre las personas es lo que genera en parte un tipo de clima u otro. 
En el centro educativo, las relaciones básicas son las que se establecen entre 
iguales (entre alumnos y entre docentes) y las que se establecen entre alumnos y 
profesores. En el clima de clase nos interesarán especialmente las relaciones entre 
alumnos y las que se establecen entre aquéllos y el docente. 

La diversidad de las aulas es un hecho que en los últimos tiempos todos los 
docentes y personas relacionadas con la educación tienen muy presente, y son 
conscientes de que es una realidad con la que se debe contar. 

La metodología es un factor que puede condicionar mucho el clima del aula. Está 
en la mano del docente llevar a cabo una metodología u otra, por lo que es algo a 
tener en cuenta como gestor del clima del aula. Según Martínez, una clase de 
lengua y una de educación física van a promover diferentes actividades, por lo que 
se llevarán a cabo distintos modos de trabajo, lo que condiciona el clima generado.  

La distribución de espacios tiene un papel importante a la hora de conseguir un 
adecuado clima de aula. En los últimos años, la educación ha tenido muchos 
cambios, y por lo tanto el espacio físico de la clase también ha cambiado. Los 
grupos son más pequeños y se atiende a los alumnos de manera más individual. Se 
necesitan espacios que cumplan estas necesidades de atención al alumnado que 
tenemos hoy en día. Los alumnos permanecen varias horas en el centro, y la 
mayoría del tiempo dentro de un aula. La disposición de las mesas es una 
característica física de la clase, pero sin embargo está muy relacionada con la 
metodología que se quiera llevar a cabo, y como técnica para conseguir y mantener 
la atención de los alumnos. Según Vaello , los cambios en las aulas son 
necesarios. Si se mantiene la misma disposición durante todo el curso, se va a 
favorecer la formación de subgrupos, algunos de ellos negativos.  

Una innovación educativa implica la implementación de un cambio significativo en 
el proceso de enseñanza-aprendizaje. La diferencia percibida debe estar 
relacionada con la calidad de novedad del elemento mejorado, la aportación de 
valor del mismo al proceso de enseñanza-aprendizaje y la relevancia que la 



innovación propuesta aportará a la institución educativa y a los grupos de interés 
externos. La naturaleza de la innovación también considera cómo es que el tipo de 
innovación pudiera afectar el acceso a la educación, los planes de 
implementación, la práctica educativa y la experiencia del usuario final, que en la 
mayoría de los casos son los estudiantes. 

Su impacto permite que la evolución lineal de un método, técnica o proceso de 
enseñanza-aprendizaje cambien drásticamente alterando la evolución lineal del 
contexto educativo, modificando permanentemente la forma en la que se relacionan 
los actores del contexto, los medios y el entorno mismo. Su aportación al proceso 
de enseñanza-aprendizaje es tan significativa que no tiene contexto previo en el 
sector educativo. 

 Es decir, refina y mejora un elemento, metodología, estrategia, proceso, medio de 
entrega o procedimiento ya existente. 

 
 

Conclusión 

El profesor tiene una gran influencia en las relaciones entre los alumnos. Puede 
realizar dinámicas de prevención de conflictos y programas de mediación para 
conseguir una adecuada convivencia, respaldado por el Plan de Convivencia del 
centro Para conseguir un buen clima entre los alumnos y con los alumnos, el 
profesor debe tener en cuenta las características y contextos que rodean a los 
jóvenes de hoy en día 
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