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F_xpresién escrita

Este método de comunicacidn escrita esta basado
en un emisor que se encarga de emitir textos
informativos, investigativos o de analisis
periodistico, el objetivo es transmitir los mensajes a
un receptor, al momento de que nosotros
transmitimos un mensaje escrito dice mucho de "Dime cémo hablas y te diré quién eres”
nosotros ya que un mensaje mal escrito puede
ocasionar malos entendidos y puede dafar nuestra
imagen personal y profesional

Imagen Verbal




El objetivo del curriculum vitae es describir la
experiencia laboral, preparacién académica,
conocimiento y habilidades que califica una

persona para un empleo oh para realizar un
determinado trabain

~

DATOS PERSONALES

Z000-2002: Fspeciall
1995-2000:
1994-1999:

Trayectosia:
Desempeinos v logro
Personalidad y mots

[ EXPERIENCIA LABORAL i

Tipos de entrevistas Entrevista de trabajo: es una Tdiomas: ndicar NIy
herramienta vital, para conocer
personalmente a un candidato que Dicponibilicdad Geoarsfca

Expectativas Salariales: 1

Individual: Amplia la informacién del curriculum y
profundiza en tus aspectos y cualidades personales.

se postula para ocupar un puesto

Colectiva: Este tipo de entrevista se utiliza para de trabajo vacante existente, ya que
evaluar la capacidad de trabajo en grupo, la iniciativa, atreves de la entrevista se elige el

la seguridad, el liderazgo, la capacidad de candidato para el puesto
comunicacion, y la actitud de escucha hacia los demas. determinado.

!

PERSONAL: Es un didlogo directo entre el
entrevistador y entrevistado. El entrevistador
dirige la conversacion e intenta sacar la mayor
informacién posible del candidato para dicho
puesto, el entrevistador preguntard por tu
curriculum, experiencias, habilidades, metas e Una entrevista puede ser:
intentara ponerte en situaciones reales para
estudiar las acciones del candidato.

Estructurada: el entrevistador sigue un cuestionario oh un
guion

No estructurada: el entrevistado tendra que dar inicio a la
entrevista desenvolviéndose asi mismo hablando del mismo

Semi —estructurada: es una combinacion de las dos



CONCLUSION

En mi conclusion las estrategias de imagen personal habla oh resalta nuestra personalidad, quienes somos, que tan capaces y
eficaces somos en nuestro ambiente laboral oh a la hora de tener una presentacion laboral resalta nuestras capacidades, ya que
tener una buena imagen personal resalta nuestra autoestima, nuestra preparacion como profesionales, a la hora de hablar
transmitimos muchos mensajes como la seguridad de lo que estamos diciendo oh asiendo, ya que todo cuenta en nuestra imagen
personal, al momento de que nosotros recurrimos a una entrevista de trabajo nuestra vestimenta, nuestras palabras dan una
percepcion de nosotros mismos, ya que si no somos capaces de establecer una conversacion de nuestra profesion dariamos
malas expectativas y incluso podriamos causar un mal entendido, en los estereotipos profesionales mas que nada son nuestros
datos personales, laborales y nuestras experiencias en nuestra profesion, ya que al momento de presentarnos debemos hacerlo de
una forma correcta, con seguridad para asi demostrar de que tenemos la suficiente experiencia para establecer los requisitos
laborales, nuestra presentacion también habla mucho de nosotros mismos ya que es nuestra primera percepcion que los demas
tienen de nosotros, al momento de que nosotros establecemos una conversacion mostramos nuestra capacidad ya que la
presentacion es muy importante ya que de eso depende nuestra reputacién como un buen candidato a lo que queramos hacer, ya

sea para un trabajo oh simplemente para tratar a alguien.



