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2.1 Fundamentos de laintervenciondocente

Segun
Descartes

A la teo

recurre

ra para fundamema:‘e

- a
ar transformar
- para luego

contrarias © St
repensar y cuest

Segun el
funcionalismo

Es que hacer esencial del doc_:ente,
cuestionar, analizar y reflexionar
sobre las conductas del alumno,
comparieros y el entorno, tratar dg
mejorar los procesos de aprendizaje. |
Lograr estimular o motivar al.alum.no a
que realice un aprendizaje dinamico,

permita conocer, analizar interpretar

y cambiar su entorno
Aprendizaje Paradigma
significativo % constructivista .
s de educacnta"
e
-y \a critl
ideas  sobpre su 55
Culturg|
Vigotsky
Sugiere la existeng; rOXIMO:
definicidn de stencia de 2 cjes o - desarro\\o 08 nla
aprendizaje aMPO  globlal  ge z(;)n:;rro\\o oognm\é(.) :‘\.’
- 57 N
:‘e E, q.l,"e en‘aza el aprendizai eart.\C.\paC‘on en' b}\\es
: p?thlon con el zaje pPor P o elven mas ha Y
Slonificativo, Sprendizaje i Y |
ré-ceE;c?g T oaaza el aprendizgje
dot s o e
€scubrimiento, cop 2 aje  por

2; Aprendizaje Quiado,
Aprendizaje autonomo




2.2 Principios y tecnicas conductuales de
aplicacion adiversos colectivos enel aula
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- Es mas
se admini
en la fase

se plantearon 2 variantes:
1- Condicionamiento
describe una asociacion
estimulo y respuesta contigua
2.- Condicionamiento instrumental y
operante: persigue la consolidacion
de la respuesta segun el estimulo.

clasico:
entre

principio  de la
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motivacion, en el proce

aprendizaje. i
—pEs condicionar & alumnos, supr
conductas no deseadas. T
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- Una conducta muy frecuente puede
Ser un buen reforzador de menos

comun.

- Se conoce como La

ono regla de Ia
abuela " Primero haz lo que Yo quiero
que hagas y luego puedes hacer o

que tu quieras,




Economia de fichas ‘

- Utilizado por 1lra vez en hospitales
psiquiatricos.

SEGUN O LEARY implica 3 condiciones:
1- Conjunto de instrucciones para los
estudiantes con el repertorio de
conductas que podran ser
recompensadas

2.- Procedimiento para conseguir la
obtencion de la ficha sea contingente a
la ejecucion de la respuesta.

3.- Conjunto de normas que regle
intercambio de fichas por otras
recompensas, previamente acordadas

_ Es una estrategia para ayudar a
reemplazar una conducta cc?n otra.

- Consiste en practncgr I|as
respuestas correctas despues de los

errores. '
- En lugar de castigarlos se les

pueden pdir que practiquen la accion
correcta.

Reprimendas

- Si los reganos no se emplean con
demasiada frecuencia y el ambiente
del aula suele ser positivo y calido, los
alumnos suelen responder con

rapidez —

a) Extiencion:
ignorar la conducta “

- Implica identificar que es lo que
refuerza la conducta que queremos
modificar y retirar sistematicamente
el reforzador.

- Ignorar la conducta

METODOS PARA SUPRIMIR O REDUCIRLAS
CONDUCTAS NO DESEADAS.

- La hostilidad dirigida contra el
profesor o contra los companeros o
conductas
existen una respuesta.
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Moldeamiento

@

- Se  tiliza

para  adquirir
gradualmente una determiﬁada
conducta deseada Y resulta eficaz

pa.r‘a conseguir respuestas que no
existe en el sujeto,

- Consiste en

reforzamiento tras las
que a un no siendo lo
aproximan a ellas.

B Para identificar estos pasos es gl
ar.wahss de tarea desarrollado por R.B
Miller en el que se define el objetivo‘

final y establece Secuencia logica que
conduce hacia la meta

aplicar el
respuestas
que desean se

' al
esulta desagradaple o avef‘sivgc,>o e
ble seguir Una serie de

MO  describir el Cambio

Costo de respuesta 0

- Es el castigo con perdida de
reforzadores.
_ Es la multa a pagar por la mala

conducta del alumno. .
- Puede comenzar como advertencia

y aumentar a medida que el alumno
reitera su comportamlento.

Costo de respuesta &

provocativas similares
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b) Reforzamiento de
conductas incompatibles

c) El castigo 0

- Consiste en la administracion de un
estimulo aversivo de una manera
contingente tras la aparicion de una
conducta.

- Se trata de aislar la conducta no
deseada y de favorecer el desarrollo
de otra u otras conductas que sean
incompatibles con ella.

Skinner

- Se distingue 2 tipos de castigo.

1- Consiste en la administracion de
un estimulo aversivo tras la emision
de la conducta.

2- Consiste en la retirada de un
estimulo positivo.

- Era opuesto al uso del castigo como
medio para extinguir o debilitar la
conducta.

- Consiste en la supresion temporal
de la conducta y no en una reduccion
del numero total de respuesta.

o

- Ayuda a angji

tividad
; lzar la ensef nden como ac
alternativa es g s

- Se ente y orientada por

intencional, disenada
el docente.

1-La gel desarrollo de
a partir de las experien
2- La que se centra e

de los alumnos
Cognitivos,

I conocimiento
cias.

n la formacion
auto'nomos y

El refuerzo positivo ‘

encubierto
- Se hace imaginar al alumno una
escena en la que se produzca la
respuesta a sensibilizar

- Se repite varias veces al dia hasta
que el sujeto va adquiriendo en su
vida normal la respuesta adecuada.
un problema de falta de interes hacia
el estudio por falta de sensibilizacion.

El refuerzo negativo 0

encubierto

- La respuesta que se pretende
incrementar se asocia con el cese de
un estimulo imaginarlo desagradable
O aversivo para el alumno.

- Hace eliminar imaginariamente algo
desagradable para el sujeto




El autocontrol ‘ La autosugestion 0

- Técnica apropiada para alumnos
inestables, impresionables, bajo
control emocional o faltos de fuerza
de voluntad.

- El sujeto repite varias veces al dia
frases que le proporcionan confianza
y seguridad en orden en orden a su_
actuacion deseada

- El alumno se propone determinados
objetivos en su conducta, llevando a
cabo su seguimiento, evaluacion y
reforzamiento

- Utilizada como medio para conocer
la linea base en relacion con un

problema - -
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Terapia asertiva ‘

Terapia cognitiva 0

- A fin de modificar su actitud de
forma adecuada se utiliza la terapia
asertiva.

- Consiste en estimular al sujeto a
que manifieste verbalmente sus
emociones Y sentimientos.

- Vigila su actuacion diaria y
evaluandola

- El sujeto verbaliza la conducta que

desea realizar. 3 .
- Consiste en la solucion e

problemas, el sujeto piense Y exprese

en voz alta.
_ Ofrece posibilidades en el campo

educativo
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La relajacion 9

diversos musculos del

_ Ja sobre : i
Actl:) para lograr su total dlstgngxon
cuerp e la distension psiquica,

- Favorec €
creando una situacion placentera Y

reconfortante
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Modelado encubierto ‘

- Se hace imaginar al sujeto la
conducta deseable.

- S reitera 2 a 3 veces al dia hasta
que el sujeto se siente capaz de
ponerla en practica en su vida
normal. Y “
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Desestabiﬁzaclon
sistematica

- La intensidad de la respuesta de

angustia a dicho estimulo va

haciendose cada vez menor.

- Tiene los siguientes pasos:

1- Categorias a desensibilizar y su

jerarquizacion.

2~ Determinacion del plan de

tratamiento a seguir.

3.- Sesiones de tratamiento

- Se pueden realizar mediante

entrevista con la familia y alumno

e
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El castigo encubierto 0

- Se hace que el sujeto imagine la
cgnducta desadaptativa y haga lo
MISMO con una situacion que para el
resulte molesta o desagradable.

- Muwy dtil cuando la conducta a
desensibilizar esta muy arriagada y
requiere actuaciones contundentes.
Como robos, mentiras, violencias.

8
El autocastigo &

- Consiste en que el sujeto preste
. atencion a su conducta y siempre
| aprecie que se ha producido la
conducta desaptativa.

- Control adecuado y diario de las
veces que se produce el acto de
modificar y aquellas en las que el
sujeto se aplica el autocastigo.




2.4 PRINCIPIOS Y TECNICAS EDUCATIVA
APLICACION A DIVERSOS COLECTIVOS ENEL

a) Adaptacion al nivel del b) Crear un clima de
alumnado ‘ aprendizaje positivo

_p i 3
posgﬁlec?cuar ,un clima de interaccion
alumno/a-prof,
esor
alumno/a-alumno/a favéa:‘ez y
ca

relaciones
€mpaticas
COODePacién, ete. ’ de

= Supone crear
apr.endizaje que
Curiosidad, investigac
Practica, como reflexi

- Es preciso conocer el nivel de
competencia del alumnado, sus
conocimientos  previos Yy  sus
expectativas.

- Se trata de avanzar partiendo de lo
que dominan y ayudarles a llegar al
objetivo, aportar herramientas para
facilitar.

un entorno de
Promueva |
10N, aplicacion
on, evaluacign,

- Persigue el aprendizaje de
determinados contenidos y
consecucion de objetivos.

- Considerado como un plan
estructurado que facilita y orienta el
proceso de aprendizaje

- Conjunto de disponibilidades
personales e instrumentales que en la
practica formativa, debe organizarse
para promover el aprendizaje.

a) Los métodos n) Los metodos basados en 0
expositivos. la demostracion practica.

la claridad en la C‘i En la que es Necesaria la adquisicion
informacion al e destrezas y habilidades practicas

la Para el desemper
trabajo. PENo del puesto de

- Se caracterizan por
presentacién de la
alumnado Y S€ apoyan er\ariaS
exposicion oral de una O \:j - k-
personas expertas en el conteniao o f’e ——
o unidad didactica o tema qué S€ e r.r’!edlante- procesos de
i — R tareas,.C'on p'-ﬂa;t.fca. coordinada
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_ Métodos interrogativos, la

comunicacion entre
docente/discente Se basa en la
formulacion de preguntas por parte
del profesorado.

- Centrandose el interés en que los
participantes S€ .convierta}n en
agentes de su propia informacion
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a) Metodos basados en el
trabajo de grupo.

= Armonizada con
p-r'evia Y llevada

direccion de una pe
CoOmpetencias nece

- Se definen como form
procedimientos
suficiente probad

. as, medios o
sistematizados

OS, que ayudan a
desarrollar Y organizar una actividad

Segun las finalidades jeti
pretendidos. < SHsties
- En funcién del/los >

: m
seleccionados, facilitar‘anetOdO/esl
desarrollo del proceso formativo.

La explicacion oral:

- Tecnica de aprendizaje dirigida
generalmente a un grupo, con la que
se pretende que cada alumno, por
medio de la explicacion, comprende
datos, metodos, procedimientos o
conceptos.

_ Técnicas en la que un grupo ?;
expertos, coordinados pc;r(‘e ot
moderador, exponen y Vistas,
conceptos © puntos d€ o
divergentes sobre un tema‘c.o es. .
_ Al finalizar las expostcno.n ’ias
moderador resume las conncudendco #
y diferencias, invitando al alumna

formular preguntas.

Criterios para la eleccion

del Metodo 0

; de la
odra hacer USO
Se p istintos metodos,

todo al contexto de

combinatorio de d
adaptando el me
aprendizaje.

-

Estudio directo

Tecnica de instruccion
estructurada segun las normas de le
ensenanza, lineal o ramificada
- Sustituye a la explicacion oral del
profesor por unas instrucciones
escritas.

- Pretende que cada alumno adapte
el contenido formativo a sus
intereses y formacion previa.




b) Tecnicas de aprendizaje demostrativo

— ” La simulacion.
- El aprendizaje por observacion de

una demostracion, es de gran utilidad

para alcanzar objetivos relacionados - Proporciona un aprendizaje de
con la aplicacion automatizada de conocimientos Yy habilidades sobre
procedimientos, situaciones practicamente reales,
- Facilitando con ello la discriminacion favoreciendo un feedback casi de
entre lo correcto de lo incorrecto inmediato de los resultados.

c) Tecnicasde descubrlmlento

Resolucion de problemas“ El caso &

B - Se plantea un problema sobre el
- Va mas alla de la demostracion por B ajumnado debe consensuar una Unica
parte del profesorado. solucion.
- Sea capaz de analizar los distintos - Se utiliza en la modalidad formativa
problema y formular distintas
alternativas

Investigacion de Investigacion social. &

laboratorio

_ e - Favorece la adquisicion de objetivos
- Tecnica de descubrimiento en la que do comprension aplicacion

el profesorado presenta al alumnado potenciando el descubrimiento de

uno o varios fenomenos. estructuras profundas, relaciones
nuevas | valoraciones criticas.
- Se trata de plantear un problema
pobremente definido y de discutir sus
posibles soluciones.
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El proyecto ‘

- Técnica que facilita la transferencia
del aprendizaje al puesto de trabajo.

- La labor docente sigue asesorando
al alumnado en la aplicacion de u
plan de trabajo personalizado.
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) Tecnicas de trabajo engrupo

El debate dirigido o 0

_ pretenden aumentar la eficacia del =
aprendizaje @ través de & discusion guiada
dinamizacion de los grupos.

|

- Uq grupo reducido, trata un tema
en dlscuspn informal, intercambiando
ideas y opiniones, con la ayuda activa
y estimulante de un conductor de

bllmm

O comenta un

lema especifico, para

tema O prob :
conclusiones a un

presentar luego las

grupo mayor:

_ Dividiendo @ grupo en comisiones

expresa libre €
ideas y opiniones
ados por el/la

-El  grupo
informalmente sus
sobre un asunto moder

formador/a O tutor/a




2.5 Intervencion con las familias de los alumnos
objeto de intervencion.

- Hablar de la familia y la escuela es | _ |5 participacion de los padres
hablar, la responsabiidad de los | gsupera una mayor autoestima de los
padres en la educacion de sus hijos. nifos. mejor rendimiento
- La familia es una de las instituciones 8 escolarmejores relaciones padres-
basicas que existen en la sociedad. hijos y actitudes positivas

- Los nihos desde pequenos

adquieren valores Yy aprenden a

adaptar en nuestra cultura y

sociedad. Mas faciles de aprender

dentro de la familia

Respaldo familiar &

- Para que ¢ alumno | - La actitud de las familiar es
desemperio e Soolar Ogre buen determinante a la hora de mejorar la
: convivencia y el comportamiento de
la los alumnos.
0s - Puede influenciar en la motivacion y
a sus expectativas de los alumnos respecto
la actividad escolar

Comprendan
a cabalidad
Naturaleza beneficios que |

Cambios currj
2 ICulares -
hijos. daran

; La 'Mportancia de enviar a sus Segun Vaello Sl t‘F-)OS|
hijos y jovenes bien preparados & de familias, segun su actitud y nive
la ech_e'a, asumiendo | de implicacion-
résponsabilidad y cumplimientos
de las tareas. 1.- Colaborados: De

» Construir un ambiente familiar de clond‘d(')n pais =

respeto, afecto y apo .
> Yo para el njuntas.
desemperio escolar Zo_ J Ausentes: hay que tratar de
' se conviertan en

be aprovechar su
doptar medidas

manera due

colaboradores.
3 - Hostileshay que tratar de manera

ue se conviertan en colaboradores.
i— Impotentes: Se les debe apqgaga eS
it';tegrar llegar a soluciones conjun

entre el centroy las familias.
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