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 UNIDAD III: METODOLOGIA DE 
 LA EVALUACION DEL PROCESO 

 ENSEÑANZA-APRENDIZAJE: 
 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE 

 EVALUACION. 

 3.1 Técnicas e instrumentos de evaluación  3.1 ¿Con qué evaluar?  3.3 Criterios de evaluación 

 Acciones o procedimientos

 que conducen a la

 Obtención de información relevante 

 sobre la

 Enseñanza-aprendizaje

 las

 Técnicas usadas para evaluar

 es la

 Encuesta y entrevista  

 Los instrumentos de evaluación

 son el

 Soporte físico

 que

 Recoge  información 

 sobre la

 Enseñanza-aprendizaje

 a) Instrumentos para la evaluación de la 
 enseñanza

 b) Instrumentos para la evaluación del 
 aprendizaje

 Cuestionarios: alumnos, padres

 Reflexión personal

 Observador externo

 Contraste de experiencias con compañeros

 Observación directa y sistemática

 Análisis de producción de los alumnos

 Intercambios orales con los alumnos

 Grabaciones

 Observador externo

 Cuestionarios

 son

 Técnicas de evaluación 

 cualquier

 Instrumentos, situación o recurso

 pretende evaluar

 El profesor 

 elige instrumentos 

 tener en cuenta 

 Factores externos

 que van a

 Ejercer su modo de evaluar

 Exámenes escritos

 algunos factores 

 a) El nivel de taxonómico de los objetivos a 
 evaluar

 b) El número de estudiantes

 c) El número de horas necesarias para 
 preparar las pruebas

 d) El número de horas necesarias para 
 corrección de pruebas

 Influye sobre el

 juicio del profesor

 respecta a la

 Elección de instrumentos o combinación

 de

 Instrumentos de evaluación de alumnos

 cuyo grado de cumplimiento se quiere 
 evaluar

 no miden de

 Forma equivalente el trabajo intelectual de 
 estudiantes

 exigen 

 Respuestas cortas

 son 

 Instrumentos de evaluación 

 puede 

 Asociarse a objetivos 

 de

 Niveles inferiores de la taxonomía de 
 Bloom

 Adquisición de conocimientos, 
 comprensión, aplicación de conocimientos 

 objetivos en contexto realista 

 Recogiendo evidencias de aprendizaje

 Propias producciones de los alumnos

 asegura 

 Coherencia

 entre

 Objetos, metodología docente y evaluación

 más capacitada

 para

 Recoger información 



 UNIDAD III: METOLOGIA DE LA 
 EVALUACION DEL PROCESO 
 ENSEÑANZA-APRENDIZAJE: 

 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE 
 EVALUACION.

 3.4 Tipos de técnicas utilizadas.

 A) PRESENTACIONES ORALES.  B. PRUEBGAS O EXAMENES ESCRITOS 
 ABIERTOS

 C) LOS TRABAJOS ACADEMICOS  D) PROYECTOS  E) CASOS  F) OBSERVACION  G) PORATAFOLIO  H. LAS RUBRICAS DE EVALUACION  I. EL ANECDOTARIO

 Primeros medios técnicos utilizados

 Comprueba  aprendizajes

 Hace un siglo

 han

 Caído en desuso  

 por razones obvias

 Tiempo desproporcionado

 La masificación

 Rechazo social y pocas garantías de 
 objetividad

 Existe posibles variedades

 Defensa de un proyecto de trabajo personal

 debate entre alumnos

 Entrevista profesor-alumno

 Ponencias preparadas por los alumnos

 Las exposiciones

 Demostración de destreza y competencia 

 es

 Parte del programa escolar

 sean

 Representaciones en vivo

 de alguna

 Destreza, técnica, competiciones entre 
 alumnos

 demuestran que

 Saben usar conocimientos 

 tener 

 Diálogo 

 Parte de la evaluación

 Más conocida y más extendida

 son

 Cronometradas

 respondan por escrito y propias palabras

 Construyen 

 Sus respuestas

 Instrumentos empleados

 en la

 Evaluación del aprendizaje

 después las

 Pruebas objetivas

 Gran numero de preguntas

 se

 Basan de lo aprendido

 responder con una

 Sola frase o una palabra

 se

 Denominaron ítems de respuesta múltiple

 Verdadero/falso

 Correlación, complementación

 2 cuestiones importantes

 1. Usos que se hacen del examen

 2. Tipo de preguntas que en el se formulan

 Tipos de peguntas y de exámenes abiertos

 sugeridos por

 Beard y otros 1974

 1. Preguntas que requieren respuesta larga

 2. preguntas de respuesta corta

 3. Exámenes largos de libro abierto. 
 Exámenes largos

 4. Exámenes con tema anunciado

 Orientaciones para la redacción de 
 preguntas abiertas

 1. Reservar preguntas abiertas para 
 comprobar resultados

 2. Formular con cuidado las preguntas que 
 centren la atención del alumno

 3. Buena práctica en inducir en las 
 preguntas

 4. Puede ser preferible como criterio, 
 relativamente breve

 5. Evitar el uso de preguntas opcionales

 6. Pensar en el método de correción-
 calificación 

 uso de 

 Mejores métodos 

 para 

 Procesar, consolidar e internalizar nuevos 
 conocimientos

 existe

 Algunos hábitos de trabajo

 a) De búsqueda y selección de información

 b) de lectura inteligente

 c) de organización, de búsqueda de 
 estructura

 d) de pensamiento crítico

 e) de adquisición de determinadas 
 habilidades

 Resúmenes breves  Trabajos cortos que requieren analizar  Análisis de casos

 a) Potencian determinadas capacidades 
 intelectuales 

 b) Ayuda a entender términos y conceptos, 
 problemas

 1° Se asigna una lectura a los alumnos

 2° Se dan a los alumnos normas precisas 
 sobre cómo hacer el trabajo: a qué 
 preguntas

 pueden ser 

 Reales o ficticios

 Entender el problema 

 y

 Aportar solución o respuesta

 es una

 Estrategia didáctica 

 que

 Desarrollan un proyecto

 para atender 

 Demanda, contextualizada y realista

 su objetivo es

 Integración de conceptos y 
 procedimientos de diversas áreas

 permite tener

 Evidencias del proceso de aprendizaje

 facilita el

 Aprendizaje y el éxito

 Recomendación para su utilización

 Tener en cuenta los objetivos de 
 aprendizaje del proyecto

 Determinar y conocer o acordar con el 
 alumnado los criterios de evaluación del 
 proyecto

 Incorporar actividades y evidencias de 
 autoevaluación del alumno

 Se puede recoger una Portafolio docente 

 Supone el 

 análisis y solución de una situación 
 planteada 

 utilidades

 Evaluar objetivos de aprendizajes referidos, 
 actitudes y habilidades

 Acceso pormenorizado de razonamiento 
 detectando lagunas y errores

 Conocer funcionamiento de grupos e 
 individuos

 Recomendaciones

 Establecer claramente los objetivos de 
 aprendizaje del caso

 Determinar la información necesaria para 
 evaluar objetivos y modo de recogerla

 Mejorar casos y preguntas con las 
 aportaciones de los alumnos

 es una

 Técnica de recogida de información

 no pueden ser

 Estudiadas directamente

 permiten tener

 Casos a estas expresiones 

 durante el

 Proceso de realización de las tareas

 aporta

 Información del desarrollo y aprendizaje 
 de procedimientos

 evaluar objetivos de aprendizaje no 
 observables

 su correcta utilización 

 1) Identificar que queremos evaluar, al 
 menos a un nivel genérico

 2) Identificar conductas observables que 
 manifiesten el rasgo o tareas parciales que 
 componen una tarea compleja

 3.) Dar forma al instrumento de 
 observación/evaluación

 Listas de control  Escalas de valoración

 El observador limita a indicar si se da o no 
 la conducta especificada

 Son

 útiles para evaluar de destrezas 
 susceptibles

 parecen a 

 Listas de control 

 Comprueban el grado de intensidad

 implican el

 Establecimiento de Unidades de 
 observación

 diferencian en la

 Manera de presentar los diversos niveles o 
 valores escalares

 para su elaboración se ha de

 Especificar con claridad los aspectos o 
 conductas a observar

 Decidir cuantos niveles o categorías se 
 utilizaran en la escla

 Decidir el tipo de escala a utilizar

 es un

 Sistema de evaluación

 permite recoger un

 Conjunto de evidencias del proceso y de 
 aprendizaje y de lo aprendido

 La evaluación por portafolios proporciona 
 posibilidad de 

 Implicar más a los estudiantes por medio 
 de su propia autoevaluación

 Demostrar el nivel de destreza y grado de 
 profundización sobre los contenidos

 Mostrar una serie de habilidades 
 relacionadas con la materia

 Conocer el progreso y proceso seguido en 
 el aprendizaje

 se diversifican por

 Favorecer el desarrollo de las competencias

  precisa de

 Instrumentos adecuados para evaluar 

 requieren

 Enfoques e instrumentos de evaluación y 
 calificación

 Concepto  Tipos  Rúbricas holísticas  Usos: observación-evaluación, evaluación 
 de pares, etc.

 Diseño y desarrollo de rúbricas

 son

 Guías de puntuación

 usadas en la

 Evaluación del desempeño de los 
 estudiantes

 describen

 Características específicas de un producto

 Valorar sus ejecución  y facilitar la 
 proporción de feedback

 (Andrade,2005; Mertier, 20019

 Rúbricas analíticas

 a) Dimensiones

 b) Niveles de desempeño

 c) Descriptores

 considerados en

 Combinación sobre una escala descriptiva 
 única

 Proporciona un

 Juicio global sobre calidad de procesos y 
 productos evaluados

 la selección de rúbrica

 depende del

 un

 Subtipo especial de rúbrica analítica

 es el que

 Representa una escala de valoración 
 descriptiva

 diseñan para

 Representar adquisición  de objetivos 
 amplios de aprendizaje

 Porqué y para qué usar rúbricas

 Responde eficazmente a dos retos 
 planteados por la evaluación auténtica

 Son un poderosa herramienta didáctica

 Paso 1. Considerar el contexto y la 
 concepción general del trabajo o tarea

 Paso 2. Describir los atributos del 
 desempeño óptimo y agruparlos en torno 
 a dimensiones o componentes del trabajo 
 o tarea

 Paso 3. Diseñar la escala para valorar el 
 nivel de desempeño en cada categoría-
 dimensión y completar los descriptores de 
 cada nivel

 Paso 4. Seleccionar muestras de trabajo 
 que ilustren cada uno de los niveles de 
 desempeño

 Paso 5. Someter a revisión la rúbrica por 
 parte de alumnos y colegas y revisarla 
 siempre que se considere necesario

 Propósitos

 Áreas

 Cuando: en función del objetivo de la 
 evaluación 

 Uso que se quiera dar a resultados 
 concretos de evaluación

 Facilita la comunicación con los 
 estudiantes sobre el resultados de 
 aprendizaje esperado

 Proporcionan un escenario positivo para 
 fomentar la autorregulación del 
 aprendizaje de los estudiantes

 Consiste en un ficha

 Donde se

 Anota el nombre del alumno

 La observación realizada, fecha de 
 observación y firma del profesor que le ha 
 efectuado

 ya sea

 constituyen una

 Valiosa información

 para

 Evaluar ciertos objetivos específicos

 todo lo que 

 Surja durante el proceso de enseñanza y 
 aprendizaje

 destacar como 

 Punto de apoyo 

 para avanzar en la

 Formación del alumno

 Positivo o negativo

 se hace

 Hincapié en los aspectos negativos

 tener en 

 Cuenta para detectar cusas de la 
 modificación habida

 y

 Actuar en consecuencias

 cada 

 Mes o trimestre 

 puede 

 Elaborase un anecdotario o resumen 

 donde 

 Recojan las observaciones
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