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METODOLOGÍA DE LA EVALUACIÓN DEL PROCESO 

ENSEÑANZA-APRENDIZAJE: TÉCNICAS E INSTRUMENTOS 

DE EVALUACIÓN 

 
PRESENTACIONES ORALES  
 

El profesor que debe elegir 

entre estos instrumentos, no 

siempre puede, 

desgraciadamente, hacer la 

elección ideal. 

 
❖ El nivel taxonómico de los 

objetivos a evaluar.  

❖ El número de estudiantes.  

❖ El número de horas 
necesarias para la 
preparación de las pruebas.  

❖ El número de horas 
necesarias para la 
corrección de las pruebas.  

 

estos factores influyen 

directamente sobre el juicio del 

profesor, por lo que respecta a 

la elección de un instrumento o 

una combinación de 

instrumentos de evaluación de 

los alumnos. 

el nivel taxonómico de los 

objetivos cuyo grado de 

cumplimiento se quiere evaluar, no 

se puede elegir aleatoriamente 

cualquier instrumento de 

evaluación puesto que no miden 

de forma equivalente el trabajo 

intelectual de los estudiantes 

los exámenes escritos que 

exigen respuestas cortas, 

todas las pruebas objetivas y 

los ejercicios, son 

instrumentos de evaluación 

que pueden asociarse a los 

objetivos de niveles 

inferiores de la taxonomía de 

Bloom 

los criterios o aspectos a 

evaluar en una exposición. 

Una rúbrica puede ser un 

instrumento de utilidad para 

tal efecto. 

 

técnicas –portafolios y 

exposiciones– hacen hincapié 

en la importancia de la 

participación del alumno en el 

proceso de evaluación, y en la 

interacción entre el alumno y su 

evaluador. 

Criterios de 

elección 

la coherencia entre 

objetivos, metodología 

docente y evaluación, y 

por otro, una evaluación 

del proceso de 

aprendizaje y no solo de 

los resultados. 

en el proceso de aprendizaje, 

que pretende evaluar todos 

los objetivos en un contexto 

realista y recogiendo como 

evidencias de aprendizaje las 

propias producciones de los 

alumnos, 

¿Con qué evaluar? 

Son técnicas de evaluación 

cualquier instrumento, 

situación, recurso o 

procedimiento para obtener 

información adecuada a los 

objetivos y finalidades que se 

persiguen. 

• Observación directa 

y sistemática 

• Análisis de 

producción de los 

alumnos 

• Intercambios orales 

con los alumnos 

Instrumentos para 
la evaluación del 
aprendizaje  
 

➢ Cuestionario
s: alumnos, 
padres...  

➢ Reflexión 
personal  

➢ Observador 
externo  

➢ Contraste de 

experiencias 

con 

compañeros 

Instrumentos para 
la evaluación de la 
enseñanza  
 

LOS TRABAJOS ACADÉMICOS  
 

Los exámenes orales han 

sido los primeros medios 

técnicos utilizados a lo largo 

de los tiempos para 

comprobar los aprendizajes. 

los últimos tiempos han 

caído en desuso por 

razones obvias como el 

tiempo desproporcionado 

que se requiere para 

hacerlo bien, la 

masificación, el rechazo 

social que provocan y las 

pocas garantías de 

objetividad y 

ecuanimidad 

las posibles variedades de este 
tipo de pruebas, se encuentran:  
▪ Defensa de un proyecto de 

trabajo personal.  

▪ Debate entre alumnos.  

▪ Entrevista profesor-alumno.  

▪ Ponencias preparadas por 
los alumnos  

 

TIPOS DE TÉCNICAS 

UTILIZADAS 

Tradicionalmente estas pruebas son 

cronometradas y el profesor pide a los 

alumnos que respondan por escrito y 

con sus propias palabras a una o varias 

cuestiones relativas al programa de la 

asignatura, independientemente de si 

se les concede o no el derecho a poder 

consultar distinta documentación o 

material de apoyo. 

La característica más importante de 

estas técnicas es que el alumno 

construye su respuesta. 

El término pruebas abiertas es 

muy genérico y tanto las ventajas 

como las limitaciones de estas 

pruebas dependen del tipo de 

prueba o examen abierto. 

Las exposiciones 

es una demostración de destreza y 

competencia en el uso del 

conocimiento con un propósito 

concreto, en una tarea dada. 

De los trabajos se consiguen 

objetivos importantes y se crean 

hábitos de trabajo intelectual 

PRUEBAS O EXÁMENES 
ESCRITOS ABIERTOS  
 

Tipos de preguntas y de 

exámenes abiertos 

 Preguntas que requieren una respuesta 

larga. Las ventajas (el alumno se 

expresa y aprende a expresarse, a 

organizar ideas, etc.) y las limitaciones 

(sobre todo relacionadas con la 

corrección). 

 Preguntas de respuesta corta. 

Comparadas con las preguntas de 

respuesta larga, estas preguntas 

participan menos de sus ventajas 

(apenas hay oportunidad de organizar 

nada) y de sus limitaciones (se corrigen 

con menor dificultad). 

 Exámenes largos de libro abierto. 

Exámenes largos (tres horas) con 

posibilidad de utilizar libros, 

textos, diccionarios; una crítica que 

se puede hacer a este tipo de 

exámenes es que comprueban la 

habilidad de trabajar contra reloj. 

 Exámenes con tema anunciado. 

Los alumnos llegan preparados 

consiste en anunciar a los alumnos 

de qué se van a examinar con 

suficiente antelación. 

Es uno de los mejores métodos 

para procesar, consolidar e 

internalizar los nuevos 

conocimientos. 

❖ de búsqueda y selección de información,  
❖ de lectura inteligente,  
❖ de organización, de búsqueda de 

estructura,  
❖ de pensamiento crítico, (distinguir, 

analizar, comparar, evaluar, verificar).  
❖ De adquisición de determinadas 

habilidades (en trabajos de campo, 
aplicación de metodologías, etc).  

❖ De presentación (márgenes, paginación, 

citas, notas, bibliografía, índices, etc.). 

Los instrumentos de 

evaluación 

Son el soporte físico que se 

emplea para recoger información 

sobre la enseñanza-aprendizaje 

esperadas por los estudiantes. 

TÉCNICAS E 

INSTRUMENTOS 

DE EVALUACIÓN 

Es conjunto de acciones o 

procedimientos que conducen 

a la obtención de información 

relevante sobre la enseñanza-

aprendizaje de los estudiantes. 

Pueden ser no formales, 

semiformales y formales 

 

influyen en 

las actitudes 

de los 

alumnos, sus 

intereses, sus 

valores. 

Tipos de trabajos 

académicos 

ensayos, resúmenes, análisis, 

casos, proyectos, etc 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

METODOLOGÍA DE LA EVALUACIÓN DEL PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE: 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

EL ANECDOTARIO  
 

Las escalas se parecen a las 

listas de control, en el hecho de 

que las conductas o 

características a observar 

pueden ser las mismas, pero se 

diferencian por el hecho de que 

en éstas el observador no ha de 

señalar la presencia o ausencia 

de la característica sino que ha 

de emitir un juicio personal sobre 

la intensidad con la que ésta se 

presenta. 

permite recoger un conjunto de 

evidencias del proceso y de 

aprendizaje y de lo aprendido, 

resultado de diferentes actividades 

realizadas por el estudiante. 

La evaluación por portafolios proporciona 
la posibilidad de:  
❖ Conocer el progreso y proceso 

seguido en el aprendizaje (y no sólo 
por parte del profesor sino por parte 
de los estudiantes) dado que se trata 
de una evaluación extensiva en 
contraposición a una evaluación 
puntual como puede ser la efectuada 
por medio de exámenes.  

❖ Implicar más a los estudiantes por 

medio de su propia autoevaluación. 

LAS RÚBRICAS DE 
EVALUACIÓN  
 

Las metodologías 

activas permiten tener 

acceso a estas 

expresiones durante el 

proceso de realización 

de las tareas. 

además de dar 

información sobre el 

proceso y la adquisición 

de objetivos de 

aprendizaje 

actitutidinales, aporta 

información sobre el 

desarrollo y el 

aprendizaje de 

determinados 

procedimientos. 

Permite evaluar objetivos 

de aprendizaje no 

observables a través de 

una información recogida 

de forma sistemática y 

contrastada y no 

basándose en actitudes. 

Escalas de valoración 

Son guías de puntuación usadas en 

la evaluación del desempeño de los 

estudiantes que describen las 

características específicas de un 

producto, proyecto o tarea en varios 

niveles de rendimiento, con el fin de 

clarificar lo que se espera del 

trabajo del alumno, de valorar su 

ejecución y de facilitar la proporción 

de feedback 

PROYECTOS  
 

los estudiantes desarrollan un 

proyecto para atender una demanda, 

normalmente contextualizada y 

realista. Los objetivos de aprendizaje 

son la integración de conceptos y 

procedimientos de diversas áreas, 

desarrollando adquisiciones de alto 

nivel, a través de un trabajo autónomo, 

de colaboración y de la reflexión. 

favorece la valoración de 

actitudes de colaboración y el 

aprendizaje, así como de 

habilidades de procedimientos, 

ya que implica la aplicación de 

conocimientos conceptuales 

adquiridos. 

Es una técnica de 

recogida de 

información que puede 

ser aplicable al 

proceso de realización 

de diferentes tareas. 

PORTAFOLIO  

 

Listas de control 

El observador se limita a indicar si 

se da o no la conducta 

especificada   

Cuando en lugar de respuestas (si 
o no) tenemos una serie graduada 
de posibles respuestas (nada, 
algo, mucho) estamos hablando 
más de una escala que de una lista 
de control.  
Este tipo de instrumentos son útiles 

sobre todo, para la evaluación de 

aquellas destrezas susceptibles de 

poderse dividir en una serie de 

actos claramente definidos, 

CASOS  
 

Supone el análisis y la resolución de una 

situación planteada que presenta 

problemas de solución múltiple, a través 

de la reflexión y el diálogo para un 

aprendizaje grupal, integrado y 

significativo. 

OBSERVACIÓN  
 

Tipos de rubricas 

Cuando aparece una conducta 

inhabitual en una ocasión y no 

vuelve a presentarse, puede 

eliminarse la ficha 

correspondiente pues parece 

no obedecer a ningún cambio 

estable de actitud o conducta. 

Consiste en una ficha donde se 

anota el nombre del alumno, la 

observación realizada, la fecha de 

la observación y la firma del 

profesor que la ha efectuado. 

Cada mes o trimestre puede 

elaborarse un anecdotario o 

resumen, donde se recojan las 

observaciones llevadas a cabo a 

lo largo del periodo 

Rúbricas analíticas  
En este tipo de rúbricas 

cada criterio o dimensión 

relevante en relación con el 

producto evaluado se 

considera separadamente 

y se enjuicia sobre la base 

de una escala descriptiva 

propia. 

Rúbricas holísticas  

A diferencia de las 

rúbricas analíticas, en 

las holísticas los 

distintos criterios o 

dimensiones de la 

tarea son 

considerados en 

combinación sobre 

una escala descriptiva 

única. 

TIPOS DE TÉCNICAS UTILIZADAS 

 


