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-Clasificación de los 

instrumentos de 

medición y evaluación  

-Según su finalidad 

y función  

-Función formativa  

-Función sumativa  

-La evaluación se realiza preferentemente como 

estrategia de mejora y para ajustar sobre la marcha. 

-Suele aplicarse más en la evaluación de productos, 

es decir, de procesos terminados. 

-Según su extensión  

-Evaluación global  -Se pretende abarcar todos los componentes o 

dimensiones del alumno. 

-Evaluación parcial.  
-Pretende el estudio o valoración de determinados 

componentes o dimensiones de un centro.  

-Según los agentes 

evaluadores. 

-Evaluación interna.  

-Es aquella que es llevada a 

cabo y promovida por los 

propios integrantes de un 

centro.  

-La evaluación 

interna ofrece tres 

alternativas de 

realización: 

*Autoevaluación                    

*Heteroevaluación                         

*Coevaluación  

-Pruebas de 

rendimientos de 

ensayos.  

-El objetivo de las 

experiencias comentadas 

era doble. 

-Por un lado, pretendíamos hacer 

patente la difícil objetividad de 

las pruebas de ensayo  

-los resultados del estudio avalan 

de forma clara las dos 

previsiones  

-Primera situación.  
-Esta se reduce en la segunda 

evaluación, cuando se establecen 

ciertos criterios de evaluación   

-de los resultados de nuestro 

estudio se desprende de un 

hecho que no estaba 

expresamente buscado    

-Pruebas objetivas de 

rendimiento de test.   

-Son instrumentos de medida, 

elaborados rigurosamente, que 

permiten evaluar:  

-conocimientos.                                             

-Capacidades.                                                       

-Destrezas.                                                  

-Rendimiento.                                          

-Aptitudes. 

-Las pruebas objetivas son un 

recurso utilizado para la 

evaluación diagnostica. 

-se caracterizan por los puntos 

siguientes. 

-Las respuestas tienen que ser breves.                

-Tener una única solución correcta.                  

-Favorecer la objetividad en la corrección.                  

-las respuestas cerradas 

-dentro de las pruebas objetivas 

podemos diferenciar diferentes 

tipos de ítems. 

-Pruebas de respuesta breve.                

-Pruebas de completar.                                

-Pruebas de discriminación.                             

-Pruebas de ordenación.                              

-pruebas de elección múltiple.               

-Pruebas de asociación. 

-Escalas de actitud.   

-instrumento para medir la 

predisposición de un individuo a 

reaccionar de un modo 

determinado ante personas. 

-utilizado en las ciencias sociales 

que se encuentran dirigido en 

general. 

-para la medición de aspectos 

relacionados a la intensidad de 

un sentimiento o una actitud. 

-cómo se miden las actitudes. 

-La expresión verbal de una 

actitud es lo que conocemos 

como opinión. 

-la cual sirve de indicador o 

medida de la actitud. 

-características de la escala de 

actitudes. 

-Indica, el hacer una puntuación 

total. 

-La dirección del sujeto hacia un 

estímulo y que al elaborar esta 

escalase mide una simple 

actitud. 

-Técnicas 

sociométricas.  

-Es un método de investigación 

de carácter cuantitativo que se 

usa en: 

-Sociología.                                                          

-Psicología social.                                                              

-Ámbitos a fines.                                         

-Persigue medir las relaciones 

sociales en el seno de un grupo 

concreto. 

-para evaluar datos tanto como 

individuales como generales. 

-El test sociométrico. 
-es un conjunto de 

procedimientos de observación y 

análisis de las relaciones que se 

establece dentro de un grupo. 

-Procedimientos que se 

traducen en una serie de índices 

y representaciones graficas. 

-Que permiten evaluar y 

describir la estructura de las 

relaciones de carácter. 

-Cuestionarios.  

-en el ámbito de enseñanza 

vienen a ser exámenes en 

formato test.  

-sirven para evaluar los 

conocimientos previos sobre una 

unidad didáctica determinada.  

-suelen ser el mecanismo elegido por los 

docentes para evaluar a sus alumnos   

-un cuestionario es un documento que, a través de 

preguntas, permite la recopilación de información.    

-Entrevista.  
-Se realiza con el fin de que el público pueda 

conocer la información de su persona, de su 

experiencia o conocimientos.  

-Tipos de 

entrevistas.  

-Entrevista 

informativa. 

-Entrevista 

psicológica. 

-es aquella en la que el entrevistador pretende 

obtener información sobre un tema determinado.    

-es aquella en la que se pretende conocer la 

personalidad o el ambiente que rodea el entrevistado.    

-Instrumentos de 

observación 

sistemática.  

-Útil para informarnos sobre las motivaciones, 

intereses, progresos que los alumnos manifiestan.  

-el investigador suele establecer previamente una 

serie de categorías de observación.  

-Para registrar las categorías la observación 

sistemática suele hacer uso de muestreos.  

-Muestreo de acontecimiento.  

-muestreo de tiempo.  

-cuando la observación está orientada por la 

concurrencia.  

-cuando la observación no se haya guiada por un 

acontecimiento.  
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