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Cuatro desafios de la agenda de la
educacion para la sociedad del conocimiento

Desafio de la equidad Desafio de la tecnologia de Desafio de religar Desafio de la
l informacion y comunicacion educacion y trabajo ciudadania
Es un fendmeno sistematico v v I ‘IV e
Son herramientas poderosas Forjar un vinculo con los Replantear las _relaciones

entre los distintos actores al
interior de la escuela

para ampliar y democratizar mercadores de trabajo
oportunidades de aprendizaje

v

Implica intervenir en varios niveles

A 4 v

Y Expandir posibilidades de Incluir el enfoque de género y
Como La incorporacion de soportes acceso al empleo productivo de educacion intercultural a las
informaticos permitira al alumno y préacticas cotidianas de
Erradicar la d ricion infantil profesor acceder a todo tipo de discriminacion
rradicar la desnutricién infanti informacién actualizados v
' Es fundamental la l
v formacion profesional en
. itacié i Sensibilizar positivamente a
Asegurar el acceso universal de capacitacion para el trabajo P
los nifios entre 3 y 6 afios a una Permitira una autocapacitacion docente los educandos frente al valor
- ) de la igualdad
educacion preescolar de calidad
A 4 Apoyo a jovenes de bajos recursos \4
A 4 Facilitaria la educacion a distancia Aprender a ponerse
Requiere mayor impacto v en el ligar del otro
sobre los logros educativos L L
en los sectores pobres Salto cualitativo a formacion-
Aria mas participativo los capacitacion a la nueva v
procesos de aprendizaje demanda laboral Implica la formacién de destrezas
\ 4 para participar activamente en el
Apoyar las condiciones de \ 4 mundo pO”tiCO y cultural del futuro

demanda de los sectores

| > Desplazamiento de las fronteras
mas desfavorecidos.

entre razon e imaginacion entre
saber e informacion

emprendedores para formar
micro o pequefias empresas

Apoyo a jévenes l

Sugiere protagonismo,
interaccion y espirito critico




