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Los docentes: Funciones, roles, 

competencias necesarias, formación 

Los formadores ante la sociedad 

de la información  

La actual sociedad 

de la información 

Se caracteriza por el uso de las TIC en todas las actividades 

humanas y por una fuerte tendencia a la mundialización 

económica y cultural, que exige de todos los ciudadanos 

nuevas competencias personales, sociales y profesionales 

para poder afrontar los continuos cambios sociales  

La formación continua 

Esta resulta cada vez más imprescindible, tanto por las 

exigencias derivadas de los cambios en los entornos 

laborales como también para hacer frente a los cambios 

que se producen en los propios entornos domésticos y 

de ocio. 

La educación informal  
Crece su importancia a través de los medios de 

comunicación social y muy especialmente Internet. 

Los nuevos entornos 

formativos del 

ciberespacio  

Estos liberan a los estudiantes y profesores de la 

exigencia de coincidencia en el tiempo y en el espacio 

y facilitan así el acceso a la formación en cualquier 

circunstancia a lo largo de toda la vida. 

Funciones de los docentes hoy  

El papel del docente es ayudar a los estudiantes a aprender a aprender de manera 

autónoma en esta cultura del cambio y promover su desarrollo cognitivo y personal 

mediante actividades críticas y aplicativas aprovechando la inmensa información 

disponible y las potentes herramientas TIC. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los docentes: Funciones, roles, 

competencias necesarias, formación 
Funciones de los docentes hoy  

Preparar las clases 

El docente debe organizar y gestionar situaciones mediadas 

de aprendizaje con estrategias didácticas que consideren la 

realización de actividades de aprendizaje sean individuales y 

cooperativas de gran potencial didáctico y que consideren las 

características de los estudiantes 

Esto incluye: 

• Planificar cursos 

• Diseñar estrategias de enseñanza y aprendizaje 

• Elaborar la web docente 

Buscar y preparar 

materiales para los 

alumnos, aprovechar todos 

los lenguajes 

El docente debe elegir los materiales que se 

emplearán, el momento de hacerlo y la forma de 

utilización, cuidando de los aspectos organizativos de 

las clases 

Esto incluye: 

• Buscar y preparar recursos y materiales 

didácticos 

• Utilizar los diversos lenguajes disponibles 

Motivar al alumnado 

El docente debe despertar el interés de los estudiantes, 

motivar a los estudiantes en el desarrollo de las 

actividades, establecer un buen clima educativo y en los 

estudiantes online debe proporcionar apoyo y motivación 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Los docentes: Funciones, roles, 

competencias necesarias, formación 

Docencia centrada en el 

estudiante considerando la 

diversidad  

Funciones de los docentes hoy  

El docente debe: 

• Gestionar el desarrollo de las clases 

manteniendo el orden 

• Proporcionar información 

• Facilitar la comprensión de los contenidos 

básicos y fomentar el autoaprendizaje 

• Fomentar la participación de los estudiantes 

• Asesorar en el uso de recursos 

• Orientar la realización de las actividades  

• Evaluar 

Ofrecer tutoría y ejemplo 

El docente debe hacer un seguimiento de los 

aprendizajes, así bien ayudar a los estudiantes a 

seleccionar las actividades de formación más adecuadas 

a sus circunstancias y ser ejemplo de actuación y 

portador de valores. 

 

Investigar en el aula 

con los estudiantes, 

desarrollo profesional 

continuado 

El docente debe:  

• Realizar trabajos con los alumnos 

• Tener una formación continua 

• Fomentar actitudes necesarias en la SI y sus 

correspondientes habilidades 

Colaboración en la 

gestión del centro 

El docente debe Realizar los trámites burocráticos que 

conlleva la docencia: control de asistencia, boletines de 

notas y actas, así bien debe colaborar en la gestión del 

centro utilizando las ayudas tecnológicas. 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

Los docentes: Funciones, roles, 

competencias necesarias, formación 
Competencias básicas en TIC 

necesarias para los docentes 

La fase pre-activa 

En esta se deben preparar o seleccionar apuntes, materiales 

didácticos y actividades formativas para los estudiantes; para 

buscar páginas web, bibliografía y otros materiales de repaso 

La fase activa Esta es la fase de intervención formativa ya sea online o presencial el 

uso de las Tic será para relación y apoyo de información  

La fase post-activa 

 

En esta las TIC facilitan la propuesta de actividades 

complementarias a realizar, la recepción de trabajos y envío de 

comentarios y correcciones on-line, la atención de nuevas 

consultas mediante la tutoría virtual 

Los docentes deben: 

• Conocer los usos de las TIC en el ámbito educativo 

• Conocer el uso de las TIC en el campo de su área de conocimiento 

• Utilizar con destreza las TIC en sus actividades: editor de textos, correo electrónico, 

navegación por Internet 

Algunas de las competencias básicas instrumentales que deben tener los docentes son: 

• Conocimientos básicos de los sistemas informáticos y de las redes: características 

básicas de los equipos, terminología 

• Gestión del equipo informático 

•  Conocimientos básicos sobre los sistemas de teleformación: estructura y 

funcionalidades 

La actualización profesional docente debe contar con: 

• Conocimiento de las posibilidades de utilización de los recursos en soporte TIC en la 

docencia y para la organización y gestión de las instituciones formativas. 

• Conocimiento de las ventajas e inconvenientes de los entornos virtuales de 

aprendizaje frente a los sistemas de aprendizaje presencial con apoyo TIC 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Los docentes: Funciones, roles, 

competencias necesarias, formación 

Competencias básicas en TIC 

necesarias para los docentes 

Algunas cosas que la metodología debe contener son: 

• Integración de recursos TIC como instrumento, como recurso didáctico y como 

contenido de aprendizaje en los planes docentes y programas formativos 

• Selección de recursos TIC y diseño de intervenciones formativas contextualizadas; 

organización de las clases 

Algunas actitudes que el docente debe tener son: 

• Actitud abierta y crítica ante la sociedad actual 

• Actitud abierta a la investigación en el aula para aprovechar al máximo las 

posibilidades didácticas de los apoyos que proporcionan las TIC 

• Estar predispuesto al aprendizaje continuo y a la actualización permanente 

La formación de los docentes 

La formación actual docente debe ser orientada a las necesidades y cambios actuales, 

implementando e integrando el uso de las Tic para el progreso educativo y orientada hacia 

la acción practica  

Los modelos básicos de formación del profesorado se centran en los siguientes aspectos: 

• La adquisición de conocimientos 

• El desarrollo de habilidades relacionadas con el rendimiento didáctico 

• El desarrollo integral del profesorado, su autoconcepto 

• La investigación en el aula 

Algunas de las competencias docentes son: 

• Conocimiento de la materia 

• Competencias pedagógicas 

• Habilidades instrumentales y conocimiento de nuevos lenguajes 

• Características personales 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Los docentes: Funciones, roles, 

competencias necesarias, formación 

La formación de los docentes 

Algunas competencias básicas son: 

• Tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 

• Lenguaje audiovisual 

• Buenas prácticas didácticas 

• Tratamiento de la diversidad 

• Dinámicas de grupo 

La triple dimensión de la formación docente: 

• Las necesidades de los centros, donde los profesores podrán poner en práctica 

lo que aprendan 

• Las opciones y preferencias personales, ya que a cada profesor le puede 

interesar más profundizar en unos temas específicos 

• La acreditación de las competencias básicas establecidas por la administración 

educativa 

Las características de un buen docente  

• Preparar sus clases 

• Motivar a sus alumnos  

• Gestionar las clases considerando la diversidad de los estudiantes 

• Utilizar diversos materiales y métodos para hacer las clases interesante 

• Claridad expositiva 

• Mantener el orden y la disciplina  

• Gestionar de manera eficiente la comunicación con los alumnos 

• Tratar a sus alumnos con respeto  

• Reconocer sus errores 

El atractivo de la labor docente 

• Es un trabajo enriquecedor a nivel humano 

• Gratifica 

• Es una labor variada 

• Es una labor creativa  
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