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competencias
necesarias,
formacion.

Formacién continta

Educacion informal

Caracterizada por el uso generalizado de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) en todas las actividades humanas y por una fuerte tendencia a la mundializacion
econOmica y cultural

Personales, sociales y profesionales para poder afrontar los continuos cambios que imponen en
todos los ambitos los rapidos avances de la Ciencia y la nueva economia global

Resulta cada vez mas imprescindible, tanto por las exigencias derivadas de los cambios en los
entornos laborales como también para hacer frente a los cambios que se producen en los propios
entornos domésticos y de ocio

A través de los medios de comunicacion social y muy especialmente Internet. Aunque los
conocimientos adquiridos ocasionalmente a través de estos medios muchas veces resultan
desestructurados y poco precisos

Funciones de los

docentes hoy

"ensefiar" (explicar-examinar) unos conocimientos que tendran una vigencia
limitada y estaran siempre accesibles, como ayudar a los estudiantes

Preparar
las clases

Organizar
gestionar
situaciones
mediadas
aprendizaje
estrategias
didacticas
consideren
realizacion
actividades
aprendizaje

y
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con

que

de
de

Planificar
cursos

- Conocer las caracteristicas individuales (conocimientos, desarrollo cognitivo y emocional,

intereses, experiencia, historial.

- Diagnosticar las necesidades de formacion del colectivo de los

estudiantes a los que se dirige la formacién - Disefio del curriculum: objetivos, contenidos,
actividades, recursos, evaluacion

Disefar
estrategias
ensefanza

de

J—

-Preparar estrategias didacticas (series de actividades) que incluyan actividades motivadoras,
significativas, colaborativas, globalizadoras y aplicativas. - Encaminar a los estudiantes hacia
el aprendizaje autbnomo y promover la utilizacion autonoma de los conocimientos adquiridos. -
Disefiar entornos de aprendizaje que consideren la utilizacion (contextualizada e integrada en el
curriculum). - Aprovechar multiples recursos y las aportaciones didacticas que pueden
proporcionar sus distintos cédigos y lenguajes - Considerar la posibilidad de ofrecer a los
estudiantes diversas actividades que puedan conducir al logro de los objetivos.
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- Buscar recursos relacionados con la asignatura. -
Disefiar y preparar materiales didacticos (en soporte

Buscar y preparar materiales
para los alumnos, aprovechar | _
todos los lenguajes.

Motivar al
alumnado

Buscar y preparar convencional o TIC) que faciliten las actividades de
= recursos Y | _ | enseflanza/aprendizaje. - Considerar las aportaciones de
materiales los "mass media" en la asignatura -Seleccionar los
Elegir los materiales que se didacticos recursos mas adecuados en cada momento (segln
emplearan, el momento de objetivos y contenidos, alumnos, contexto Yy las propias
hacerlo y la forma de utilizacion, | caracteristicas del profesor
cuidando de los aspectos B
organizativos de las clases - Incorporar a los contenidos de la asignatura las aportaciones
— Utilizar los de los lenguajes iconicos, la multimedialidad, la estructuracion
diferentes | | hipertualidad de la informacion - Considerar también todos
lenguajes estos lenguajes al encargar actividades a los estudiantes

- Despertar el interés de los estudiantes (el deseo de aprender) hacia los objetivos y contenidos,
desarrollo de las actividades (proponer actividades interesantes, incentivar la participacion en clase,
resulta especialmente importante proporcionar apoyo y motivacion continuada pero sin agobiar,

- Motivar a los estudiantes en el
- En el caso de estudiantes on-line,
- Establecer un buen clima relacional,

afectivo, que proporcione niveles elevados de confianza y seguridad.

Gestionar el desarrollo
de las clases
manteniendo el orden

Docencia
centrada en el
estudiante,
considerando
la diversidad

- Impartir las clases gestionando las estrategias previstas y adaptando las actividades de aprendizaje a las
circunstancias del momento (alumnos, contexto...). Resulta imprescindible tener una buena planificacion,
pero se debe actuar estratégicamente

Proporcionar
informacion

Constituir una fuente de informacion para los alumnos, pero no la Unica (presentacion de los aspectos mas
importantes de los temas, sus posibles aplicaciones practicas, sus relaciones con otros temas conocidos

Facilitar la comprension
de los contenidos basicos
y fomentar el
autoaprendizaje

- Realizar exposiciones magistrales que faciliten la comprension de los contenidos basicos de la asignatura
(visiones generales, conceptos dificiles, procedimientos
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Fomentar la

participacion  de
los estudiantes
Asesorar en el

uso de recursos

Orientar la
realizacion de las
actividades

. Los alumnos, en sus aprendizajes, son procesadores activos de la informacion, no son meros receptores pasivos

- Asesorar sobre la oportunidad del uso de los medios. Los medios ademas de actuar como transmisores de la informacion,
estructuran los esquemas mentales de los estudiantes y actian como mediadores entre la realidad y su estructura mental
exigiendo la realizacion de determinadas operaciones cognitivas y facilitando el desarrollo de ciertas habilidades

Durante el desarrollo de las actividades observar el trabajo de los estudiantes y actuar como dinamizador y asesor. Actuar como
consultor para aclarar dudas de contenidos y metodologia, aprovechar sus errores para promover nuevos aprendizajes

Evaluar

Evaluar los aprendizajes de los estudiantes y las estrategias didacticas utilizadas, evaluaciones formativas y sumativa, fomentar la
autoevaluacion por parte de los estudiantes, Evaluar las propias intervenciones docentes, para introducir mejoras.

Ofrecer tutoria
y ejemplo

Tutoria

Hacer un seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes individualmente y proporcionar los feed-back
adecuados en cada caso: ayudar en los problemas, asesorar

Ser ejemplo de actuacion
y portador de valores

- Actuar como ejemplo para los estudiantes: en la manera de hacer las cosas, en las actitudes y valores (entusiasmo,
responsabilidad en el trabajo.

Investigar en el aula
con los estudiantes,
desarrollo
profesional
continuado

—

—

- - - Implicarse en la realizaciébn de trabajos colaborativos con los
— Realizar trabajos tudiant tilizand d It t |
: I UMNoS estudiantes, utilizando, cuando resulte oportuno, los recursos
Experimentar en el au_la, conlosa informaticos y telematicos
buscando nuevas estrategias
didacticas y nuevas
posibilidades de utilizacion de Formacion Participar en cursos para estar al dia en lo que respecta a la materia de la
los materiales didacticos | continGa asignatura y también para mejorar las habilidades didacticas
Actitud positiva hacia las TIC, pero desde una perspectiva
Fomentar actitudes critica, valorando mas la tecnologia didactica dirigida a la
necesarias en la si y sus resoluciéon de problemas educativos que la simple técnica uso
correspondientes de los aparatos




Colaboracion en
gestion del centro

Trabajos
de gestion

Aprovechando las posibilidades que ofrecen las TIC, los profesores estaran menos tiempo delante de los alumnos
en clase y tendran una mayor dedicacion a tareas como la preparacion de materiales, la tutorizacion y
seguimiento de los estudiantes

Competencias técnicas instrumentales

Competencias
basicas en
necesarias
los docentes

TIC
para

preparar

a buscar informacion con la que planificar las intervenciones formativas y
definir y actualizar los contenidos de los programas formativos; para
0 seleccionar
formativas para los estudiantes

Actualizacion profesional

apuntes, materiales didacticos y actividades | —

Metodologia docente

Los docentes
funciones, roles,
competencias
necesarias,
formacion

La formacién

Actitudes

—

de los El profesorado debe ver la necesidad y la utilidad de las TIC en su quehacer docente e investigador, debe descubrir sus

docentes ventajas, debe sentirse apoyado en todo momento, porque si no lo ve necesario y factible

Model bas q - la adquisicion de conocimientos: sobre sus asignatura, sobre Didactica... - el desarrollo de habilidades relacionadas con el

¢ 0 eos asicos de; rendimiento didactico. - el desarrollo integral del profesorado, su auto concepto... - la investigacion en el aula, buscando
= . . . .

orTaC|ond € continuamente nuevas soluciones a los problemas que presenta cada contexto educativo. Se busca la reflexiobn sobre la

profesorado

Competencias
necesarias

practica docente, y se utilizan técnicas de investigacion-accion.

—

—

Conocimiento de la materia

Que van a impatrtir y de la cultura actual competencia cultural

Competencias pedagogicas

Habilidades didacticas, tutoria, técnicas de investigacion-accion, conocimientos psicologicos y
sociales resolver conflictos, dinamizar grupos, tratar la diversidad

Habilidades

instrumentales y
conocimiento de nuevos lenguajes

Tecnologias de la informacion y la comunicacién, lenguajes audiovisual e hipertextual

Caracteristicas
personales

No todas las personas sirven para la docencia, ya que ademas de las competencias anteriores son
necesarias: madurez y seguridad, autoestima y equilibrio emocional, empatia







