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METODOLOGIA DE LA EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE: TECNICAS E

INSTRUMENTOS DE EVALUACION ‘

Técnicas e instrumentos
de evaluacidon

v
-

Las técnicas e

~

instrumentos de
evaluacién responden a
la pregunta écomo

\ evaluar? )
v

Los instrumentos

Las técnicas de evaluacion

pueden ser no formales .,
de evaluacion

semiformales y formales

U v

Es decir ( Los instrumentos de evaluacién \
\L son el soporte fisico que se
emplea para recoger informacién

\ sobre la ensefianza-aprendizaje

-

El conjunto de acciones o \ esperadas por los estudiantes y

procedimientos que conducen

a la obtencién de informacion \L
relevante sobre la ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes
\ ) Por lo tanto
i \

( \ Todo instrumento provoca
Entre las técnicas mas usadas o estimula la presencia o
para la evaluacién de los manifestacion de lo que se
aprendizajes tenemos la bretende evaluar
encuesta, la entrevista, el \l/

\test ) . .

Cuestionarios: alumnos, padres

Reflexion personal, Observador
externo, Contraste de experiencias
con compaferos

Instrumentos para la
evaluacion del
aprendizaie

/ Observacion directay \

sistematica: escalas, listas

de control, registro
anecdotario. Analisis de
produccidn de los
alumnos: resimenes,
trabajos, cuadernos de
clase, resolucion de
ejercicios y problemas,
pruebas orales, motrices,
plasticas, musicales.
Intercambios orales con los
alumnos: entrevista,
didlogo, puestas en comun,
Grabaciones, Observador

\externo, Cuestionarios/




(Cada técnica tiene una funcion \

curricular, es decir, estd mas
capacitada para recoger un tipo
de informacién; ademas a cada
técnica se le deben exigir unas

Qaracterl'sticas )

(Una evaluacién integrada en \

el proceso de aprendizaje, que

pretende evaluar todos los
objetivos en un contexto
realista y recogiendo como

Cvidencias de\;prendizaje J

Criterios de eleccidn

5

El profesor que debe elegir entre

estos instrumentos, no siempre
puede, desgraciadamente, hacer
la eleccién ideal

!

éCon qué evaluar?

v

-

\_

~

Son técnicas de evaluacion cualquier
instrumento, situacion, recurso o
procedimiento para obtener informacion
adecuada a los objetivos y finalidades
que se persiguen

_J

v

Tipos de técnicas

utilizadas
PRESENTACIONES PRl,JEBAS 0]
EXAMENES

ORALES

~— 7

Tipos de preguntas y de

examenes abiertos

Orientaciones para la

redaccion de preguntas

abiertas

\

~
Reservar las
preguntas

ahiertac

~
Utilizar uno o

varios verbos

Formular con
mucho cuidado
estas preguntas

\/

Es util tener a la vista los
diversos tipos posibles de
preguntas o examenes abiertos

\2

Puede ser
preferible

Una buena
practica consiste
en introducir en

las preguntas

y

v

Los tipos presentados

/ \

Preguntas que Preguntas de

requieren una respuesta corta

respuesta larga

|

Es preferible evitar
el uso de preguntas

nnrinnalec

Antes de corregir, se debe

pensar en el método de

correccidn-calificacion

(EI nivel taxondmico de los objetivos a
evaluar, el nimero de estudiantes, el
numero de horas necesarias para la
preparacion de las pruebas, el nimero
de horas necesarias para la correcciéon

ue las pruebas

Examenes con

Exdmenes largos
de libro abierto

tema anunciado

Hay que decidir de
antemano que se va a
hacer con deficiencias

v errores

!}

Una practica recomendable

es corregir sin saber el autory

El profesor debe ser

consciente

pregunta por pregunta




[ LOS TRABAJOS ACADEMICOS ]

)

Escribir es uno de los mejores

métodos para procesar,
consolidar e internalizar los

nuevos conocimientos

PROYECTOS

Tipos de trabajos académicos
\ CASOS

v V

Es una estrategia didactica en la

. . que los estudiantes desarrollan ( - \
Pueden ser de diferentes tipos como Supone el andlisis y la
un proyecto para atender una

ensayos, resimenes, analisis, casos, q 4 | . resolucion de una situacion
emanda, normalmente

proyectos planteada que presenta

N \l, problemas de solucién
\l multiple, a través de la

Potencian determinadas \ reflexion v el didlogo J

Rest b ) ] Esta estrategia de evaluacion
esumenes breves capacidades intelectuales . . .
permite tener evidencias del

\ / proceso de apbrendizaie

) \l/ Utilidades
Ayudan a entender términos y
conceptos, problemas \l/
/ También favorece la valoracién de
\l/ actitudes de colaboracién vy el Recomendaciones

~ aorendizaie

Trabajos cortos que

requieren analizar

7

v

Analisis de casos ]




Actitudes

y

OBSERVACION

v

La observacion es una técnica de

recogida de informacion que

puede ser aplicable al proceso de

realizacidn de diferentes tareas

Por ser estados internos del individuo no

v

Listas de control

v

El observador se limita a

indicar sisedaono la

Escalas de valoracién

\

Las escalas se parecen a las listas
de control, en el hecho de que
las conductas o caracteristicas a

conducta especificada observar )
pueden ser estudiadas directamente, sino
a fravés de su1s exnresiones externas \1/
\ a4 N\
‘/ Este tipo de Estas escalas implican el
La observacién es una forma de instrumentos son dtiles establecimiento de
L i . . . "linidadec d h iAn"
as metodologlas sistematizar esta recoglda de \l/ \ nnidadec de nhcervarian
informacién. N \1/
La evaluacién de aquellas )
destrezas suscenotibles Existen diferentes
o tipos de escalas:
J
Las recomendaciones mds sobresalientes para su \Z \l/
correcta utilizacidn son las siguientes: Escalas Escalas graficas
numéricas

J

Identificar qué
aueremos evaluar

v y

Identificar
conductas

Dar forma al
instrumento

nhservables

~ /

Escalas descriptivas




PORTAFOLIO

v

Es un sistema de evaluacién que

permite recoger un conjunto de
evidencias del proceso y de
aprendizaje y de lo aprendido

\

Las evidencias pueden ser

documentos de trabajo de clase

|

(Videos, entrevistas, bibliografia, proyectos,

problemas, casos, experimentos, trabajos
realizados por propia iniciativa

La evaluacién por portafolios proporciona la

posibilidad de:
Conocer el progreso y proceso _ Implicar mas a los estudiantes Demostrar el nivel de
seguido en el aprendizaie por medio de su propia destreza y grado de
autoevaluacion profundizacién

Mostrar una serie de
habilidades relacionadas
con la materia de estudio




LAS RUBRICAS DE
EVALUACION

Y

[ En la medida que las tareas de evaluacidn

se diversifican para favorecer el
desarrollo de las competencias

VAR

investigacion

Informes de ] Portafolios Exposiciones

\ P

\’

Son guias de puntuacion usadas en la evaluacion
del desempefio de los estudiantes que describen
las caracteristicas

/[ '

Areas Cuando

Propdsitos

¢ ¢ l

Dimensiones Niveles de desempefio

Rubricas analiticas

Descriptores




EL ANECDOTARIO ]

)

Consiste en una ficha donde se anota

el nombre del alumno, la observacion
realizada, la fecha de la observacién

Los datos que suele Mantener una entrevista con el

contener el anecdotario alumno y comentar lo observado

v V

Anecdotario o Las diferentes anotaciones constituyen una
resumen valiosa informacion acumulada a lo largo del

tiempo fijado para evaluar ciertos objetivos
especificos




