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Concepto de evaluacion 9

Es una actividad que se orienta a determinar el valor o mérito de algo o cosa,y - . -
esta es aplicada en muchos ambitos del saber humano, pero el mas comun es en

las escuelas que califican al alumno cuantitativamente lo que sabe o lo que

adquirié en el proceso de ensefanza - aprendizaje.

-

Caracteristicas de la evaluacidn

e Recoge informacion y las compara con los criterios de referencias, niveles o estandares.
e Essistematica y se centra en el alumno.

e Formula juicios de caracter jerarquico de valores y adoptados.

e Tiene una naturaleza global y comprensiva.

e Su objeto de valoracion es compleja y concreta.

e Esun componente esencial e intrinseco del proceso de ensefanza.

e Construye una tarea profesional, que implique responsabilidad docente.
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La evaluacion del contexto educativo: determina necesidades que es importante tomar en cuenta a la
hora de la planeacién curricular.

Evaluacidn de disefio educativo: es la parte en donde se disefia actividades que se
llevaran a cabo en el aula, utilizando recursos humanos, materiales, medios como,
métodos, técnicas en instrumentos para la ensefianzz e p——
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Evaluacidn de los procesos educativos: en esta parte de la evaluacion refleja si los métodos, @
técnicas, instrumentos empleados para ensefiar funcionaron o no, comparando lo que sabia ] :
antes y después del curso.

Evaluacion del producto educativo: es la medicién, interpretacion, juicios acerca del cumplimiento

}3 de los objetivos y de la eficiencia de la ensefianza.
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El propio profesor: a través de la evaluacién del aprendizaje del alumno que hizo bien o mal,
si utilizo las técnicas adecuadas.

Autoevaluacion: se hace de manera colectiva (escuela, alumno y el mismo docente).

Evaluaciones externas: se evalua los desempenos del profesor en el aula, y esto se hace por
medio de estandares, niveles o competencias referidas al aula.

Esto se hace con el objetivo de ofrecer una educacién de calidad.



El objetivo de la evaluacién de los alumnos

Es valorar los cambios o resultados producidos durante el proceso ensefianza - aprendizaje,
estos cambios que se producen en los alumnos puede manifestarse externa e internamente.

Enseianza
e Esrealizada por el profesor y tienen como propdsito planear situaciones que le ayude al alumno a aprender. .
e El profesor proyecta hacia sus alumnos tres ambitos (conocimiento, valoracién y actuacion). ” = ; =
. . . . . . | > - I
e No silo transmite conocimientos sino promueve valores y actitudes =, = =1
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PN Aprendizaje

e Serie de actividades realizadas por el alumno que tienen como objetivo modificar la conducta
de tipo intelectual, afectivo-volitivo o psicomotriz
o Elalumno aprende habilidades, destrezas, actitudes y valores.

Funcion de la evaluacion

e Comprobar si se ha conseguido los objetivos propuestos, se toma dos tipos de decisiones: evaluar
y calificar al alumno.

e Informar a las personas interesadas (calificaciones)

e Su funcidn esta relacionada con la orientacién, motivacidn, y aprendizaje del alumno.

e Contribuye a detectar y calificar problemas metodoldgicos utilizados en el aula.

e Proporciona datos que facilitan la investigacidon educacional.

Funcion de la evaluacion del aprendizaje

Orientadora:

e Esla evaluacion inicial (diagnostica).

e Avyuda a elaborar proyectos, programas, ensayos, que garanticen el logro de los objetivos

Formativa:

e Toma medidas en momentos oportunos sin esperar situaciones de riesgo.
e Es una evaluacion continua que es realizada durante el proceso de ensefanza.
e Detecta como cada estudiante se encuentra en las actividades escolares (rezagos).

Tipos de evaluacion formativa
e De vuelo: se da de manera espontanea en las clases.
e Planeada para la interaccion: esta decidida con anterioridad lo que se dara a conocer y aclara
ideas.
e Situada en el curriculum.

Elementos
1. Identificacion del “vacio™
2. Retroalimentacion.
3. Participacion del alumno (lo lleva a la reflexién sobre su aprendizaje, desarrolla habilidades de

autorregulacion.
4. Progresiones del aprendizaje.




Homologacion:

e Toma como referencia criterios y objetivos lo cual garantice nuevas experiencias y
capacidades al alumno.
¢ Nivela el conocimiento.

Funcion de la evaluacion de la ensefianza

Formativa:
e evalla continuamente.

e Permite abordar cambios e innovaciones en la programacién educativa y acciones didacticas.
e Mejora la calidad de la ensefianza y del docente.

Cunado evaluar

La evaluacion debe ser continua aunque no se les asignen ninguna calificacion, lo que

permitira verificar si nuestra planeacion esta campliendo con el objetivo.

éPor qué evaluamos?

Permite identificar problemas que haya en nuestra planeacién, identificar el
grado de conocimiento de una persona

o
Evaluacion inicial o diagnostica
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e Es el punto de partida del proceso de ensefianza ”,,;://"’ -
e Conocer si los alumnos poseen conocimiento y habilidades previas para iniciar con una meteria. C,_:;/ ” ]
e A partir del conocimiento del alumno se empieza a trabajar. o ’::,: O
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e Conocimiento del campo disciplinario (conocer conceptos, conocimientos, habilidades para lograr el aprendizaje del
alumno.
e Conocimiento del contenido pedagdgico (nos permitira adaptar facilmente la ensefianza en el aula).

2 /[ e Conocimiento del aprendizaje previo de los alumnos (conocer que tanto sabe de la materia, que habilidades posee y

T ———
@ conocimiento).

P —— e Conocimiento de la evaluacion (el profesor debe conocer distintas forma de evaluar y de esta manera aprovechara el
’g conocimiento del alumno).

Procesos que implica el proceso evaluativo
Intrinsecos: el “"Cuando” el "CAmo” y el "Por qué se evalua™

Extrinsecos: interviene en el marco de realizacién o contexto en que se lleva el proceso de
la evaluacion.

Fases que implica el proceso evaluativo

Primera fase: Concretar el tipo de informacion necesaria y relevante Implica determinar:
|.-Por qué evaluaremos 2.-Qué evaluaremos.

3.-Que criterios utilizaremos 4.-Cuando evaluaremos.
5.-Qué tipo de informacion necesitamos




Segunda fase:

Recoger la informacion
1.- Es necesario seleccionar y describir las técnicas de recogida de informacion.
2.- Se han de determinar los instrumentos de recogida de informacion.

3.- Aplicacion de instrumentos.

Tercera fase

Valorar la informacién y dar a conocer los resultados de la evaluacion.

1.- Se han de formular juicios de acuerdo con los criterios establecidos.

2.- Es necesario tomar decisiones o ayudar a tomarlas.

3.- Se han de dar a conocer los resultados de la evaluacion.
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