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La evaluacion
educativa es una
actividad orientada a
determinar el mérito
o valor de alguna cosa

Caracteristicas que definen la evaluacion educativa

Evaluar es comparar,
medir y valorar

Proceso sistematico que se condicionan
mutuamente y actla de manera integrada.

Es la formulacidon de un juicio de valor
sobre el resultado dado por la medicién

Evaluacion

del contexto
educativo

Tiene multiples objetos de
valoracion, pueden
complejos como concretos

Momentos en la evaluaciéon en el ambito educativo

Determinar la necesidad de
los objetivos, las
posibilidades, las condiciones
y medios de realizacion.

Evaluacion

. Evaluacion
de diseio

educativo

del proceso
educativo

Programacion
determinada de la
practica educativa

Estudio de los datos
sobre los efectos que
produjeron los
métodos empleados
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Evaluacidn

del producto
educativo

Medicién, interpretacién,
juicio acerca del
cumplimiento de los
objetivos




Quien evalla el proceso de ensefianza-aprendizaje

Evaluacién del propio
profesorado de su
desarrollo del curriculum

Figura 1

MOMENTOS CONVENCIONALES DEL CURRicULO

Suieula) Curriculo
5 planificado Curricule e
Regitn, pais implementado
o estado
S Escusiss y Estudiantes
educativo aulas
Organizado / en aceitn | Comprandico /  utilizads,
Nueleo, distrito o Evaluacién interna
centros y externa
"
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Gurriculo I I
pretendido
Intereses de los
Dassoe da s planificadores _ Campo de Resultados
sociedad curriculares  implementacion en el sujeto
(i Taisn, v pita. 2001, marm, 2008)

Autoevaluacion del
profesorado de modo
colectivo con sus colegas
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Las evaluaciones externas,
por medio de estandares,
niveles o competencia

FACTORES INTERNOS
AS c| VP
Debilidades
T Ubicacion Iadectada o€ 105 1sUmos y del producto fermamado
0151 | 015
2 Falencias en la segundad industrial
0101 | 010
3 Toadecuada planeacion G COMpra: Ge WSU0S
020 | 1| 020
T Carencia Ge maquinaria para el ramsporie
015 |1 | 015
3 Condiciones fisicas madecuadas Ge 105 puestos 0 trabajo
00512 ) 010
§ Deficiencia en s condiciones Bcas 8¢ 105 prody Viados a Ios chientes
010 |1 | 010
7 Taconsistencias en Ios pedidos 1ecibios por 105 chemies
005 |2 | 010
Fortalezas
T Adecuada planeacion Ge Compras & Tateria prima
005 | 4| 020
T Descarga eficients 02 carmo 1Anques
010 | 4| 040
3 Eficiencia de 1os empleados en el desempenio de 5us 1200res
005 |3 | 015
TOTAL 1.00 168

Fuente: Adaptado de Davad, 2003,

Concepto y caracteristicas generales

Valoracion de los
cambios o resultados
producidos en el
proceso educativo
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Ser un componente esencial e
intrinseco del proceso de ensefianza

Conjunto de actos que realiza el
profesor con el propésito de

plantear situaciones de aprender

El profesor debe de proyectar en el
alumno tres ambitos: el conocimiento,
la valoracién y la actuacién
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Utilizar procedimientos

e instrumentos de S€r un proceso que se Constituir una tarea

recogida de centra en el alumno profesional que implica

informacién validos. una  responsabilidad
docente
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Funciones de la evaluacidn ¢ para qué evaluamos?

Informar a las personas interesadas Orientacién, motivacién, vy
aprendizaje del propio alumno

Para
comprobar
si se han
conseguido
los
objetivos
propuestos

Clarificar los mismos . .

Proporciona datos que facilitan la
objetivos o retomarlos . S .
investigacion educacional

o cambiarlos si es

necesario
)

Funcién de
Orientadora: ayuda a elaborar Funcion formativa: Funcion sumativa: Homologacidn; garantiza
proyectos, programaciones, ayuda a tomar decisiones permite comprobar los a todos los estudiantes
ensayos e informes en el momento oportuno resultados alcanzados nuevas experiencias y
capacidades esenciales
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Ag::::c:zea:{e ';* ABP PRUEBA DE HIPOTESIS

Hy: Hipbtesis nula (situacion experimental que presenta un estado “habitual)
Hy: Hipbtesis alternativa

Se escogi6 H, | No
se escogié H, [

Proyectos o0«
Gy

v

H, es clerta

@: Nivel de significacion (valores tipico: 5%)
1-B: Potencia de Ia prueba (controlado por el tamafio de la muestra y a, habitual 90%)
p-valor: Significacion muestral de la hipotesis nula, o significacion

Amenor p-valor, menor confianza en H,, y ésta tenders a ser rechazada
{contraste significativo)

Sip>a se acepta H, (cuidado: con el riesgo B de que sea falso)
sipsa se rechaza Hy y se acepta H,




Funciones de la evaluacion de la ensefianza

Funcién formativa: participa en la funcidn del aprendizaje

Diagnostica

Comprobar los
conocimientos v
habilidades previas
necesarias y requeridas.

Conocer a los alumnos
sobre el conocimiento del

Funcién de calidad: permite abordar cambios e
innovaciones en las programaciones.

Configuration

skills

Tipos de evaluacion

ISUCK 2

6

I KICK ASS
5
4

Progress

Formativa

Obtener evidencia continua

Sumativa

Asignar  puntuacién o

Tipos de evaluacién formativa

proceso de aprendizaje.

Evaluacion  al
espontdneamente durante la clase

vuelo:  ocurre

———

Evaluacion situada en el
curriculum: incorporan de
forma  continua  para
solicitar retroalimentacién

B

O

acerca del aprendizaje. calificacién a los alumnos
Para identificar el nivel \ . v L e ] |
actual del alumno y adaptar 1 | Notafnal | conSl | con BUSCARY
la ensefianza ) T JSI[A2<ESS;SFT,SI[A2<SE80, 588 SI[A2GES LI SFE SF9L0))
3 5 Aprobado
4 1 Notable
§ 3 Suspenso Tramos calificacion
§ L Suspenso Desde  |Calificacion
1 10| Excelents 0 Suspenso
8 ] Notable 5 Aprobado
9 1 Notable 1 Notable
0 1| Suspenso [0 I Fxcelente

Evaluacién planeada para la
interseccion: el profesor
decide como aclarar las ideas

Fases y procesos implicados
en el proceso evaluativo.
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Intrinseco: “el cudando” “el cd6mo”

L0

y el “por qué
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Participacion
geauina

se va a evaluar

Resolucion

Incidentes
de casos

Portafolio

Primera fase: concretar el tipo de
informacién necesaria y relevante

Segunda fase:
recoger
informacién

Tercera fase:
la valorar la
informacion.




