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CONTEXTO,
IMPORTANCIA
EPISTEMOLOGIA -
DE LA EVALUACION
DEL PROCESO
ENSENANZA-
APRENDIZAJE.

Y
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. . i . motiven a los que hacen
1.1. Laimportanciade |L@ evaluacion de la A Lind Losf alumpc;s B bien. !
la evaluacién del z;?tfrzr :logeerr;tshop:rlz Drgrme:ta. lnda pro tesores S;’fltl(sj acen en La d. contibuyan amejorar
proceso ensefianza- g - arling-Hammon C'?r 93 €s ar? ares o cuestion: ensefanza.
. . educa0|on de la (2001) CI’IteI’IOS de Ca“dad en su ° profesorado que
aprendizaje. iudadani ) : e
ciudadania trabajo. consiguen bajos niveles
N - en su alumnado.
e hacer de cada escuela una buena.
e meta irrenunciable de cualquier » i
En el cicterna educative una reflexion, un |es calificar al
: ' . i alumno, perono la
fondo: ===\ ¢ nos encontramos con el dilema de la evaluacion: control  de  calidad L, P .
actuar por presion externa (control de sobre lo que se hace, un'C? y. aveces ni
resultados). un andlisis y luego una | la mas importante.
e promover el compromiso e implicacion oma de decisiones.
— interna (autoevaluacion).
[« concedida a los
[ ]
| e De forma prioritaria e resultados
2 Ley i ncluso exclusiva i i o ¢l alumno'justificaba la
un |'m21d0 General de S€ PIeNSA: - . Resultados obtenidos por =} l& importancia: _| i .
eneralizado. i i6 .
g Educacion de 1;35' a'Um:l?S (evaluacién Gnicamente como una
1970. el aprendizaje). forma para mejorar
. dichos resultados.
m— . .z
e realiza una programacion
El profesor tiene en cuenta la edad.
que realiza: « Capacidad.
e preparacion del grupo con
el que piensa realizarla.
—

1.2. Desarrollo de
la perspectiva de
la excelencia en
evaluacion.

el rendimiento del alumno,

como opuesto

competencias minimas.

e estandares de —
o rendimiento superiores. e enmarcan las definiciones
Segun Stiggins (2002) | o+ transformacién de estas aceptadas o apreciadas
la escuela requiere: = expectativas en |Los estandares del éxito académico.
: . .  — clase
evaluaciones rigurosas. | son importantes; e cuando los educadores dial
) _ mundia
L La expectativa de planean e imparten la
rendicion de cuentas. ensefianza en el aula.
J— —
e informacién acerca de
cuanto han aprendido los — )
ara motivar.
a las —a S€ €spera que alumnos. ¢ z \ t |
: , e de incrementar e
estas pruebas: _J}, |os estandares fueron Juso  de aprendizaje ora
i evaluacion: . .
cubiertos. _ J  maximizando la ansiedad.
e |os educadores realizaron e la evaluacién siempre tenia
el trabajo para el que se que ser el intimidador mas
~— les contrato.

grande.
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- exitosas en ascender a

causa de sus ici i " . "
propias ioimlznzs de liderazgo. e un desafio mayor. e cuando se enfrenta con un
e Autoridad. : A difiei
. . ] i o AI UNOS alumnOS ° pruebas de alto |mpacto_ reto todavia mas dificil.
experiencias; - ¢ el camino para el éxito. g « el primero en el que ya
se enfrentan: =< ® hacen es redoblar sus | segmento de la :
‘ enfrer?tan con - un esfuerzos poblacién escolar; | hubiere fracasado.
desaflo mayor. o ’ e no redoblara sus esfuerzos.
* (trabajo mas duro y mas * aprenden mas de lo que e un punto que la mayoria de la
— inteligente. ~— podrian haber aprendido. gente olvida,
——
— . . . .
— — e aprendizaje Si proporciona
e tllene como  primera 1. servir a los informacién que los profesores y los
. jori isefi roposit
1.3. La evaluacion prlon(?lao_l en su disefio y en p oglosr 0s ge Puede alumnos.
PR Su practica. : rendicién e —
para el aprendizaje: - o S€ elabora._‘ contribuirf ¢ puedan ~ usar como
e servir al propésito de cuentas. - retroalimentacion para evaluarse a
promover el aprendizaje 2. Clasificacion. si mismos y a otros.
— de los alumnos. 3. acreditacion de e modificar las actividades de
__ competencias. ensefianza.
e aprendizaje en las que participan.
adaptar la ensefianza de [ — -
_ modo aue resoonda meior es un proceso de las pruebas e usan el proceso de evaluacion en
evaluagon . Iasq necesidades Jd . frecuentes y no provee a los | los profesores el aula.
+  — - N - . - -7
formativa: aprendizaie de os profesores con evidencia de modo que | evalGan para el e el continuo flujo de informacién
AlUMNoS ellos puedan revisar su ensefianza, | aprendizaje S acerca del desempefio del alumno
_ ' aunque esos pasos son parte de esto. que esto provee.
— . .
e obtener beneficios.
S ——
-
e Comprender y articular en beneficio de la ensefianza el logro de las
metas.
¢ modo que las comprendan desde que inicia el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Ellos hacen

esto para: —=< e Favorecer el conocimiento de la evaluacion.

e responsabilidad de su propio aprendizaje, asi como a establecer una
base para el aprendizaje a lo largo de la vida.

e Traducir los resultados de la evaluaciéon de aula en retroalimentacion
descriptiva.

e |a enseflanza basada en los resultados de las evaluaciones de aula.




piedra de toque” del
curriculum escolar.

m— pr—
1.4. Posturas 1. La evaluacion como
epistemolégicas de la | tres X fecnololg|a,_' evaluacion
- ; . la evaluacién como
evaluacion del proceso perspectivas _ como
ensefianza aprendizaje teéricas de 13|, ~Practicaculura logia;
P €. o la evaluacion como tecnologia;
evaluacion: - )
practica socio-
;47 olitica.
&t P
-
Ha ido cobrando una mayor
Algunos  autores | primera presencia en el ambito
consideran ga la decada del _J internacional, al tiempo que
evaluacion como “la | siglo XXI; ejerce una fuerte influencia en

las politicas de evaluacion que
son adoptadas por los paises

1.4.1. La evaluacién
como tecnologia

e emplearse para facilitar el
aprendizaje.

1.4.1. La evaluacion principa|mente
, —
como tecnologia.

Len desarrollo.

Del siglo XX y lo que va del XX,

la evaluaciéon ha sido usada
para tomar
decisiones relacionadas con la
clasificacién, la seleccién y la
 certificacion.

procedimientos de las pruebas
usadas para estos fines.

]

impone a las otras

posturas,  al  ser enfatizar este
impulsada o por crisis interés  por una
organismos nacionales . . _—1 mayor vigilancia y
e internacionales, economicas, control de la
mediante la aplicacion escuela.

de pruebas masivas
estandarizadas.

En México:

ante las nuevas concepciones.
enfoques de la ensefianza

el aprendizaje.

la evaluacion educativa.

parece surgir con nuevos brios.
dado el valor.

Reconocimiento.
Paraddjicamente.

las pruebas masivas y sus
puntaciones.

y Shirley

e lateoria de respuesta

importantes los al item o el analisis de
desarrollos — sesgos del item).
técnicos: e los

] _ » propésitos . - o
e brindar retroalimentacion de d° s.ugerlr que la evaluacion. ' La tecnologla,
a los alumnos y a los evaluacion e vista como Uﬂ:’:}l t.ecnologla
profesores. desarrollada por técnicos.
e mejorar la educacién en [+ expertos en medicion.
general.
—
e se presume. _
caracteristicas | ® Actua. es suficiente para
psicoldgicas: == ° Procesa. producir la repeticion
e Siente. mediante la _Jde esquemas vy
e Aprende. hegemonia: rutinas evaluadoras al
e determinada forma ba servicio de intereses
— | ciertas circunstancias | ajenos.

nculturacion | e
ideol6gico- —
pedagdgica: | ®

tecnoldgicos  (tests
adaptados a la
L computadora).

como externa y separada de la
ensefianza y el aprendizaje.

S—

los docentes.
despojados de un
critico.

e ftransformar o]
curriculum oficia.

segun Hargreaves

—

—Se trata de una era
de pos
estandarizacion de
la educaciéon que
responde a una:
estandarizacion

_educativa.

estas nuevas
cambios<| pruebas:

ser mas eficiente,
estandarizada y codificada; y | conjunto de
—< la evaluacion, ha sido vista ™) caracteristicas

psicologicas;

e mediante la desprofesionalizacion de
pensamiento
terminan por asumir que su trabajo

no consiste en poner a prueba.
cuestionar

el
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14.2. La

Los criterios de
evaluacion;

como
socio-politica.

El propdsito;

como practica cultural.

Grundy afirma:

—

1.4.3. La evaluacion
practica_J

F -7
comprension de su empleo
COmoO un mecanismo para
ejercer el poder, y para

pm— . . 7
permite analizar coémo -
particularmente el uso de los
examenes— ha constituido, a

La historia de la

funciones de

| » se sitla en el campo [Una de las banderas que —-ComO un asunto
evaluacion i iA enarbolan las actuales A i
de la interaccion Este plantean| . et | _ practico y, por
humana y que esta I Org‘as € rcat'vas enle Se concibe al| consiguiente, a
. munao, as cuales 1 . ..
relacionado con la oropugnan oor " curriculum: —g los participantes
interaccion entre .
¢ | paradigma centrado en el en ] el proceso
EO esor y alumnos. aprendizaje. cu'rrlcular . como
sujetos activos
— —
es cuestion de deliberacion ~ i denc g | —
o e independencia e la £ At
a cargo del practico, del que i aF::'én e es polifacetica,
. o ituacion. :
—J Parten ciertos  juicios y o puede la accion practica se La evaluacion drecta.
) H . [ ]
acciones, y dado que la determinarse: — _ o e Profunda.
) ) caracteriza por la genuina: —= . qanende en aran
importancia del y P 9
o eleccion. medida de
acontecimiento. la deliberacién .,
— ~2- - valoracion de
 profesores
Se anima a los profesores __
- entre los alumnos,
a ensefiar para lograr . -
esos fines. va que las requiere una evaluacion
- » ya g enfoque implica un| continua, una
actividades de los ., | .,
. dialogo constante: autoevaluacion 'y la
alumnos deben dominar -
L valoracibn mutua entre
para tener éxito. ~
- comparieros.

.
el

papel de la
evaluacion se ha
e ampliado y

., — ) T la . e X
ravés  del tiempo.  una ] Evaluacion. seleccionar y clasificar a los g diversificado, y a partir
_ _ .p , individuos _ segin  sus evaluacion: de los cambios que la
practica socio-politica. eritos _sociedad ha sufrido.
— N— ’ S
reproducir la sociedad
- _ ) . capitalista, al
Examenes era |era - La forma escrita estreché el tra‘;smitir a través de
estrictamente responsabilidad los, alumnos  para  los rango  del  conocimiento || 5 agcuela | tas materias
selectivo y no tenia del maestro | examenes, pero solamente lo evaluado y las preguntas con . = escolares, las
fines educativos ominar; hacian cuando estaban listos =Y interpretaciones multiples contribuye; creencias que nos
y eran capaces de tener éxito. fueron sistematicamente hacen ver el orden
excluidas de los exdmenes. social existente como
— bueno y deseable.

—



