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“EVALUACION”

Es una actividad

LA EVALUACION DEL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE

“EDUCATIVA”

Se realiza dentro y

orientada a para una actividad
?neéﬁ:? I(r)]a\Zalor de; o AN o Ofrece posibilidades para fortalecer y consolidar los mas amplia.
alguna cosa. =) S S aprendiza,je_s, asi como Io_s logros de los obje_tivos o] e ®
propdésitos en cualquier campo de estudio. et 4
< Una actividad = | /7

propia del ser
humano y como
tal siempre se
ha realizado.

es aplicable en

LA EDUCACION

Es un proceso sistemético e intencional,
las actividades a su servicio, como en

muchos &mbitos caso de la evaluacion, habran de
del saber participar de las mismas caracteristicas.
humano.

GIMENO (1992) ESTRELLA (1983)

Hace referencia a cualquier
proceso por medio del que
algunas o varias caracteristicas;

La deteccibn de los conocimientos
previos del alumno, asi como el
seguimiento atento del modo en que este
adquiere nociones, emplea estrategias y

se enfrentan con dificultades.
e De un alumno.

e De un grupo de estudiantes.
e De un ambiente educativo.
e De objetos educativos.

e De materiales.

e De profesores.

e De programas.

Todas las piezas que componen
el engranaje curricular;

Reciben la atencion del que
evalla, se analizan y se valoran
sus caracteristicas y condiciones

en funcién de unos criterios o
puntos de referencia para emitir
un juicio para la educacion.

Desde los objetivos y la organizacion
y secuenciacion de contenidos, hasta
la organizacion del centro, el usoy
calidad de los materiales curriculares
y la formacion permanente del
profesorado.




e EVALUAR ES COMPARAR,;

2.2 CARACTERISTICAS QUE e EL ELEMENTO CARACTERISTICO DE LA
DEFINEN LA EVALUACION

EVALUACION ES LA FORMACION DE UN
JUICIO DE VALOR SOBRE EL RESULTADO

EDUCATIVA. DADO POR LA MEDICION;
Cuando evaluamos realizamos dos
actividades medir (recoger informacion) y e LA EVALUACION EDUCATIVA o o i L
valorar (comparar los datos con los criterios TIENE MULTIPLES OBJETOS DE Todo arlaI|S|s de evaluacion posee un caracter aX|.oIog|co
de referencia y los niveles o estandares). VALORACION: (jerarquia de valores adoptados) y sugiere la necesidad de
. considerar a la vez problemas éticos y problemas técnicos.
e LA EVALUACION ES UN .
Aty ey Pueden complejos e LA EVALUACION TIENE UNA NATURALEZA
(evaluacion institucional), como GLOBAL Y COMPRENSIVA:
concretos (estrategias
No es un hecho puntual, es didacticas, recursos). Se

un conjunto de procesos
que se condicionan
mutuamente y actdan de

sistema.

centran en personas como es el
la evaluacion del
profesorado o la evaluacion del

manera integrada como un Resprnp©? alumnado.

caso de

Que los factores que afectan a los
procesos de ensefanza y afectan
a los resultados son mdltiples y
actian de forma conjunta y en
interaccion.

2.3 MOMENTOS DE LA

Es servir a la accion educativa, debe
entenderse desde el punto de vista

que todo docente le debe preocupar -
antes de cualquier otra consideraciéon. =

D. STUFFLEBEAM:

Diferentes momentos de la evaluacion
cumplen un papel fundamental en las
decisiones relativas a la planificacion
didactica, los programas, la realizacion
y el control de la actividad educativa.

\ STENHOUSE (1984)

e Que las evaluaciones
convencionales del tipo objetivo
no van destinada a comprender el
, proceso educativo. Lo tratan en
o @] términos de éxito y de fracaso.

EVALUACION EN EL AMBITO
EDUCATIVO.

Cuatro momentos de
evaluacion:

. A

1. La evaluacidn del contexto educativo: es determinar
la necesidad de los objetivos, las posibilidades, las
condiciones y medios de realizacion.

2. La evaluacion de disefio educativo: consiste en la
programacion determinada de la practica educativa,
utilizando los recursos (humanos y materiales) y medios
de utilizar (métodos, técnicas e instrumentos).

3. Laeducacion del proceso educativo: es el estudio de los datos sobre
los efectos que produjeron los métodos empleados, adquisiciéon de
aprendizaje, sus dificultades y comparacién con aprendizaje

4. La evaluacion de producto educativo: es la medicién, interpretacion, juicio
acerca del cumplimiento de los objetivos, la eficacia de la ensefianza, suma
evaluacion de los resultados o producto para tomar decisiones.



1. La evaluacibn que el propio
profesorado, a titulo individual
hace su desarrollo del curriculum a
través de la evaluacion de los
alumnos.

El aprendizaje como un proceso,
con sus progresos Y dificultades e
incluso retrocesos, resultaria l6gico
concebir la ensefianza como un
proceso de ayuda a los alumnos.
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Su potencial utilidad para tomar
decisiones de promocién
acreditacion o titulacion.

Tiene como objetivo: la valoracion de los
cambios o resultados producidos como
consecuencia del nroceso educativo.

2.4 ¢Quién evalua el proceso
ensefianza-aprendizaje?

2. Autoevaluaciones que el profesorado de
modo colectivo (a nivel de grupo, ciclos,
departamentos o escuela) con sus colegas

hace de su préactica docente.

2.5 concepto y caracteristica
generales de la evaluacion del
proceso ensefianza- aprendizaje.

Evaluamos los cambios producidos en los
alumnos, los resultados o productos obtenidos
por los alumnos como consecuencia del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

El profesor; la materia que ensefa, proyecta sobre el
alumno los tres &mbitos que conforman al ser humano:

e El conocimiento
e Lavaloracion
e Laactuacion.

3. Las evaluaciones externas del
desempefio docente, por medio de
estandares, niveles o competencias,
referidas al aula o sobre todo al centro

proceso de ensefianza en relacion con el
aprendizaje, es el conjunto de actos que realiza el
profesor con el propésito de plantear situaciones que
proporcionan a los alumnos la posibilidad de aprender.

También transmite valores y
ensefianza
estrategias, modo de hacer.

Es un conjunto de
actividades realizadas por
los alumnos que tienen
como objetivo conseguir los
resultados o modificaciones
de conducta de tipo
intelectual afectivo-volitiva p
psicomotriz.



2.6 CARACTERIS

LA EVALUACION

<

Ser un componente esencial e
intrinseco del proceso de ensefanza.
Utilizar procedimientos e instrumentos
de recogida de informacion
educativamente validos.

Ser un proceso que se centra en el
alumno.

Constituir una tarea profesional que
implica una responsabilidad docente.

2.7 FUNCIONES DE LA EVALUACION: ‘ <

LA EVALUACION

épara qué evaluamos?

La funcién basica de la evaluacién es comprobar si se han
conseguido los objetivos propuestos y en qué grado, y a
partir de esta evaluacion tomar dos tipos de decisiones:
Evaluar y calificar a los alumnos y evaluar las variables que
antevienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es la de informar a las personas
interesadas; esta informacién no

tiene  por qué  restringirse
necesariamente a las
calificaciones otorgadas a los

alumnos.

<

de informacion.

QL
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Concretar y expresar los aprendizajes.

Determinar qué tipos de aprendizajes, como y cuando se expresan.
Disefar un sistema evaluativo.

Determinar el tipo de evaluacion y el tipo de instrumento de recogida

< Elabora instrumentos encaminados a comprobar la adquisicion de

estos aprendizajes.

< Especificar criterios de valoracion en relacién a los procedimientos

de recogida de informacién.

< Dar a conocer los resultados de esta evaluacion.

La valoracion de los resultados contribuye a clarificar los

necesario. En definitiva, los objetivos reales son los que se

‘ mismos objetivos, a reformularlos o cambiarlos si es

evallan de hecho.

’ "
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La evaluacibn cumple otra

funcion

orientacion,

relacionada con
motivacion,

la
y

aprendizaje del propio alumno.

\Q\_,,:gmx

< La evaluacion, por Uultimo, proporciona
datos que facilitan la investigacion
educacional, sugiere areas de
investigacion, etc.



FUNCION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Se trata del aprendizaje o la ensefianza, la evaluacién cumple unas
funciones claras y determinantes en nuestro sistema educativo:

a) Funcion Orientadora: Su
objetivo es ayudar para elaborar
proyectos, programaciones,
ensayos, informes, para asi
garantizar los objetivos y los
aspectos basicos que el
estudiante debe alcanzar.

$

b) Funcion Formativa: ayuda a tomar
medidas en el momento oportuno sin
esperar a situaciones de riesgo. Su objetivo
es detectar como cada estudiante se
encuentra en la actividad escolar, cudles
son sus dificultades o facilidades que le
permitan llegar a nuevos aprendizajes.
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funcién esta intimamente ligada al
momento de evaluacion inicial y a
los efectos que de ella se extraen:
diagnéstico y prondstico.

d) Funcion de Homologacion:
Evaluar exige tomar como
referencia criterios y objetivos, lo
cual garantiza a todos los
estudiantes nuevas experiencias y
capacidades esenciales y
similares. Su objetivo es nivelar los
conocimientos.

G tiching.com

c) Funcién Sanativo: En este
momento de la evaluacién nos
permite comprobar los resultados
alcanzados y su objetivo es valorar
el grado de consecucion,
asimilacion, comprension, y
cambio actitudinal del estudiante.
Esta evaluacién va asociada al
momento de evaluacion final.

FUNCION DE LA EVALUACION DE LA ENSENANZA:

rad &

s

en el aprendizaje.

a) Participa de lo citado en esta misma funcion

b) Funcion de Calidad: La evaluacion de la ensefianza permite abordar
cambios e innovaciones en las programaciones educativas y acciones
didacticas, basado en percepciones rigurosas de la realidad, lo que
contribuye, sin lugar a dudas, en una mejora de la calidad de la ensefianza,
al mejorar la accién docente.
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2.9. ENFOQUES DE LA EVALUACION:

2.8. (, CUANDO EVALUAR? )
¢POR QUE EVALUAMOS?

L4
o
o
o

La intervencion educativa
debe ser continua y, por
tanto, conviene tomar
datos a lo largo del
proceso para hacer los
cambios pertinentes en el

El "por qué
evaluamos" nos
permite comprender
su utilidad y sus
principales enfoques.

momento adecuado. Hay momentos
especialmente indicados
PLANIFICACION DE LA EVALUACION para recoger informacion

Unos enfoques no excluyen a los otros
necesariamente, pero conviene distinguirlos con
precision porque cabe enfocar la evaluacion de

que sirve de base para la
evaluacién, ademas de los

que obligatoriamente - i
cumoo dictaminen las manera mucho mas precisa.

administraciones

educativas. |

2.10.- EVALUACION INICIAL O DIAGNOSTICA.
EVALUACIONES INCIALES

a) Comprobar si los alumnos

Pty "‘ﬁ(" poseen los conocimientos y
A habilidades previas necesarias y
‘C"?M requeridas para el inicio del
= e e proceso de aprendizaje que se ha
planificado.
Su objetivo es
ajustar el punto de La recogida
partida del proceso de 5
de ensefianza al informacion
grupo clase. se focaliza
pyd = 1. Iniciar el proceso tal y como
b) Conocer los S — se habia previsto.
conocimientos que ya Las decisiones que 2. Remitir a los alumnos a
poseen los alumnos sobre puede tomar el fondos de informacion
el proceso de aprendizaje ‘ profesor ante los - complementaria.
gque todavia no ha resultados de una 3. Introducir cambios en el
comenzado (conocimiento evaluacion inicial son contenido del proceso

contextualizado). diferentes: educativo.




2.11. EVALUACION FORMATIVA

Recopllnr
evidencias g

e Ewmﬂw@cﬂénﬂ
decsiones formativa

a}ustes nbservar

avances y
dm(ultndes de
H aprendizaje

acerca del aprendizaje.

Es un proceso sistemético para obtener evidencia continua

Los datos reunidos son usados para identificar el nivel actual del alumno y

deseadas.

orientar y prevenir,
aprendizajes no aprendidos o aprendidos erroneamente.

es determinar el grado de adquisicién de los aprendizajes para ayudar,
tanto al profesor como a los alumnos de

futuras actuaciones.

es informar a los alumnos de sus aciertos, errores o lagunas, de
manera que el feed-back informativo les permita reconducir sus

dificultad.

feed-back es también muy enriquecedor para el profesor, sobretodo,

|
|
|
|
1
|
1
1
|
|
|
|
1
|
1
1
|
1
adaptar la ensefianza para ayudarle a alcanzar las metas de aprendizaje | 1
|
1
|
1
1
|
1
|
|
1
|
1
|
|
cuando analiza los resultados a nivel de grupo y observa los puntos de :
|

[

1) Identificacion del
“vacio”

2) Retroalimentacion.

3) Participacion del
alumno.

4) Progresiones del
aprendizaje.

para emplear la
evaluacion formativa con
éxito en el aula, los
profesores requieren
contar con una serie de
conocimientos
especificos y
habilidades.

A. Evaluacién al vuelo. La evaluacion al
vuelo ocurre espontaneamente durante una

B. Evaluacion planeada para la interaccion. En este
tipo de evaluacion el profesor decide de antemano
como aclarar las ideas de los alumnos durante la

% . —
7% *
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C. Evaluacion situada en el curriculum. Hay dos tipos de
evaluaciones, aquéllas que los profesores y los desarrolladores
del curriculum incorporaron en €l de forma continua para solicitar
retroalimentacion en puntos clave de una secuencia de

aprendizaje, y aquéllas que son parte de las actividades
continuas del aula.

Cuatro elementos bésicos del
conocimiento del profesor son criticos:

1) conocimiento del campo disciplinar.

2) conocimiento del
pedagadgico.

contenido

3) conocimiento del aprendizaje previo de
los alumnos.

4) conocimiento de la evaluacion.




2.12. EVALUACION SUMATIVA.

Su funcién es mas social que pedagodgica ya
que se trata de determinar si los sujetos
retnen las condiciones necesarias para la
superacion de un determinado nivel.

es la asignacion de puntuaciones
o calificaciones a los alumnos y
la certificacion de la adquisicion
de determinados niveles para
poder seleccionarlos.

La evaluacién sumativa (también
conocida como evaluacion final o
de producto) tiene como propdsito
determinar niveles de rendimiento,
decidir si se produce el éxito o el
fracaso.

Podra ocasionar cambios o]
modificaciones para nuevos desarrollos
del curriculum, para los alumnos de
cursos posteriores, etc., pero no incidira
en la mejora de los propios alumnos
evaluados.

Tiene un caracter retrospectivo, sanciona lo
gue ha ocurrido, viéndolo desde el proceso
final. Su preocupacioén es decir cuanto ha
progresado o aprendido el alumno.
Considera los productos de aprendizaje y de
ensefanza.

NN
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Como proceso secuencial tiene una serie de
fases. No se trata de una secuencia lineal, sino
gue los elementos que intervienen en cada una
de ellas estan muy interrelacionados.

Primera Fase:

Objetivo: Concretar el tipo de informacién necesaria y
relevante Implica determinar:

1. Qué evaluaremos.

2. Por qué evaluaremos.

3. Cuando evaluaremos.

4. Qué criterios utilizaremos.

5. Qué tipo de informacién necesitaremos.

2.13. FASES Y PROCESOS
IMPLICADOS EN EL PROCESO
EVALUATIVO.

se distinguen en:

4

a) intrinsecos —cuando son elementos internos

A

y el "por qué" se evalla

al
propio proceso de valoracion: el "cuando”, el "como"

b) extrinsecos como los elementos que intervienen

en el marco de realizacion o contexto en el que se
lleva a cabo el proceso de evaluacion.

1, DEFINICION DE
OBJETIVO DE
APRENDIZAJE

CICLO DE
EVALUACION

3. CONSTRUCCHg py
£l

INSTRUMENT) y DELA

ACTI¥IDAD g

Segunda Fase:

Objetivo: Recoger la informacién

1.- Es necesario seleccionar y describir las
técnicas de recogida de informacion.

2.- Se han de determinar los instrumentos
de recogida de informacion.

3.- Aplicacion de instrumentos.

Tercera Fase:

Objetivo: Valorar la informacion y
dar a conocer los resultados de la
evaluacion.

1.- Se han de formular juicios de
acuerdo con los criterios
establecidos.

2.- Es necesario tomar decisiones
0 ayudar a tomarlas.

3.- Se han de dar a conocer los
resultados de la evaluacion.



FUENTE BIBLIOGRAFICA: UDS. MODELOS DE EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, QUINTO CUATRIMESTRE, ANTOLOGIA,



