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Metodologia de la evaluacién del proceso ensefianza- aprendizaje: técnicas e
instrumentos de evaluacion

¥

.

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

!
!

El Conjunto de acciones o
procedimientos que conducen a la
obtencién de informacion relevante sobre
la ensefianza -aprendizaje de los
estudiantes

v

¢ Con que evaluar?

v

la

.

Utilizacidn de las propias actividades
de aprendizaje como fuente de
informacion para la evaluacion

v

las

v

Técnicas de evaluacién pueden ser no
formales, semiformales y formales

v

como

v

v

Los instrumentos de evaluacion

v

son

4

. cuestionarios, alumnos padres
reflexién personal

. Observador externo

. contraste de experiencias con
comparieros

-trabajo académico

-mapa conceptual

-proyecto

-ensayo

-examen oral o presentaciones
orales

-problemas

esto

v

v

Criterios de eleccién

v

algunos

v

De los factores son los siguientes

v

A) el nivel taxondmico de los
objetivos a evaluar

B) el nimero de estudiantes

C) el numero de horas necesarias
para la preparacion de las pruebas
D) el numero de horas necesarias
para la correccién de las pruebas

v

Todas las pruebas objetivas y los
ejercicios, son instrumentos de
evaluacion que pueden asociarse
a los objetivos de niveles
inferiores de la taxonomia de
BLOOM adquisicién de
conocimientos comprension,
aplicacion de conocimientos

v

Instrumentos para la evaluacién del
aprendizaje

Asegura por un lado la coherencia entre
objetivos, metodologia docente y

evaluacion del proceso de aprendizaje y

no solo de los resultados

son los

v

analisis de produccién de los alumnos,
resimenes trabajos cuaderno, de clase
resolucién de ejercicios y problemas
pruebas orales, motrices, plasticos,
musicales
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v

v

Tipos de técnicas utilizadas

v

B) pruebas o examenes
escritos abiertos

v

A) Presentaciones orales

como

v

v

v

Tipos de preguntas y de examenes
abiertos

Los examenes orales que han sido
las primeras técnicas utilizadas
durante el tiempo para medir el
aprendizaje

Son instrumentos empleados en la
evaluacion del aprendizaje que
tienen una larga tradicion en el
ambito escolar.

v

Las exposiciones

v

Se espera que el alumno presente
los productos de aprendizaje y que
se convenza y convenza a los
demas de que se sabe utilizar sus
conocimientos

v

el

v

Examen abierto son preguntas
formulados por el profesor y
respondidas por loa alumnos de
forma oral o escrito

v

la

v

v

Es util a la viste los diversos
tipos posibles de preguntas o
examenes abiertos

¥

1) preguntas que requieren
una respuesta larga

v

Su
4

Ventaja el alumno se expresay
aprende a expresarse, a
organizar ideas etc.

v

Caracteristica mas importante
de estas técnicas es que el
alumno construye su respuesta

2) preguntas de respuesta corta estas
preguntas participan menos de sus
ventajas, apenas hay oportunidad de
organizar nada, se corrigen con menor

dificultad

3) Examenes largos de libro abierto
con posibilidad de utilizar libros, textos,
diccionario.

v

4) exdmenes con tema anunciado
los alumnos llegan preparados
consiste en anunciar a los alumnos
de que se van a examinar con
suficiente antelacion
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v

v

Orientaciones para la redaccién
de preguntas abiertas

v

se debe
X

Mencionar siempre la necesidad
de una buena organizacion de las
ideas y de una presentacion clara

y

C. los trabajos académicos

v

Por medio de los trabajos se
consiguen objetivos importantes y
se crean habitos de trabajo
intelectual como los siguientes

¥

Y

La tarea que se le pide al
alumno debe de estar bien
definido

v

Antes
v

De corregir, se debe pensar en
el método de correccion -
calificacién (global analitica)

A-de busqueda y seleccion de
informacion

B- de lectura inteligente

C- de organizacién, de busqueda de
estructura

D- de pensamiento critico (distinguir,
analizar, comparar, evaluar, verificar)
E- de adquisicion de determinadas
habilidades (en trabajos de campo,
aplicacién de metodologias ,etc.)
F-de presentacién (margenes, paginas,
citas, notas, bibliografia, indices, etc.)

\

Tipos de trabajos académicos

v

e ResUmenes breves

e Trabajos cortos que
requieren analizar

e Analisis de casos

D. proyectos

y

Es una estrategia didactica en la que
los estudiantes desarrollan un
proyecto para atender una demanda,
normalmente contextualizada y
realista

v

Los

v

Objetivos de aprendizaje son la
integracion del concepto y
procedimientos de diversas areas,
desarrollando adquisiciones de alto
nivel, atreves de un trabajo auténomo,
de colaboracién y de la reflexion

Y

Se recomienda

v

Tener

v

En cuenta los objetivos de aprendizaje del
proyecto, formulados de forma operativa
-determinar y dar a conocer o acordar con
el alumnado los criterios de valoracion del
proyecto, vinculados a los objetivos del
aprendizaje
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v

v i 2
E. Casos F. observacion G. Portafolio
v J -
es
Supone La observacion una técnica de

v

El andlisis y la resolucién de una
situacién planteada que presenta
problemas de solucién multiple, a
través de la reflexion y el dialogo
para un aprendizaje grupal,
integrado y significativo

recogida de informacién que

.

puede ser aplicable al proceso
de realizacion de diferentes
tareas

v

Permite

Un sistema de evaluacion que permite
recoger un conjunto de evidencias del
proceso de aprendizaje y de lo
aprendido, resultado de diferentes
actividades realizadas por el estudiante

v

-

Sus

Utilidades

.-evaluar objetivos de aprendizaje
referidos a conocimientos,
actitudes y habilidades

.- acceso pormenorizado de
razonamiento detectando lagunas
y errores . esto permite intervenir
.-conocer el funcionamientos de
grupos e individuos

Evaluar objetivos de aprendizaje no
observables a través de una informacion
recogida de forma sistematica y
contrastada y no basadndose en actitudes

v

Listas del control

v

El observador se limita a indicar
si se da o no la conducta
especificada

v

se

v
Recomienda
-establecer claramente los objetivos
de aprendizaje del caso y tenerlos
en cuenta para la evaluacién

Escalas de valoracién

v

Existe

v

Diferentes tipos de escalas se
diferencian en la manera de
presentar los diversos niveles o
valores escalares

v

En las escaleras numéricas, la conducta viene expresada
por un numero de acuerdo con la equivalencia previamente
establecida. en las escalas graficas las observaciones se
hacen en forma grafica, marcando con una sefial la posicién
en un punto cualquiera a los largos de un continuo y en las
escalas descriptivas se describen de formas verbal y clara
lo que significan cada uno de los niveles

v

Las

3

Evidencias pueden ser documentos
de trabajo de clase (videos,
entrevistas , bibliografia, proyectos,
problemas, trabajos realizados por
propia iniciativa
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v

H. las rubricas de evaluacién

v

se

v

.

Rubricas holisticas

v

R

I.el anecdotario

3}

A diferencia de las rubricas
analiticas, en las holisticas los
distintos criterios o dimensiones de

Precisa de instrumentos adecuados
para evaluar y puntuar con garantias
los nuevos productos, ya sean
generados por los estudiantes
organizados organizados en equipo
o por los estudiantes individualmente

la tarea son considerados en
combinacién sobre una escala
descriptiva Unica

Consiste en una ficha donde se
anota el nombre del alumno, la
observacion realizada, la fecha de
la elaboracidn y la firma del
profesor que la ha efectuado

v

Usos observaciones -evaluacion;
autoevaluacion, evaluacién de pares,

v

Tipos de rubricas

v

etc.
:

Las rubricas se utilizan cuando se

Rubricas analiticas: en este tipo de
rubrica o dimensién relevante en
relacién con el producto evaluado se
considera separadamente y se
enjuicia sobre la base de una escala
descriptiva propia

necesita emitir un juicio sobre la calidad
de un trabajo y puede emplearse para un
amplio rango de materias

v

¢Por qué y para que usar rubricas?

-

v

Las

v

Rubricas analiticas tienen los
siguientes elementos basicos

v

Son

v

Son un poderoso herramienta didéctica,
capaz de contribuir significativamente a
la mejora de los procesos de A-E en su
conjunto.

v

Disefio y desarrollo de rubricas

v

e Dimensiones

e Niveles del
desempefio

e Descriptores

Paso 1.-considerar el contexto y la concepcién del
trabajo o tarea.

paso 2.-describir los atributos del desempefio
optimo y agruparlos en torno a dimensiones o
componentes del trabajo o tarea.

Paso 3.-disefiar la escala para valorar el nivel de
desempenfio en cada categoria -dimension y
completar los descriptores de cada nivel

Paso 4.- seleccionar muestras de trabajo que
ilustren cada uno de los niveles de desempefio
Paso 5.- someter a revision la rdbrica por parte de
alumnos y colegas y revisarla siempre que se
considere necesario
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