
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nombre del Alumno: José Manuel Vázquez Pérez 

Nombre del tema: unidad III técnicas e instrumentos de evaluación  

Parcial: primero 

Nombre de la Materia: modelos de evaluación   

Nombre del profesor: Luis Miguel Sánchez Hernández 

Nombre de la Licenciatura: ciencias de la educación  

Cuatrimestre: quinto 

 

 

Lugar y Fecha de elaboración 

 

 

 

mapa conceptual  

  



  

Técnicas e instrumentos 

de la evaluación 

Técnicas de 

evaluación  
Instrumento de 

evaluación  

Tipos de técnicas  Exámenes escritos 

abiertos  

¿Qué es? 

Conjunto de acciones o 

procedimiento para 

obtener información de 

estudiantes 

Pueden ser  

No formales  

Observaciones. 

Diálogos y preguntas 

de exploración 

También  

Formales  

Ejercicio, practica, 

tarea en casa 

Y están las  

Formales  

Observaciones, 

exámenes tipo test 

Las más usadas son  

Encuesta, entrevista 

y test 

¿Qué es? 

Soporte físico que se 

emplea para recoger 

información de 

enseñanza-aprendizaje 

Instrumento de evaluación 

de enseñanza 

Cuestionario. Alumnos 

padres, reflexión 

personal, observador 

externo  

Instrumento de evaluación 

de aprendizaje 

Observación directa y 

sistemática, resúmenes, 

trabajo, grabaciones, 

cuestionarios 

Debe ser 

Valida y confiable 

Debe tener  

Coherencia entre 

objetivo, metodología 

docente y evaluación  

Presentaciones orales  

Los primeros medios 

técnicos utilizados para 

comprobar el aprendizaje 

Entre ellas se encuentra 

Trabajo personal, debate 

entre alumno, entrevista 

profesor-alumno 

Se incluye las exposiciones  

Es una demostración de 

destrezas y competencia en 

el uso de conocimiento con 

un propósito concreto 

Se espera  

Que el alumno presente 

los productos de su 

aprendizaje 

Y debe 

Convencerse y convencer 

a los demás que sabe 

utilizar sus conocimientos 

Deben de tener  

Un dialogo que es la 

esencia y la evaluación 

Y se evalúa  

Con rubricas  

Tipos de preguntas  

Son cronometradas y 

el alumno responde 

por escrito y con sus 

propias palabras  

Una característica  

Es que alumno 

construye su 

respuesta 

Es necesario 

Utilizar criterios de 

corrección o 

rubricas holístico o 

analítico 

El contenido 

Se basa en lo que se 

había enseñado 

Hay que considerar 

2 cuestiones  

Los usos que se 

hacen del examen  

El segundo 

El tipo de pregunta 

que en él se 

formula 

Preguntas de 

respuesta larga 

El alumno aprende a 

expresarse y a organizar 

ideas 

Pregunta de 

respuesta corta 

Participan menos y 

se corrigen con 

menor dificultad 

Examen largo de 

libro abierto 

Puede utilizar libros, 

textos y diccionarios  

Examen con tema 

anunciado 

Consiste en anunciar 

al alumno que se va a 

examinar 

Necesario redactar 

bien las preguntas 

Formular con mucho 

cuidado, corregir de 

manera clara 

Sobre todo 

El profesor debe ser 

consciente que el alumno 

no responda 

inteligentemente 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Tipos de técnica  

Trabajos 

académicos 

Escribir, procesa, 

consolida e internaliza 

los conocimientos  

Sus beneficios 

Búsqueda y selección 

de información, 

pensamiento crítico y 

adquisición de 

habilidades 

Puede ser  

Resumen breves  

Ayuda a entender 

términos, conceptos, 

resumir párrafos  

O análisis de caso 

Puede ser reales o 

ficticios. Y aporta 

solución  

Se incluye proyectos  

Integración de 

conceptos y 

procedimientos de 

diversas áreas 

favorece 

A la colaboración del 

aprendizaje, habilidades 

y conocimientos  

Debe considerarse 

Todos los objetivos, 

criterios de valoración, 

incorporar actividades y 

evidencias  

casos 

Problemas de solución 

múltiple, a través de 

reflexión y dialogo 

Su utilidad 

Evaluar conocimientos 

actitudes y habilidades 

Es recomendable 

Tener en claro los 

objetivos, información 

necesaria y mejorar los 

casos 

Incluir las observaciones  

Es una forma de 

sistematizar esta 

recogida de 

información 

Es importante 

Identificar que evaluar, 

e las conductas 

observables  

Y tener lista de control 

Puede definir una 

serie de datos 

claramente definidos 

ejemplo 

Microscopio, 

audiovisuales e 

informáticos 

Y Tener escala de valoración 

Numérica o grafica  

portafolios 

permite recoger un 

conjunto de evidencias 

de lo aprendido 

Puede ser  

Documentos, videos 

entrevistas, proyectos y 

experimentos 

Nos permite 

Conocer el progreso del 

aprendizaje, nivel de 

destreza y profundización 

del contenido y 

habilidades con la metería 

Al igual que el anecdotario 

Nos permite  

A notar el nombre del 

alumno ya las 

observaciones  

Puede contener  

Rasgos de la conducta 

del alumno, positivo o 

negativo 

Se realiza  

Cada mes o 

cuatrimestre  

Se puede eliminar  

Cuando una conducta 

habitual no se vuelve 

a repetir 

Rubricas de evaluación  

Guía de puntuación de 

evaluación que 

describe 

características de un 

producto 

ejemplo 

Proyecto, ensayos, 

trabajos grupales  

Puede ser de tipo analítica 

Se evalúa 

separadamente y se 

enjuicia sobre una 

escala descriptiva 

Sus elementos  

Dimensiones, nivel 

de desempeño y 

descriptores  

También puede ser de tipo 

Holísticas  

En combinación 

sobre una escala 

descriptiva única 

Se usa para 

Evaluar el desempeño, 

clarificar los objetivos 

de aprendizaje 

Pasos para realizar 

Paso 1 

Considerar contextos y 

objetivos específicos 

Paso 2 

Inventario de cualidades. 

Organizar por dimensiones  

Paso 3 

Decidir niveles  

Redactar descriptores 

Referirse a las características 

Paso 4 

Muestra de trabajo que 

ejemplificado y muestra de 

trabajos reales 

Paso 5 

 Revisión de la rúbrica  
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