
 

        Nombre del alumno: 

Lisseth Jakeline Abarca García 

Nombre del Docente: 

Merari Borrallas  

Nombre del trabajo:  

Mapa conceptual 

Materia:  

Derecho Procesal del Trabajo. 

Grado: 8º           Grupo: “C” 
 

 

Comitán de Domínguez, Chiapas a 04 de marzo del 2022. 

  



 

  
Derecho del Trabajo 

Concepto 

“El conjunto de reglas 
jurídicas que regulan la 
actividad jurisdiccional de 
los tribunales y el proceso 
del trabajo para el 
mantenimiento del orden 
jurídico y económico de las 
relaciones obrero-
patronales, interobreros o 
interpatronales”. 

Frecuentemente se 
menciona al derecho 
procesal del 
trabajo como la rama de 
la ciencia jurídica que 
dicta las normas 
instrumentales para la 
actuación del derecho, y 
que disciplina la 
actividad del juzgador y 
de las partes, en todo lo 
concerniente a la 
materia laboral. 

Naturaleza 



 

  

Constituye un derecho a 
favor de los ciudadanos a 
presenciar las audiencias 
o diligencias que se 
desarrollen durante el 
proceso, salvo las 
excepciones 
expresamente 
establecidas, v. g: razones 
de buen servicio; moral y 
buenas costumbres; 
discusión y votación del 
laudo. 

Principios de Publicidad. 

“nadie puede ser 
aprisionado por deudas de 
carácter puramente civil. 
Ninguna persona podrá 
hacerse justicia por sí 
misma, ni ejercer violencia 
para reclamar su derecho. 
Los Tribunales estarán 
expedidos para 
administrar justicia en los 
plazos y términos que fije 
la Ley; su servicio será 
gratuito, quedando, en 
consecuencia, prohibidas 
las costas judiciales”. 
 

Principios de Gratuidad 

Las Juntas de Conciliación 
y Arbitraje no pueden 
manifestarse si los 
interesados no actúan, es 
decir, para que el poder 
jurisdiccional intervenga 
por conducto de sus 
titulares, es necesario que 
los particulares 
promuevan, impulsando 
el procedimiento 

Debe entenderse como 
la necesidad procesal de 
comunicarse 
verbalmente de manera 
eficiente y eficaz, y para 
ello, el contenido del 
mensaje debe ser 
conocido y entendido 
por su emisor y su 
receptor. 
 

Consiste 
esencialmente en 
que los miembros de 
las Juntas de 
Conciliación y 
Arbitraje deben estar 
en contacto personal 
con las partes: 
reciban pruebas, 
oigan sus alegatos, 
las interroguen, etc., 
para obrar con mayor 
justicia. 

Principios Procesales. 

Principio de Inmediatez Principio de Oralidad Principio Dispositivo 



 

  

“el proceso, que es un 
medio, no puede exigir un 
dispendio superior al 
valor de los bienes que 
están en debate, que son 
el fin. Una necesaria 
proporción entre el fin y 
los medios debe presidir 
la economía del proceso”. 

Principios de Economía 

Constituye la ausencia de 
formalismos dentro del 
procedimiento para las 
partes, pudiendo 
constreñirse a precisar los 
puntos petitorios, sin 
requerirse de señalar las 
disposiciones legales que 
los fundamenten 

Principios de Sencillez 

Cuando el 
trabajador o sus 
beneficiarios sean 
los actores, la Junta 
señalara los 
defectos de la 
demanda y 
ordenara que sean 
subsanados por la 
parte actora. 

Cuando la demanda es 
incompleta, en cuanto no 
contenga o no comprenda 
todas las prestaciones que 
de acuerdo a la ley deriven 
de la acción intentada por el 
trabajador, la junta al 
momento de admitirla 
subsanara las omisiones, 
precisando cuales son todas 
aquellas prestaciones que 
por ley le corresponden y 
que olvidó u omitió 
demandar el trabajador. 

De acuerdo con la 
naturaleza del 
derecho laboral, los 
juicios deben ser 
breves en su 
tramitación. Lo 
contrario a este 
principio es la 
dispersión, que trae 
como consecuencia la 
prolongación de los 
procesos, como 
ocurre en el derecho 
civil. 

Principio de 

Concentración  
Principio de Suplencia Principio Subsanador 

Principios Procesales. 



 

 

La conciliación se concibe 
como la intervención de 
un tercero en un conflicto 
con miras a estimular a las 
partes interesadas para 
que negocien o continúen 
negociando, y ajusten sus 
reivindicaciones o 
concesiones hasta que 
puedan hallar una base 
común sobre la que 
puedan establecer un 
acuerdo. 

Conciliación  

En el sistema 
inquisitivo los procesos y 
juicios penales son 
burocráticos y lentos, 
escritos en expedientes 
interminables y solo el 
que tiene interés jurídico 
accede al expediente. En 
el sistema acusatorio las 
audiencias serán públicas, 
con presencia del juez y de 
las partes que intervienen 
en el procedimiento. 

Principios de Inquisitivo 

La suplencia de la 
queja deficiente a 
favor del trabajador en 
el juicio de garantías 

 El proceso del derecho 
del trabajo se rige bajo 
los principios de 
inmediación, 
inmediatez, 
continuidad, celeridad, 
veracidad, 
concentración, 
economía y 
sencillez procesal. 
Asimismo, será público, 
gratuito, 
predominantemente 
oral y conciliatorio. 

Norma Procesal del 

Trabajo. 
Desequilibrio Procesal 

Principios Procesales. 

La suplencia de la 
queja a favor del 
operario 

En materia laboral, el artículo 107, 
fracción II, párrafo quinto, de la 
Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos. 


