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—
Se le llama ética laboral o profesional, la cual hace que cada uno de los trabajadores,
encargados, directores, etc., de cualquier empresa, logren generar confianza y credibilidad ante
los clientes, jefes o subordinados. Sin ella, una empresa pondria en riesgo su estabilidad o
incluso su permanencia.

_ - Beneficencia: benevolencia o no-maleficencia, principio
ético de hacer el bien y evitar e dafo o lo malo para el
sujeto o para la sociedad.

- Autonomia: principio ético que propugna la libertad
individual que cada uno tiene para determinar sus
propias acciones, de acuerdo con su eleccion.

- Justicia: una vez determinados los modos de practicar la

Principios beneficencia, el enfermero necesita preocuparse por la
de la ética manera de distribuir estos beneficios o recursos entre
profesional L sus pacientes como la disposicién de su tiempo y

en atencion entre los diversos pacientes de acuerdo a las
enfermeria necesidades que se presentan.

- Fidelidad: principio de crear confianza entre el

Etica - profesional y el paciente.

profesional - Veracidad: principio ético de decir siempre la verdad, no

mentir y ni engafiar a los pacientes.

- Confidencialidad: principio ético de salvaguardar la
informacién de caracter personal obtenida durante el

- ejercicio de su funcién como enfermero y mantener el
caracter de secreto profesional de esta informacién

—

- Larebeliéon del sujeto: Esta rebelidn del sujeto, que provoco su
introduccion en el pensamiento y en la practica médica, tiene
dos aspectos diferentes: el social y el clinico.

- Larebelidon de los pacientes: la carta de “Derechos del

Critica del Paciente” la época en que aparecié este documento es también
paternalismo la del desarrollo de una serie de nuevas técnicas sanitarias
clinicoy del — destinadas a pacientes muy graves y de las cuales dependia su
autoritarismo supervivencia, a veces en condiciones precarias.
terapéutico - Elmédico: de padre sacerdotal a asesor democratico en la
cultura israeli es a veces dificil distinguir la funcién sacerdotal y
la médica.
—
—




Etica
profesional

- Enla medicina hipocratica se produce una espectacular evolucidon de médicos que parten
de la situacién tipicamente artesanal para ascender intelectual, social y profesionalmente,
si no a la categoria de médicos-sacerdotes si al menos a la de médicos-fildsofos.

- La medicina monastica

- Lamedicina al servicio de la comunidad

‘- - El Problema de la Diversidad de Sistemas Morales: Este se da
debido al pluralismo que existe en las tendencias frente a un
mismo acto.

- El Problema de la Libertad Humana: La libertad humana no es del
todo real, ya que todo individuo esta de cierta forma condicionado
por una sociedad.

- El Problema de los Valores: De este problema surgen numerosos

Algunos “casos cuestionamientos pero el problema radica principalmente en la

dificiles” de la ™S objetividad y subjetividad de los valores.

ética profesional - El Problema del Fin y los Medios. Muchos sostienen la importancia
del fin de tal modo que cualquier medio es bueno si se ejecuta
para obtener un fin bueno.

- El Problema de la Obligacién Moral: Esto estd intimamente ligado
con el tema de los valores ya que normalmente se dice que lo que
se hace por obligacion.

- La Diferencia entre Etica y Moral.

—

Lo que en realidad le interesa a la ética es estudiar la bondad o maldad de los actos humano, sin
interesarse en otros aspectos o enfoques.

- La Etica es una Ciencia Normativa

- El Método de la Etica

- Conceptualizacion y conocimiento holistico en
Etica






