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CULTURA 

ESTATUS Y ROL 

PROCESO DE SOCIALIZACIÓN 

En el humano tiene varias etapas 

planteadas desde que la niñez donde 

construye su personalidad y como va 

construyendo operativa y mentalmente 

el mundo social en el que tendrá que 

convivir mediante la interacción. 

 

PROCESO DE ASIMILACIÓN 

La asimilación cultural es la manera 

como se señala al proceso de 

integración de un grupo etno-cultura. 

las personas que los rodean tratan de 

cambiarlos en lo que esa sociedad 

espera que ellos sean. 

PROCESO DE ENDOCULTURIZACIÓN 

es el proceso que se lleva a cabo cuando 

una persona se va integrando a una 

cultura con la cual se pone en contacto. 

PATRÓN CULTURAL 

se puede decir que a través de los 

procesos antes descritos se comienzan 

a formar patrones culturales que son 

válidos o inválidos para la sociedad. Son 

los comportamientos de las personas 

dentro de la sociedad. 

 

GRUPOS SOCIALES 
INSTITUCIONES SOCIALES 

SOCIALIZACIÓN Y 

PERSONALIDAD 

FAMILIA 

La cultura es más que un fenómeno 

biológico porque abarca todos los 

aspectos del hombre. 

Que incluye conocimiento, creencias, 

arte, moral, ley, costumbre y otras 

capacidades, y hábitos adquiridos por el 

hombre como miembro de la sociedad". 

Un sinónimo de cultura es tradición, otra 

civilización.  

Herskovits marca que para entender 

que es la cultura hay que entender 

ciertas paradojas (incongruencias) 

que van implícitas:  

1) “La cultura es universal en la 

experiencia del hombre; sin embargo, 

cada manifestación local o regional es 

única”.  

2) “La cultura es estable, y no 

obstante, la cultura es dinámica 

también, y manifiesta continuo y 

constante cambio”.  

3) “La cultura llena y determina 

ampliamente el curso de nuestras 

vidas, y, sin embargo, raramente se 

entremete en el pensamiento 

consciente”.  

 

La cultura se concibe como “el modo de 

vida de un pueblo, en tanto que una 

sociedad es el agregado organizado de 

individuos que siguen un mismo modo 

de vida.” 

El hombre no es el único animal social 

que vive en comunidades, pero 

ciertamente es el único que ha logrado 

cultura; esto es, cuyos modos de 

responder a las exigencias de la vida 

son de tipo acumulativo (esto quiere 

decir que se hereda) y mucho más 

variados que los de cualquier otra 

especie. 

Resumiendo lo dicho, el hombre es el 

único animal constructor de cultura. 

el hombre es un animal social, que se 

relaciona mediante instituciones Las 

instituciones sociales con orientaciones 

políticas y económicas. El hombre al 

actuar en conjunto con sus semejantes 

provee la base para las instituciones a 

diferencia del resto del reino animal. 

Esto conlleva la cultura que incluye los 

conocimientos, las ideas, pensamiento 

y de todas las formas de cómo nos 

expresamos nuestros sentimientos. La 

cultura desempeña una función 

moderadora de la personalidad, esto 

proporciona modos de pensamiento, 

conocimiento e ideas.  

Un grupo social es un número 

indeterminado de personas que se 

encuentran estructuradas e interactúan 

entre ellas desempeñando roles 

recíprocos para conseguir objetivos 

comunes y diversos. 

TIPOS DE GRUPOS SOCIALES 

 Grupos primarios 

 Grupos secundarios 

 Conglomerados 

Es un sistema de normas para alcanzar 

alguna meta o actividad que las personas 

consideran importante, o, más 

formalmente, un grupo organizado de 

costumbres y tradiciones centradas en 

una actividad humana importante.  

Las instituciones no tienen miembros, 

tienen seguidores, por lo que es necesario 

distinguirla de las asociaciones; una 

religión no es un grupo de personas; una 

religión es un sistema de ideas, creencias, 

prácticas y relaciones sociales. 

La institución es siempre el sistema 

organizado de ideas y comportamientos.  

La asociación es el grupo organizado 

implicado en el comportamiento. 

Las cinco instituciones básicas 

importantes en las sociedades son:  

 La familiar  

 La religiosa  

 La gubernamental  

 La económica  

 La educativa  

 

La familia es el corazón de la 

sociedad; en donde se aprenden 

valores como la responsabilidad, la 

moral, compromiso y fe. 

La familia se define como el grupo 

de personas a quienes unen lazos 

de parentesco y de alianza; los 

primeros son lazos de sangre, los 

segundos son los que resultan 

directa o indirectamente de 

matrimonios. 

TIPOS DE FAMILIA 

 Familia monógama. 

 Familia poliándrica. 

 Familia polígama. 

 Familia monógama matriarcal. 

 Familia monógama patriarcal. 

 La acción del cristianismo. 

 Familia feudal. 
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