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La dindmica del derecho se produce porlamisma Arelacion de la enfermeria con las ramas que integran el

convivencia social,de manera que no importa establecer derecho social es palpable al pensar, digamos, en el derecho

Antecedentes legislativos en México. siel derecho avanza primero que lasociedad o ésta de la seguridad social, estrechamente vinculados, pues por
provoca los cambios en el derecho, pues lo primordial es un lado se origina, en la mayoria de los casos, porlarelacion
que existe unaestrecha de trabajo que existe entre el patrony el trabajador.

relaciéon entre ambos.

Normas éticas

. . La observancia del Codigo de Etica impone diversas Norm | |
Bases constitucionales obligaciones al personal de enfermeria, entre las que se ormas \egaes reici
. P . g p g a Un régimen normativo aplicable al ejercicio de la
un estado de bienestar fisico, siquico y social, encuentran las siguientes: f p | L démi
tanto del individuo como de la colectividad 1.R t idar la vida v los d hos de los h enfermeria supone los conocimientos academicos
-respetary cuidarla viday los derechos delos humanos, que son avalados por las instituciones educativas
) manteniendo una conducta honestay leal en el cuidado de las de nivel medio-superior y superior, asi como los
Aspectos legislativos Normas pr_ofeS|oan es personas ) _ correspondientes a los estudios de posgrado.
tual son la esencia del trabajo de enfermeria, 2. Proteger la integridad de las personas ante cualquier
actuales. derivan de la actividad especfficaala que se afectacion, otorgando cuidados de enfermeria libres de riesgos,
obligan mediante la suscripcion del con- trato de 3. Asumir la responsabilidad como miembro del equipo de
trabajo respectivo, tratandose de la relacién que salud, enfocando los cuidados haciala conservacion de la
se establece entre patrones y trabajadores. salud y prevencion del dafio.

5. Asumir el compromiso responsable de actualizar y aplicar los
conocimientos cientfficos, técnicos y humanisticos de acuerdo
con su competencia profesional.

ersonal no profesional

LA ; . .
Bl personal no profesional de la enfermeria es aquel en vias de
LEGISLACION preparacion; es preciso indicar que posee los elementos que
DE LA La persona formada o capacitada para H personal de enfermeriase Personal profesional habran de llevarlo a la obtencion de las calidades que permitan
ENFERMERIA proporcionar cuidados de enfermeria clasifica en dos grandes Este tipo de profesional se clasifica por ascender ala categoria de personal profesional, dividiendose en
EN MEXICO La requlacién del que de acuerdo a las disposiciones apartados que comprenden: categorias, de acuerdo con los estudios laformasiguiente: . .
. . .g ! juridicas aplicables y su preparacion 1) E personal profesional académicos siguientes: . Auxma'r de enfermeria, quien obtuvo constancia que acredlt.a la
ejercicio profesiona. académica, puede realizar actividades de la enfermeria. - Enfermera(o) general conclusion del curso de auxiliar de enfermeria, de una duracion
auxiliares, técnicas, profesionales o 2) 2)el personalno « Enfermera(o) especiélista. minima de un afio expedido por alguna institucion perteneciente
especializadas, segin su ambito de profesional de la « Enfermera(o) con doctorado. al SEN. ] .
competencia, en las funciones enfermeria. « Profesional técnico de enfermeria. * Estudiante de enfermeria, la persona en proceso de formacion
asistenciales, administrativas, « Técnico en enfermeria en la carrerade enfermeria de nivel medio superior o superior de
docentes y de investigacion. - Técnico especializado en enfermeria. alguna institucion educativa perteneciente al SEN.

El personal de enfermeria estd amparado por numerosos
convenios y recomendaciones internacionales del trabajo
gue fijan normas de alcance general en materiade empleoy
condiciones de trabajo, como los instrumentos sobre la
discriminacion, sobre la libertad sindical yel derecho de
negociacion colectiva, sobre la conciliacién yel arbitraje
voluntarios, sobre la duracion del trabajo, etc.

C149- Convenio sobre el personal de enfermeria, 1977 (nim. 149)
La insercidon de La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:
enfermeras en el Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
contexto internacional. El Internacional dgl Trabajo,y congregada en Qicha ciudad el.l junio 1977
caso del TLC en susexagésimatercerareuniéon;Reconociendo el cometido esencial
gue, en colaboracién con las demas categorias de personal
de los servicios de salud, desempefia el personal de enfermeria parala
protecciény mejoramiento de la salud y bienestar de la poblacion.




Como Bibliografias principal utilice la antologia educativa, de la pagina 68 a
91, toda la UNIDAD llI



